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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour ( A ) Department 

NOTIFICATION 
G.O. (Ms) 25 /75 /LBR . Dated , Trivandrum , 22nd March 1975 . 

In pursuance of the Kerala Plantation Labour Rules, 1959, and 
in supersession of the existing rules under the Plantation Labour 
Housing Scheme, the Government are pleased to issue the following 
rules for the Subsidised Housing Scheme for Plantation workers. 


RULES 
1 . Short title. - These rules may be called the Rules for the 
Subsidised Housing Scheme for Plantation Labour, Kerala , 1974 . 

2. Definitions.- (a ) " Act" means the Plantations Labour Act, 1951 
(Central Act 69 of 1951); 

(b ) " Board " means the Housing Advisory Board constituted 
by the Government under rule 65 of the Kerala Plantation Labour 
Rules, 1959; 

(c) " Employer ” means an employer as defined in clause (e ) 
of section 2 of the Act; 

( d ) "Government” means the Government of Kerala; 

(e ) "Worker " means a plantation worker as defined in clause 
( k ) of section 2 of the Act. 


3. Scope and applicability .- ( 1) These rules contemplate financial 
assistance in the form of loans or subsidy or both to employers for 
the construction of tenements for their resident workers . 

(2 ) Plantations owned in part or in full by the Government, 
if liable to income-tax in respect of their earnings or a part thereof, 
shall also be eligible to assistance under these rules. 

4.. Grant of subsidy or loans. - Under these rules, subsidy and/or 
loans may be granted by the Government to employers deserving 
such assistance, whose financial resources and circumstances justify 
treatment on a priority or preferential basis in regard to the grant 
of financial assistance for construction of the houses for their residen 
tial workers : 
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Provided that loans will also be granted to employers of two 
or more small plantations located contiguously who may formulate 
and execute projects for setting up joint colonies for the housing 
of their workers: 

Provided further that the employers may have the option of 
availing themselves of either the loan or the subsidy or both at their 
discretion without insisting upon the availing of one benefit for the 
Glher. 

5. Advance of loans and rate of interest.- (1 ) The Government 
will advance loans at the rate of interest to be decided by Govern 
ment from time to time. The loan shall be repayable by the 
employers in 15 years in 15 equal annual instalments together with 
interest on the outstanding balance commencing from the following 
year. 

The amounts annually payable (by way of principal and 
interest ) would however be recoverable in 4 equal instalments on 1st 
July , October, January and March each year. 

(2 ) In addition to the interest payable under sub - rule (1 ) above 
the loanee io whom the security conditions are relaxed shall pay 
an additional interest at per cent per annum on the loan amount 
to the Government. The additional interest shall be deposited in 
a separate Bank Account which together with the interest earned 
thereon from year to year will constitute a Pool Guarantee Fund 
to serve a collateral security for the grant of loans under the scheme. 
The rules for the administration of the Fund will be issued by the 
Government separately . 

6. Limitation on the amount of assistance.- ( 1 ) The financial 
assistance by Government will not exceed 871 % of the actual or 
audited cost of construction of the houses (excluding the cost of 
land and its development, which will not be taken into account for 
the purpose) or the ceiling cost prescribed by Government from time 
to time, whichever is the least. Fifty per cent will be paid in the 
chape of loan and 37: % as outright grant. The employers will have 
to bear 12 % of expenses in addition to the entire cost of land and 
its development: 

Provided that the employer may construct houses at a higher 
cost than the prescribed ceiling and even in such cases the assistance 
from the Government shall be limited to the maximunh amount 
allowable under this sub - rule. 

(2 ) The houses constructed under these rules shall conform to 
any of the type designs approved by Government on the reconimenda 
tion of the Housing Advisory Board . 

7. Amount of financial assistance . - The total amount of financial 
assistance that may be sanctioned to an employer during any financial 
year shall ordinarily be up to the amount admissible for the 
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construction of houses for 8 % of the total numbers of resident 
workers employed in 

the plantation on an average during the 
preceding financial years. Government will have the discretionary 
powers lo sanction higher amounts in special cases. 

8. No assistance where construction already started . -Unless 
specially authorised by the Government no financial assistance under 
these Rules shall be admissible to a Project on which construction 
work has already started before it is sanctioned. 

9. Application for financialassistance.- (1) Application for financial 
assistance under these Rules shall be made in triplicate in Form A 
appended to these Rules to the Labour Commissioner through the 
Chief Inspector of Plantations. Three copies of the building plan , 
site plan (both in blue print and drawn correctly to scale), specifica 
tions and estimates shall be enclosed with the application for financial 
assistance. The site plan shall show clearly the roads pathways, 
drainage, sewage etc., for the project in addition to the proposed 
houses. 

(2 ) The plans and the approximate estimate of cost shall be 
duly certified by an officer not below the rank of an Assistant 
Engineer of the P. W. D. who has jurisdiction over the locality in 
which the houses are to be put up. 

( 3) The applicant for financial assistance shall also furnish such 
information as may be required by the Labour Commissioner or the 
Chief Inspector of Plantations in addition to the information required 
in the prescribed form of application . 

10. Local Enquiry.- (1) No financial assistance shall be granted 
without a local enquiry in each case . Such enquiry may be made 
by the Labour Commissioner, Chief Inspector of Plantations, 
Inspectors of Plantations, Tahsildar of the taluk concerned or any 
other officer approved by the Government in this behalf. Officers 
of the Labour , Public Works and Revenue Departments may also be 
associated in such enquiries, when necessary . 

(2 ) Such officers when deputed to verify and examine the 
valuation of the property offered as security against the financial 
assistance applied for, must report fully on the following points: 

(i) particulars of the property offered as security and condition 

thereof. 
( ii ) whether the property is free from encumbrances and the 

manner in which this has been verified . 
(iii) the valuation of the property and the method by which 

this has been done. 
(iv ) full particulars regarding title of the applicant over the 

property . 


Mode of disbursement of loan or subsidy .- (1) The financial 
assistance sanctioned to an employer will be disbursed in suitable 
instalments with due regard to the progress of construction as 
follows: 

(a ) LOAN 
(i) 25 % on execution of agreement for financial assistance . 
(ii ) 25 % when construction reaches plinth level. 
(iii) 25 % when construction reaches roof level. 
(iv ) 25 % on satisfactory completion of construction. 

(b ) SUBSIDY 
(i) 60 % when the construction of houses reaches roof level; 
(ii ) 40 % when the Government receives and accepts as correct, 

the complete and detailed accounts of the expenditure 
by the beneficiary duly audited and certified by a Chartered 
Accountant relating to the cost of completion of the said 

houses. 
(2 ) The first instalment of loan payable to employers shall be 
paid on the basis of the figures in the estimates submitted under 
Rule 9 and the subsequent instalments of loans and the instalments 
of subsidy amount payable to the employers shall be disbursed 
on production of the stage verification certificates from the concerned 
Assistant Engineer . 

12. Payment of loan and subsidy .-- The loan and subsidy amounts 
shall be drawn and paid separately by the Chief Inspector of 
Plantations as per the orders of Government issued from time to 
time. 

13. Payment of interest and repayment of loan .- (1) The loan 
shall carry interest at the rate to be fixed by the Government from 
time to time and will accrue from the date on which it is advanced . 
In the case of loans disbursed in instalment s the interest on the first, 
second and third instalments of the loan up to the date of the 
disbursement of the fourth instalment shall be adjusted from the 
amount of fourth instalment of the loan . The interest shall be 
credited to the heads of accounts prescribed by Government froin 
time to time. 

(2 ) The date of repayment of the first instalment will fall due 
on the date of completion of two years from the date of disburse 
ment of the final instalment of the loan . 

(3) Nothing in this rule shall however, preclude a loanee from 
discharging the loan at an earlier date or from paying a larger 
amount thin is required to be paid by him during any particular 
year . 
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(4 ) A rebate of & per cent will be allowed for timely repayment 
of loan payment of interest. Apenal interest of 2. per cent above 
the normal rate will be payable in respect of the overdue instalments 
of principal and interest. 

14. Security for loans . - Every loanee shall have the discretion 
of furnishing any of the following forms of security for repayment 
of loans advanced under this scheme. 

(1 ) (a ) Every loanee shall furnish a minimum security of the 
value of 150 % of the loan applicd for and only immovable property 
situated within the district where the plantation in question is located 
shall be accepted as security . No houses on the estate shall be taken 
into account for the purpose of valuation of security under this 
clalise . 

(b ) The Government shail have a first charge on the land 
on which the houses are proposed to be built and on the security 
properties. 

(c) The security property (free of encumbrance) and the houses 
to be built on the building sites should be mortgaged to the Govern 
ment before first instalment of the loan is disbursed. Subsequent 
instalments of the loan shall be granted on the security of the 
property already mortgaged to Government in consideration of the 
original loan . 

( d ) In case where the title deeds in respect of the whole of 
the security property comprising the estate where the houses are 
proposed to be built are deposited with the employer s Bankers as 
collateral security for crop , hypothecation loan , mortage of the 
security property shall be effected by executing a separate memoran 
dum along with the deed of hypothecation for the deposit of title 
deeds signifying the intention of the loanee and agreement of the 
bankers to exclude the specified piece of land with the houses to 
be built thereon . 

( 2 ) In case it is not possible for the loanee to get the title 
deed in respect of the land on which houses are proposed to be 
built released from the bankers or if they are otherwise not in a 
position to offer the security mentioned under sub- rule ( 1 ) above, 
the second mortgage of the loanee s property may be accepted , 
provided that the value of the mortgaged property is suiciently 
high so as to allow for the recovery of the amount of the second 
mortgage . 

( 3 ) Where the security mentioned under sub -rule (2 ) is not 
acceptable to Government an agreement in Form E by the loanee 
and a guarantee from a bank in the form given in appendix B to 
these rules subject to the following conditions, may be accepted 
as security for the grant of loan applied for by the loanee . 


(a ) Only a Scheduled Bank (including the State Bank of India ) 
approved by the Reserve Bank of India will be eligible to issue 
such bank guarantee.. Such guarantee shall be issued only uplo 
such limits as may be specified by the Government for the purpose . 

(b ) The Scheduled Bank, if it exceeds its specified limits will 
have to lodge Government securities as cover with the Reserve 
Bank of India in respect of the excess amount of guarantee . 
Note :-1. In case where any scheduled bank is not prepared to 

give the guarantee under clause (a ) or (b ) for the entire 
period of repayment of loan sanctioned under these rules, 
a bank guarantee for a shorter term in specific cases 

may be accepted subject to the following stipulation : 
(i) The bank guarantee shall cover the period during which 

the bank may hold the title deeds of the security property / 
properties mentioned under sub -rule ( 1) or (2 ) as collateral 
security for loans advanced by the bank to the loanee 

against hypothecation of crops etc. 
( ii ) On the expiry of the period of hypothecation of crops etc., 

the loanee, when renewing or executing any fresh hypo . 
thecation of crops etc., with any bank shall renew along 
with such hypothecation of crops etc., with the bank, 

the bank, guarantee for the period of such hypothecation . 
( iii) If and when the loanee does not enter into any fresh 

arrangements with the banker on the expiry of the period 
of such hypothecation , the loanee shall mortgage the land 
on which the houses are to be built with the Government 

forthwith . 
Note :-2. The Scheduled Bank offering such guarantee and desir 

ing to know whether it is eligible for exemption from the 
lodgement of securities may ascertain from the principal 
office of the Reserve Bank of India (i. e . the office with 
which it maintained its principal account 

under the 
Schedule Banks Regulations) whether it is so . eligible and 

if so to what extent. 
( 4 ) When a loanee is not in a position to offer the securities 
mentioned under sub -rule ( 1) to ( 3 ) loan may be sanctioned after 
accepting hypothecation of the crop of the estate concerned as 
security provided the crop to be hypothecated is free from encum 
brances. 

15. House to conform to plans prescribed by Government.- (1) 
The houses to be built with the help of these loans shall conform 
to the plans and specifications as prescribed by Government under 
sub -rule ( 2) of Rule 6 and shall be so designed and constructed as 
to last for at least 30 years. 


(2 ) The building plan and specification of each house and the 
site plan for the project, as approved by Government shall he 
strictly adhered to in actual execution . 

(3 ) The loanee shall ordinarily complete the constructiion of 
houses to be built with the help of these loans within one year 
from the date of sanction of the loan . 
16 . 

Allotment of houses to workers. - The allotment of houses 
constructed by employers under these rules shall be made by the 
employer with the concurrence of the Chief Inspector of Plantations 
or any other officer authorised by him . 

17. Employer to maintain houses in good repair. - The employer 
shall, at his own expenses, execute such repairs to the houses 
as may be required from time to time and maintain the houses 
in a fit and safe condition for occupation . The employer shall 
get all the houses lime washed at least once in every year and 
the doors and windows and other wooden structures varnished 
or painted once in three years . The date on which lime-washing 
or painting was last carried out shall be painted or stenciled at 
a convenient spot on each building. The Chief Inspector of Planta 
tions or any person authorised by him in this behalf shall make 
annual inspections of the houses to see that the provisions of this 
rule are carried out by the loanee. 

18. Houses to remain Government property till full discharge 
of liability . The houses put up with the aid of such loan shall 
remain the property of the Government till the entire amount of 
loan together with interest is repaid by the loanee concerned. If 
the loanee ( s) dies /die before repayment of the loan in full his ! 
their legal heirs will become liable for the repayment . 

19. Loanee to maintain accounts of expenses. The loante shall 
maintain regular and complete accounts of all expenses incurred 
and materials purchased in connection with the construction of 
the houses. He shall furnish such documents, returns are reports 
as may be required . by the Labour Commissioner, Chief Inspector 
of Plantations or any other office authorised by Government in 
this behalf and shall afford necessary facilities for inspection of 
the above accounts , materials and houses by any of the above 
mentioned officers or officers deputed by the State Government for 


this purpose. 


20. Default by loanee and non -compliance with rules. - If the 
loanee(s) default the payment of the equated annual instalment 
of loan repayment, or if the loan or any part thereof is used by 
the loanee for any purpose other than that for which the loan i 
advanced , or if the loanee fails to keep the houses constructa : 
with the honof the 


l ails to comply with any of the rules, the amount of loan out 
slarding on the date of such default with interest thereon shall 
be recovered under the provisions of the Revenue Recovery Act 
or in any other manner as the Government may deem fit. 

21. Execution of mortgage by employer . - Every employer to 
whom financial assistance is granted will execute a mortgage deed 
in the form given in Appendix C or D lo these rules as the case 
may be in favour of Government stipulating the terms and condi 
tions of repayment before the loan amount is paid . 

22. Disbursement of loan or subsidy .--- The Chief Inspector of 
• Plantations shall disburse the instalments of loan and subsidy on 

the execution of necessary documents and production of necessary 
certificates by the employers under authorisation from the Labour 
Commissioner. 

23. Chief Inspector to have custody of documents . The Chief 
Inspector of Plantations shall be responsible for the maintenance 
of accounts and the safe custody of the documents in respect of 
the loans granted and for the realisation of the loan amounts. 


By order of the Governor, 

U. MAHABALA RAO , 


Secretary 
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Appendix A 
(Vide Rule 9 ) 

FORM - A 
FORM OF APPLICATION FOR FINANCIAL ASSISTANCE TO BE SUBMITTED 

BY EMPLOYERS AS PER THE RULES FOR THE SUBSIDISED 

HOUSING SCHIENE FOR PLANTATION LABOUR, KERALA , 1971 
1. Name of Plantation 
2. Name of District 
3. Name and address of employer 
4 . Number of resident workers requiring 

houses 
5 . Number of houses required to be provid 

ed every year according to the kerala 
Plantation Labour Rules, 1959 ( 8 per 

cent of item 4 ) 
6. Number of houses provided according 

to the approved Scheme by: 
(a ) Constructing new houses 

(b ) Adaptation of old houses 
7. Number and Type of houses proposed 

to be constructed during the Financial 
Year (Plans and specification 

ctc., to 
be attached .) 
8. Amount of loan / Subsidy applied for 
9. Dotails of site for the construction of 
houses: 

Taluk 
Village 
Survey Number 
Extent 

Probable Value 
10. Encumbrance if any on the site 
11. Details of the Security offered : 
I, 

solemnly aflirm that the statements . 
made above are true to the best of my knowledge and belief. I 
shall abide by the terms and conditions of the Rules for the 
Subsidised ilousing Scheme for Plantation Labour Kerala , 1974 . 
Station : 
Date : 

Signature of applicant. 
G. 570 /MC. 


: 0 


VERIFICATION REPORT OF THE TAIISILDAR 


The particulars furnished in this application are correct and 
the Security offered is adequate . 
Station : 
Date : 

Tahsildar . 


RECOMMENDATION OF THE CHIEF INSPECTOR OF PLANTATIONS 


Forwarded to the Labour Commissioner . The application is/is 
not recommended . 


Chief Inspector of Plantations . 
Appendix B 

[Vida Rule 14 ( 3 ) ] 
FORM OF BANK GUARANTEE 


a 


the 


THIS DEED OF GUARANTEE is made this the 
clay of One thousand nine hundred and seventy . 
Between 

Bank Ltd., a Bank incorporated 
under the 

Act and having its registered office 
at 

(Hereinafter called " the Bank ” which include its 
successors and assigns) of the one part and the Governor of 
Kerala (hereinafter called " the Government" ) of the other part . 

WHEREAS on the applicant of 
company, incorporated under the Companies Act and having its 
registered office at..... 

. (hereinafter called 
company" ) the Government has agreed to advance to the Company 
a sum of Rs. 

(Rupees 

...) as a loan and a sum 
of Rs ....... . (Rupees.... .... by way of subsidy for 
construction of houses under the Rules for the Subsidised Housing 
Scheme for Plantatiou Labour Kerala, 1974. (hereinafter called 
" the Rules" ) on the terms and conditions recorded in an agree . 
ment dated 

and made between the Govern 
ment of the one part and the Company of the other (hereinafter 
called " the said Agreement” ) ; 

WIIEREAS one of the terms and conditions on which such 
advance was agreed to be made was that the Company to secure 
repayment of the loan and for the performance and observance 
by the Company of all the terms and conditions of the said agree 
ment, the Company shall transfer by way of simple mortgage in 
favour of the Goverment the land upon which the houses are 
to be constructed ; 
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WIIEREAS the Company is unable to execute such a mortgage 
deed ; 


WHEREAS the Company requested the Government to accept 
a bank guarantee in lieu of the mortgage as aforesaid ; 


WHEREAS the Government has agreed to waive the said con 
dition regarding mortgage upon the Company agreeing to furnish 
to the Government a Bank Guarantee ; 


AND WHEREAS the Bank has at the request of the Com 
pany agreed to execute these presents ; 


. 


NOW THIS DEED WITNESSETH as follows: 


1. The Bank hereby guarantees to the Government that the 
Company shall duly observe and perform the several terms and 
conditions contained in the said agreement and shall repay the 
said loan of Rs. 

together with interest agreed 
to be paid thereon in the manner set out in the said agreement 
and that the Bank further irrevocably guarantees and undertakes 
that if the Company commits any default in observance of any of 
the terms and conditions of the said agreement and if the said 
loan or any part thereof, then remaining due, shall become payable 
forthwith to the Government under the said agreement, the Bank 
shall on demand and without any demur pay to the Government 
the said amount of the loan of 

together 
with accrued interest due thereon or such part thereof as may 
then remain due and payable and the Bank further undertakes 
to indemnify and keep indemnified the Government to the 
extent of Rs. 

against any loss or damage caused 
to or suffered by the Government by reason of any breach by the 
Company of the terms and conditions of the said Agreement. The 
decision of the Government as to whether the Company has 
failed and neglected to observe any of the terms and conditions 
of the said agreement and as to the amount payable by the Bank 
to the Government hereunder shall be final and binding on the 
Bank. 


2. The Bank further agrees that the guarantee herein contained 
shall remain in full force and effect for a period of 
year (s ) from the date hereof and further irrevocably undertakes 
to renew the guarantee on the expiration of the aforesaid period 
for such period or periods and from time to time, to further extend 
the period of the guarantee until the entire amount of the loan 
with interest remaining due and payable to the Government in 
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or 


fully paid by the Company to the Government or till the Com 
pany executes in favour of the Government an indenture mort. 
gaging the immovable properties of the Company whichever event 
happens earlier . Provided further that if any claim accrues or 
arises against the Bank by virtue of the guarantee before the 
expiration of the period or the extended period , as the case may 
be, the same shall be enforceable against the Bank notwithstand 
ing the fact that the same is enforced after the expiry of the 
guarantee period . 

3. The guarantee herein contained shall not be affected by any 
change in the constitution either of the Company or of the Bank . 

4. The Government shall have the fullest liberty without affect 
ing the guarantee to postpone for 

any time 

and from time to 
time any of the powers exercisable by it against the Company, 
either to enforce or forbear any of the terms and conditions of 
the said agreement with without the consent or even 
knowledge of the Bank and the Bank shall not be released from 
its liability under this guarantee by any exercise by the Govern 
ment of the liberty with reference to the matters aforesaid or by 
reason of time being given to the Company or any other forbear 
ance, act or omission the part the Government or any indul 
gence by the Government to the Company or by any other matters 
or thing whatsoever which under the law relating to sureties 
would but for this provision have the effect of so releasing the 
Bank from its such liability . 

IN WITNESS WHEREOF the parties hereto have executed 
these presents the day and the year herein above written . 
Signed by Sri 

for and on behalf 
of 

Bank Ltd. in the presence of 
witnesses: 

1 . 
2 . 
Signed by Sri 

for and on behalf 
of the Governor of Kerala in the presence of witnesses : 

1 . 

2. 
Note. - This guarantee form should be drawn upon a non - judicial 

stamp paper of appropriate value to be locally ascertained . 
It should be signed for and on behalf of the Banking Com 
pany by an officer duly authorised for the purpose . The 
agreement on behalf of the Governor of the concernent 
State should be signed by the Officer of the State Govern . 
ment duly authorised under Article 299 (1 ) of the Consti. 
tution of India . 
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144707 Appendix o 


(Rule 21) 


MODEL MORTGAGE DEED FOR ASSISTANCE (LOAN AND 

SUBSIDY) TO AN EMPLOYER 


( 2 ) 


THIS MORTGAGE DEED is executed this the ...... 

day 
of 

One thousand Nine hundred and Seventy 
by the 

a Company incorpo 
rated under the Companies Act 

...../ ( 1 ) 
and (3 ) 

../and 
having its registered office at 
business under the firm name and style of 

.../all carrying on 
in the town of 

..and having its /their main 
plantation at 

in the District 
of the State of 

( hereinafter referred to 
as Mortgagor /Mortgagors which term shall unless excluded by or 
repugnant to the subject or context include its successors and 
assigns 

./partners or partner fo the time 
being constituting the said firm , survivors or survivor ( .them and 
the heirs, executors and administrators of the last su iiving part 
ner and their, his or her assigns/in favour of the overnor of 
Kerala (hereinafter called " the Government" ) . le 

WHEREAS for the purpose of constructing hous for housing 
the workers (for the purposes of this deed ) the exprr Iren "worker " 
has the same meaning as that contained in Sectic Faic (k ) of the 
Plantations Labour Act , 1951 (Central Act LXIX of 19, bras amended 
from time to time) employed/ or to be hereafter er iayed by him / 
them Mortgagor(s) has/have requested the Giftrument for 
subsidy and a loan not exceeding Rs. 

und Rs. 
which respectively represent 37 perence and 50 per 
cent of the estimated cost of the construction of htores including/ 
excluding cost of land to build , 

hnoies in accord 
ance with the provisions contained in the " Rule br the Subsi 
dised Housing Scheme for Plantation Labour , Ke 

h , 1974........." 
(hereinafter called the Rules ) of the Governmer as in force at 
the date of this deed which shall form part of thoopeed as if incor 
porated herein ; 

cha 

to 
WHEREAS the plans 

and specifications dirbmitted by the 
Mortgagor (s ) in respect of the proposed consiruction have been 
approved by the Government without any modifications/with some 
modifications suggested by the Government and agreed to by the 
Mortgagor (s ) stated in the Annexure A hereto ; 


or 


WIIEREAS the mortgagor ( s) has /have agreed to construct the 
said houses strictly in accordance with the said plans and speci 
fications with or without the agreed modifications, as the case 
may be ; 

AND WHEREAS the Government being satisfied that the pro 
posed construction will be helpful in implementing the Govern 
ment s scheme for giving an inpetus to Plantation Labour housing 
with a view to relieving the acute shortage of houses intended for 
plantation workers has agreed to grant for the purposes afore 
said a subsidy not exceeding a sum of Rs. 

( Rupees 
......) or a sum equal to 371 per cent of the actual 
cost of construction as certified in the manner provided in Clause 
2 hereof, whichever is less and a loan not exceeding a sum of 
Rs. (Rupees 

..) upon the 
terms and conditions hereinafter appearing and contained . 

NOW THIS DEED WITNESSETH as follows: 
1. This , Deed shall remain in force for a period of 30 years 
calculated from the date on which construction of the said houses 
is completed . For the purposes of this Deed the " date of com 
pletion " w ll be the date fixed by the Government or their autho 
rised representative or representatives as such date and the deci 
sion of tl Government 

their 

authorised representative or 
representat ves in this behalf shall be final. 

2. (A ) ( the Mortgagor (s) satisfying the Government that he 
is/they are bossessed of land (free from any encumbrances what 
soever) on hich the houses shown on the plan annexed hereto 
and marked as Annexure B can be erected and built and other 
wise compl ng with the directions issued by the Government 
pursuant to the liberty reserved to them under the terms and 
conditions ; ein contained , the Government shall pay to the 

said loan of Rs. 

following : 
( a ) when ; fs 

mortgage deed A sum or sums not exceeding 
1 

( equivalent to 25 % of the loan ) 
onstruction of A sum or sums not exceeding 
all ti 

d houses rea- Rs 
ched 

plinth level. (equivalent to 25 % of the loan ) 
(c ) when we construction of A sum or sums not exceeding 

all the said houses rea- RS 

ches at least roof level (equivalent to 25 % of the loan ) 
(el) when the construction of A sum or sums not exceeding 

all the houses are satis . Rs 
factorily completed ( equivalent to 25 % of the loan ) : 


Mortgagorous 
in the mous 


is erala 


Rs . 


... 


... 


1 


(b ) when is 


sut 
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Provided that before any such payment is made, the Govern 
ment is satisfied with reference to the books of account and 
statements submitted by the Mortgagor by tlie inspection of 
houses under construction or otherwise howsoever that the con 
struction has reached the respective stages referred to above and 
that the Mortgagor (s) has actually spent a reasonable amount in 
that behalf. 

( B ) A subsidy not exceeding a sum of Rs. ... 
(Rupees 
of the actual cost of construction of all the said houses, whichever 

..... ) or a sum equal to 375 per cent 
is less. shall be paid to the Mortgagor( s) in the following 
manner : 

( a ) 60 per cent of the subsidy when the construction of all 
the houses reached roof level to the satisfaction of the Govern 
ment; and 

(b ) 40 per cent or the balance amount of the subsidy on 
the Government receiving and accepting as correct, complete and 
detailed accounts, duly audited and certified by Chartered 
Accountant, within the meaning of the Chartered Accountant Act, 
1949 relating to the cost of the complete construction of all the 
said houses. 

3. The Mortgagor ( s) shall keep the amount received by him / 
them from the Government as loan and subsidy as also the 
amount required to be contributed by him /them from time to 
time on account of the construction work of the said houses in 
a separate banking account in a Bank to be approved of in 
writing by the Government and the Mortgagor (s) shall utilise the 
amount so cleposited only for the purpose of construction of the 
said . houses and for no other purposes whatsoever . The Mortga 
gor (s ) shall keep and maintain proper books of account relating 
to its business as may be prescribed from time to time by the 
Government and particularly account of all the monies expended 
by him /then on account of the construction of the aforesaid 
houses. 


a 


For the purpose of this clause, the words "books of accounts" 
will include vouchers , bill books, cash books, challans, measure 
ment books , muster rolls, ledger of advances to contractors and 
all other relevant documents and papers regarding the aforesaid 
luan and the construction of the houses as well as all other papers 
and documents relating to the business of the Mortgagor. 

The 
Government shall be at full liberty to make inspection of all such 
account books, papers, and documents and the Mortgagor (s ) shall 
on demand afford full facilities to the authorisecl representative of 
the Government to make such inspection and shall also allow 
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such representative to take copies , extracts and notes of such 
books of account, papers and documents and shall , if so called 
upon to do , furnish to the Government copies and extracts of 
such account books, papers and documents, as may be required by 
the Government. 

4. The Mortgagor ( s) shall in constructing the said houses 
adhere strictly to the plans and specifications annexed hereto and 
marked Annexure A. No other construction shall be undertaken 
on the land and premises on which the said houses are to be con 
structed /being constructed /constructed without the previous con 
sent of the Government in writing. The Mortgagor (s ) shall make 
no variations therefrom except with such previous consent. 
. 5. The Mortgagor shall observe and perform all the terms, con 
ditions and stipulations in force . 

6 . The Mortgagor( s) shall commence the construction of the 
said houses on or before 

day of 
197 .. and shall complete the same within a period of 
months and 

days from the date of 
these presents. The Mortgagor (s ) shall give intimation to the 
Government in writing immediately upon the commencement of 
the Construction and shall thereafter send detailed reports show 
ing progress of work at the end of each quarter unless differently 
directed by the Government, in that behalf. 

7. Upon the completion of the said houses the Mortgagor (s) 
shall allot them to his/their employees and to no other person . 

8. No rent shall be charged to the allottee for the occupation 
of the houses constructed . 

9 . The Mortgagor (s) shall at the interval of every 3 months, 
unless otherwise directed by the Government in this behalf, fur 
nish to the Government a statement of account duly certified and 
signed by an officer of the mortgagor (s) showing the amounts 
spent by him /them on construction of the said houses, the first 
of such statement to be sent on 

The said 
statement shall be in such form and shall contain such particulars 
is the Government may from time to time require the mortga 
gor(s) shall if so required by the Government produce account 
books maintained by him /them pursuant to Clause 3 hereof and 
vouchers and other papers for purposes of verification of such 
statement . 
10. The mortgagor (s ) shall provide every facility to 

thc 
Government or their authorised representative or representatives 
for the inspection of the said houses while under construction as 
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well as after construction for the purpose of verifying that the 
expenditure incurred by the Mortgagor(s ) on the construction of 
the said houses has been properly incurred and that the Mortga . 
sor (s) is/ are observing and would continue to observe all the terms 
and conditions of this deed . 

11. The Mortgagor (s ) shall pay interest on the loan as may 
be received by him /them at the rate of...... 

per cent 
per annum . Until the commencement of the repayment of loan 
as hereinafter provided the payment of the amount s » due on 
account of interest shall fall due on the day immediately follow 
ing the date of completion of one year from the date of receipt 
of the ioan . The Mortgagor (s) shall repay to the Government the 
full amount of the aforesaid loan received by him /them together 
with interest at the rate of 

per cent per annum 
by twenty -nine annual equated instalments. The repayment 

of 
the loan in the matter aforesaid shall commence from the expiry 
of two years from the date of the receipt by the Mortgagor(s ) of 
the last instalment of the aforsaid loan . 

The subsequent instalments will similarly fall due on the 
same day and month of each of the next following years till the 
entire amount of the loan and interest have been repaid in full. 
PROVIDED ALWAYS that if on the day on which the annual pay 
ment of interest ought to be made the Mortgagor (s ) having com 
plied with his/ their obligations hereunder other than these relat 
ing to the payment of the full amount of the said loan shall pay 
to the Government interest on the said loan or part thereof 
remaining due and payable at the rate fixed by Government . 

12. As security for the repayment of the loan to be granted 
by the Government and for the performance and observance by 
the Mortgagor (s ) of all the terms and conditions of this deed on 
his/their part to be observed and performed , the Mortgagor (s) 
shall execute a simple Mortgage in favour of the Government of 
the land upon which the houses are to be constructed as afore 
said and more particularly described in the schedule hereunder 
written together with all the buildings and structures already erected 
or to be hereafter erected thereon and shall also hypothecate with 
the Government all the building materials purchased by him /them 
for the construction of the said buildings and structures , such 
mortgage and hypothecation to be in such form as may be required 
by the Government: 

13. The-Mortgagor(s) shall from time to time and at all times 
during the continuance of these presents: keep the premises agreed 
to be mortgaged as aforesaid and every part thereof (hereinafter 
referred to as the premises ) in good and substantial state of 
repair and working order and shall pay all revenues, ground rent , 

G. 570 /MC . 
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rates, taxes and assessments present as well as future and all dues. 
duties and outgoings whatsoever payable in respect of the pre 
mises immediately they shall become due and payable and in case 
the Mortgagor(s) neglects to keep the premises or any part thereof, 
in good and substantial repair and working order , or to pay the 
revenue, ground rent, rates , taxes and assessments, dues, duties and 
outgoings as aforesaid , then and in every such case , it shallbe lawful 
for , but not obligatory upon the Government to repair and keep in 
good and substantial repair and working order the premises or 
part thereof and to pay any such ground rent, rates, taxes and 
assessments , dues, duties and outgoings as aforesaid and the 
GOVERNMENT SHALL BE ENTITLED TO RECOVER and the 
Mortgagors( s) undertakes to pay on demand to the Government all 
the monies, costs, charges and expenses that the Government may 
incur for such repairs and in payment of such revenue, ground 
rent, rates, taxes and assessments, dues, duties and outgoings as 
aforesaid . 

14. The Mortgagor(s ) shall, from time to time and at all times 
during the continuance of these presents keep the said premises 
insured against loss or damage by fire , flood , earthquake, cyclone. 
lyphoon hurricane, lightning, and other Acts of God , as also by 
riot, or other civil commotions or revolutions as also by act of 
enemies during war or other risks of war or such of them as may 
be required by the Government from time to time in their full 
value to be determined by the Government in their sole discre 
tion in some insurance office of repute to be approved of in writ . 
ing by the Government AND SHALL ASSIGN THE POLICY TO 
THE GOVERNMENT AND SHALL PAY ALL PREMIA FOR 
RENEWAL OF SUCH INSURANCE , one week before they shall 
become due and shall deliver to and leave with the Government 
all policies of such insurance and all receipts of premia therefor 
and shall, in case of any loss or damage of the said premises make 
proper claims with the said Insurance Office on behalf of the 
Government and forward copies of all papers in connection with 
the same to the Government and if necessary shall submit revised 
claims as will be directed by the Government. And all monies to 
be received under such policies shall at the option of the Govern 
ment either be forthwith applied to the extent of the money 
received in or towards substantially rebuilding, reinstating and re 
pairing the premises agreed to be constructed herein and mort 
gaged as herein provided or in or towards the payment of the said 
principal sum and interest and other monies for the time being 
remaining due under the security of these presents or as herein 
contemplated and be upon trust for better securing to the Govern . 
ment the repayment of all monies hereby secured and subject 
thereto in trust for the Mortgagor (s ) and in case the Mortgagor (s) 
shall neglect to insure and to keep insured the said premises as 
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aforesaid and to pay the renewal premia therefor in the manner 
aforesaid than and in every such case , it shall be lawful for but 
not obligatory upon the Government to insure and keep insured 
the said premises in their full value or in less sum and for such time 
as the Government shall think proper and to pay the renewal 
premia therefor and THE GOVERNMENT SHALL BE ENTITLED 
TO RECOVER AND THE MORTGAGOR ( S ) UNDERTAKES TO 
PAY on demand to the Government all monies, charges, costs and 
expenses and making and continuing of such insurance by the 
Government as aforesaid and the payment by the Government of 
the renewal premia therefor , 

15 . If the Mortgagor ( s) shall make default in the punctual 
payment of any two consecutive instalments either of principal or 
of interest or if the Mortgagor (s) shall become insolvant or go 
into liquidation or if the Mortgagor (s) shall fail to observe or 
perform any of the terms, conditions and stipulations herein con 
tained and these specified in the Rules 

and on 
its /their part to be observed or/ performed then and in any such 
case the whole of the principal amount of the loan or so much 
thereof as shall then remain due or unpaid as also the whole 
amount of the subsidy shall become payable forthwith to the 
Government with interest thereon at the rate of 
percent per annum calculated from the date of the payment by 
the Government of the first instalment of the loan . 

16. To secure to the Government the payment of all monies 
costs , charges, and expenses incurred by the Government for repair 
to the premises or in payment of rent, rates , taxes and assessments, 
dues, duties and outgoings as mentioned in clause 13 above and 
in payment of the insurance premia and any expenses incurred in 
keeping the insurance policy in force as mentioned in Clause 14 
and to secure the repayment of the loan as and when it becomes 
repayable to the Government under Clause 15 above , the Mort 
gagor ( s ) hereby mortgages by way of simple mortgage to the 
Government all that said land, and more particularly described in 
the said schedule hereunder written together with all the buildings 
and structures standing thereon or hereafter to be erected thereon . 
And it is hereby agreed and declared that if the Mortgagor (s ) 
shall have duly performed and observed the terms and conditions of 
this Deed or shall have duly paid to the Government the payment 
that may become due to Government by the Mortgagor (s) under 
Clauses 13, 14 and 15 aforesaid , the Government shal!, at the 
request and cost of the Mortgagor (s) duly release the mortgage 
hereby created 

17. The Mortgagor (s) shall not during the continuance of 
these presents assign or otherwise transfer his /their interest in 
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the land or in the house or in this Deed to a third party without 
the provisions consent in writing of the Government. 


18. In case the Mortgagor (s) fail to pay the amount due under 
the deed or in case the mortgagor commits breach of all or any 
of the provisions herein .contained the Government shall have 
power to proceed against the properties hereby mortgaged and 
charged and the Government shall have all the powers vested in a 
Mortgagee under section 69 and 69A of the Transfer of Property 
Act in respect of power to sell without the intervention of the 
court and in the matter of appointment of receiver etc. 

19. All sums found due to the Government under or by virtue 
of this deed shall be recoverable from the Mortgagor( s) and his/ 
their properties movable or immovable under the provisions of 
the Revenue Recovery Act for the time being in force -as if such 
sums were arrears of land revenue and also in such other manner 
as the Government deem fit. 

20. The stamp duty payable on this instrument shall be borne 
and paid by the Mortgagor (s ) . 


THE SCHEDULE ABOVE REFERRED TO 


(Here full details of land , viz . Survey Nos. areas and boundaries 

should please be indicated ) 
IN WITNESS WHEREOF Sri 
and Sri 

for and on his behalf of the 
Mortgagor (s) have set their hand hereunto and the common seal 
of the above mentioned Mortgagor Company 
and the said ( 1 ) 

( 2 )............ 
( 3 ) .... 
has been hereunto affixed 
have hereunto set their respective hands the day and year first 
above written . 
The Common Seal of the 

Mort 
gagor has been hereunto affixed pursuant to ja resolution of the 
Board of Directors of the said Mortgagor passed in a meeting held 

in the presence of 

two of the Directors of the said 


on the 


and 
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Mortgagor signed by 

and 
of the Directors of the said Mortgagor in the presence of: 


two 


2 . 


(Full names of witnesses, their addresses and occupation 

should be indicated below their signatures) 
Signed by 1. 


and 


2 . 

3 . 
Partners of the 
In the presence of 1 . 


ANNEXURE 
(A ) Building Plans and Specification . 
( B ) Layout 
( C ) 


Appendix D 


( Rule 21) 
MODEL MORTGAGE DEED FOR ASSISTANCE ( SUBSIDY 


ALONE ) TO THE EMPLOYER 


day of . 


one 


This deed made this . 
thousand nine hundred and seventy 

.by the 
a company incorporated under the Indian Companies.. 
Act , 1956 /( 1 )..... . (2 )............(3 ).... .... and having its registered 
office . 

all carrying on business under the firm name and style 
of........... at. 

:.... in the town of............ and having its /their main 
plantation at. 

. in the District . 

.. of 
the State of Kerala (hereinafter referred to be " the mortgagor 

" the mortgagors 
which term shall unless excluded by or repugnant to the subject or 
context include its successors and permitted assigns partner or 
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. 


partners for the time being constituting the said firm , survivor or 
survivors of them and the heirs, executors and administrators of the 
last surviving partner and their , his or her permitted assigns) 
in favour of the Governor of Kerala (hereinafter called " the Govern 
ment" ) . 

WHEREAS for the purpose of constructing houses for housing 
the workers (for the purposes of this Deed , the expression " worker 
has the samemeaning as that contained in Section 2 (k ) of the Planta 
tions Labour Act , 1951 (Central Act LXIX of 1951) as amended from 
time to time) employed or to be hereafter employed by him them in 
future, the mortgagor ( s ) has have requested the Government for a 
subsidy not exceeding Rs... (Rupees .. 

... ). or a sum 
equal to 3712 % of the actual cost of the construction of the houses 
as certified in the manner provided in Clause 2 hereof includingſex 
cluding cost of land to build houses in accordance with the provisions 
contained in the Rules for the Subsidised Housing Scheme for Planta 
tion Labour Kerala , 1974 which shall from part of this Deed as if 
incorporated (hereinafter called the Rules ). 

WHEREAS the plans and specifications submitted by the Mort 
gagor (s ) in respect of the proposed construction have been approved 
by the Government without any modifications with somemodifications 
suggested by the Government and agreed to by the Mortgagor ( s ) as 
stated in the Annexure A hereto . 

WHEREAS the Mortgagor (s ) has have agreed to construct the 
said houses strictly in accordance with the said plans and specifications 
with /without agreed modifications (as the case may be ) . 

AND WHEREAS the Government being satisfied that the pro 
posed construction will be helpful in implementing the Government s 
scheme for giving an impetus to Plantation Labour Housing with a 
view to relieving the acute shortage of houses intended for plantation 
workers has agreed to grant for the purposes aforesaid and on terms 
and conditions hereinafter stated as subsidy not exceeding a sum of 
Rs .... 

(Rupees..........) or a sum equal to 3712 % of the 
actual cost of construction as certified in the manner provided in 
Clause 2 hereof whichever is less upon the terms and conditions herein 
after appearing and contained . 

NOW THIS DEED WITNESSETH as follows : 
1. The Deed shall rernain in force for a period of 30 years calcu 
lated from the date on which construction of the said houses is com 
pleted . For the purposes of this deed the " date of completion " will 
be the date fixed by the Government or their authorised representative 
or representatives as such date and the decision of the Government 
or their authorised representative or representatives in this behalf 
shall be final. 
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2.- On the Mortgagor (8 ) satisfying the Government that he is! 
they are possessed of land ( free from any encumbrances whatsoever ) 
on which the houses shown on the plan annexed hereto and marked 
Annexure B can be erected and buiit, a subsidy not exceeding a sum 
or Rs.. 

(Rs. . . . . . . ...) or a sum equal to 371%% of 
the actual cost of construction ot all the said houses whichever is 
less, shall be paid to him them in the following manner . 

( a ) 60 % of the subsidy when the construction of all the houses 
stuches roof level. 

( b ) 40 % of the subsidy on the Government receiving and 
accepting as correct complete and detailed accounts duly audited and 
certified by a Chartered Accountant , within themeaning of the Char 
tered Accountants Act, 1949 relating to the cost of complete construc 
tion of all the said houses . 

3. The Mortgagor (s) shall keep and maintain accurale and true 
accounts of all the moneys expended by him them on account of the 
construction on the aforesaid houses and allow the same to be inspe 
cted by the Government or their authorised representative or repre 
sentatives . 

4. The Mortgagor ( s) shall in constructing the said houses adhere 
strictly to the plans and specifications annexed hereto and marked 
Annexure A . No other construction shall be undertaken on the 
land premises on which the said houses are to be constructed being 
constructed constructed without the previous consent of the Govern 
nient in writing. The Mortgagor ( s ) shali make no variations there 
from except with such previous consent. 

ö . The Mortgagor (s ) shall observe and perform all the terms 
and conditions and stipulations as in force at the date of this deed 
and contained and specified in the Rules. 

6. The Mortgagor ( s) shall commence the construction of the said 
houses on or before .. 

...day of 

..197.... and shall 
complete the same within a period of . 

.months and . 
days from the date of these presents. The Mortgagor s ) shall given 
intimation to the Government in writing immediately upon the com 
mencement of the construction and shall thereafter send detailed 
reports showing progress of work at the end of each quarter, unless 
differently directed by the Government in that behalf. 

7. Upoa the completion of the said houses the Mortgagor ( s ) shall 
allot them to his their employees and to no other person in accordance 
with the rules of allotments as amended from time to time. 

8. The Mortgagor (s ) shall charge no rent to the allottee for the 
occupation of one house. 
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9. The Mortgagor (s )- shail, if so required by the Government 
produce account books maintained by himſthem pursuant to Clause 3 
hereof vouchers and other papers for purposes of verification . 

10. " The Mortgagor (s ) shall provide every facility to the Govern 
ment or their authorised representative or representatives for the 
inspection of the said houses while under construction for the purpose 
of verifying that the expenditure incurred by the Mortgagor ( s) on 
the construction of the said houses has been properly. incurred and 
that the Mortgagor (s ) is are observing and would continue to observe 
all the terms and conditions of this Deed . 

11. The Mortgagor (s ) shall from time to time and at all time 
during the continuance of these presents keep the said houses in 
good and substantial state of repair and working order and shall 
pay all revenue, ground rent, rates , taxes, and outgoings whatsoever , 
payable in respect of the said houses and the land on which the said 
houses are constructed ( hereinafter collectively called as the said 
premises ) immediately they shall become due and payable and in case 
the Mortgagor (s ) neglect to keep the said premises or any part there 
of , in good and substantial repair and working order, or to pay the 
revenue, ground rent, rates, taxes and assessments, dues, duties and 
outgoings as aforesaid , then and in every such case, it shall be lawful 
for, but not obligatory upon the Government to repair and keep in 
good and substantial repair and working order the said premises or 
part thereof and to pay any such ground rent, rates, taxes and assess 
ments , dues, duties and outgoings and aforesaid and the Government 
shall be entitled to recover and the Mortgagor ( s ) undertaken to pay 
on demand to the Government all the monies, costs, charges and 
expenses that the Governmentmay incur for such repairs and in pay 
ment of such revenue , ground rent, rates, taxes and assessments , dues, 
duties and outgoings, as aforesaid . 

12. The Mortgagor(s) shall, from time to time and at all times 
during the continuance of these presents keep the said premises 
insured against loss or damage by fire, flood , earthquake, cyclone, 
typhoon , hurricane, lightning, and other acts of God , as 

also by 
riot, or other civil commotions or revolutions as also by act of 
enemies during war or other risks of war or such of them as may 
be required by the Government from me to time in their full 
value to be determined by the Government in their sole discretion 
in some insurance office of repute to be approved of in writing by 
the Government and shall assign the policy to the Government and 
shall pay all premia for renewal of such insurance, one week before 
they shall become due and shall deliver to and leave with the 
Government all policies of such insurance and all receipts of premia 
therefor and shall, in case of any loss or damage of the said premises 
inake proper claims with the said Insurance Office on behalf of 
the Government and forward copies of all papers in connection with 
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the same to the Government and if necessary shall submit revised 
claims as will be directed by the Government. And all monies 
to be received under such policies shall at the option of the Govern 
ment either be forthwith applied to the extent of the money received 
in or towards substantially rebuilding, reinstating and repairing the 
premises agreed to be constituted herein and mortgaged as herein 
after provided or in or towards the payment of the said principal 
sum and interest and other moneys for the time being remaining 
due under the security of these presents or as herein contemplated 
and be upon trust for better securing to the Government the repay 
ment of all monies hereby secured and subject thereto in trust for 
the Mortgagor(s ) and in case the Mortgagor(s) shall neglect to insure 
and to keep insured the said premises as aforesaid and to pay the 
renewal premia therefor in the manner aforesaid , then and in every 
such case , it shall be lawful for but not obligatory upon the Govern 
inent to insure and keep insured the said premises in their full 
value or in loss sum and for such time as Government shall think 
proper and to pay the renewal premia therefor and Government 
shall be entitled to recover and the Mortgagor( s ) undertakes to pay 
on demand to the Government all monies charges, costs, expenses 
of making and continuing of such insurance by the Government as 
aforesaid and the payment by the Government of the renewal 
premia therefor. 

13. If the Mortgagor (s) shall become insolvant or go into liquda 
tion for if the Mortgagor(s) shall fail to observe or perform any of 
the terms and conditions herein contained and/ or specified in the 
Rules and on its/ their part to be observed and performed, then and 
in any such case, the whole amount of the subsidy shall become 
payable forthwith to the Government with interest thereon at the 
rate of. 

per cent per annum calculated from the date of the 
payment of the Government, of the said subsidy . 

14. To secure to the Government the payment of all monies, 
costs, charges and expenses incurred by the Government for repair 
to the premises or in payment of rent, raties, taxes and assessments, 
dues duties and outgoings, as mentioned in clause 11 above and in 
payment of the insurance premia and any expenses incurred in 
keeping the insurance policy in force as mentioned in clause 12 and 
to secure the repayment of the subsidy as and when it becomes 
repayable to the Government under clause 13 above , the Mortgagor (s) 
hereby mortgages all that piece and parcel of land, hereditament 
and premises situate at...............and mere particularly described 
in the schedule hereunder written and delineated on the plan thereof 
hereto annexed as Annexure (C ) AND it is hereby agreed and 
declared that if the Mortgagor shall have duly performed and 
observed the terms and conditions of this Deed or shall have duly 
paid to the Government the payments that may become due to the 
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Government by the Mortgagor (s) under Clause 11, 12 and 13 afore 
said , the Government shall at the request and cost of the Mortgagor 
duly release the mortgage hereby created . 

15. The Mortgagor (s) shall not during the continuance of these 
presents assign or otherwise transfer his/their interest in the land 
cr in the houses or in this Deed to a third party without the previous 
consent in writing of the Government. 

16. If and whenever there shall be a breach on the part of the 
Mortgagor ( s) of any of the terms and conditions herein contained 
it shall be lawful for the Government at any time or times there. 
after without any consent on the part of the Mortgagor and without 
prejudice to other rights available to the Government to take posses 
sion of the said land together with houses, buildings and structures 
erected or to be hereafter erected thereon and to sell the same 
either together or in pracels and either by public auction or private 
contract and either with or without special conditions or stipula 
tions as to title to commencement of title or otherwise which the 
Government may deem proper AND further the Government shall 
also have the power to postpone such sale from time to time and 
to by in the said premises at any sale by auction or to rescind or 
vary any contract for sale and to re-sell without being responsible 
for any loss or diminution in price occasioned thereby and for the 
purposes aforesaid or any of them to execute and do all such 
assurance and things as the Government shall think fit. AND IT 
IS HEREBY FURTHER AGREED AND DECLARED that the 
Government shall by and out of the moneys which shall arise from 
any such sale as aforesaid in the first place reimburse themselves 
or pay or discharge all the costs and expenses incurred in or about 
such sale or otherwise in respect of the said premises and in the 
next place apply such moneys in or towards the satisfaction of the 
entire amount of the subsidy granted by the Government to the 
Mortgagor (s) or any portion thereof along with other moneys due 
and payable by the Mortgagor(s) to the Government as herein 
provided and thereafter pay the surplus, if any, of the said moneys 
realised from sale unto the Mortgagor (s). 

17. In case the Mortgagor(s) fail to pay the amount due under 
the deed or in case the Mortgagor (s) commit s breach of all or any 
of the provisions herein contained the Government shall have power 
to proceed against the properties hereby mortgaged and charged 
and the Government shall have all the powers vested in a mortgagee. 
under section 69 and 69A of the Transfer of Property Act in respect 
of power to sell without the intervention of the court and in the 
matter of appointment of receiver etc. 

18. All sums found due to the Government under or by virtue 
of this deed shall be recoverable from the Mortgagor(s) and his/ 
their properties movable or immovable under the provisions of the 
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Revenue Recovery Act for the time being in force as if such sums 
were arrears of land revenue and also in such other manner as the 
Government may deem fit. 

19. The stamp duty payable on this instrument shall be borne 
and paid by the Mortgagor ( s). 


THE SCHEDULE ABOVE REFERRED TO 
(Here full details of land, viz., Survey Nos., areas and 

boundaries etc., should please be indicated ) 
IN WITNESS WHEREOF Sri.... 

..and Sri... 
for and on his behalf of Mortgagor ( s) have set his/their hand (s) 
hereunto and the common seal of the abovementioned Mortgagor 
Company has been hereunto affixed and the said (1)........ 
(2 ) .... ..... and (3 ). 

.....have hereunto set their respective 
hands the day and the year first above written . 
Signed by Sri..... ....and Sri..... 

for and on 
behalf of the Mortgagor (s) in the presence of witnesses 


2 . 


The Common seal of the.. 

Company Ltd., has been here 
unto affixed in pursuant to a resolution of the Board of Directors 
of the said . 

..Company Ltd., passed in a meeting held 
on the.... 

....in the presence of: 
Shri... 

.and 
Shri... 
Iwo of the Directors of the said company . 


1 . 

2 . 

(Full names of witnessess, their address and occupation should 
be indicated below their signatures.) 
SIGNED BY : 

1 . 
2 . 

....and 
3 . 
Partners of the .. 

... in the presence of: 
1 . 
2 . 
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ANNEXURE 


( A ) 
( B ) 
(C 
( D ) 


APPENDIX - E 


[Vide Rule 14 ( 3 ) ] 
THIS AGREEMENT is executed on this . 

.day of 
One thousand nine hundred and seventy 
BETWEEN 

.....a Company registered under the.. 
Act and having its registered office at..... 

.. (hereinafter 
called " the Company" ) of the one part and the Governor of Kerala 
(hereinafter called " the Government" ) of the other part. 

WHEREAS at the request of the Company, the Government 
have sanctioned under the Rules for the Subsidised Housing Scheme 
for Plantation Labour, Kerala, 1974 ...... ...(hereinafter called " the 
Rules" ) which shall form part of this agreement as if incorporated 
herein , a loan of Rs . . (Rupees... ....only) and a subsidy of 
Rs............. (Rupees.. 

...only) for the purpose of.. 
approved under the rules; 

AND WHEREAS under the Rules, the Company is to mortgage 
its properties by way of security for the proper utilisation and 
repayment of the financial assistance and the Company is not in a 
position to mortgage its properties and have offered a Bank guarantee 
for repayment of amounts given under the Rules. 

NOW THEREFORE THE AGREEMENT WITNESSETH as 
follows: 
1. The Company hereby agrees to observe terms 

and 
conditions prescribed under the Rules as amended from time to time 
and those contained hereunder. 

2. The Company further agrees that the loan and subsidy shall 
be utilised only for the purpose for which it is sanctioned and shall 
repay the repayable amounts in accordance with Rules. 

3. The Company also agrees that if it commits breach of all 
or any of the terms and conditions of the Rules or those herein 
contained it shall be lawful for the Government to demand from 
the Company to pay the entire amount of loan and subsidy then 
outstanding with interest, in lump and the Company shall pay it 
forthwith . 


the 
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4. The Government shall have the liberty to realise the amount 
due from the Company in the manner hereinafter contained or in 
any other manner as they like to realise the same. 

5. All amounts found due to the Government from the Company 
by or under this agreement shall be recovered from the Company 
and its properties both movable and immovable under the provisions 
of the Revenue Recovery Act for the time being in force as though 
such sums were arrears of land revenue and in such other manner 
as the Government may deem fit . 

6. It is further agreed that the decision of the Government as 
to what amount is due to it from the Company shall be final. 

IN WITNESS WHEREOF Shri....... ..for and on behalf of 
the Company and Shri.. .... for and on behalf of the Govern 
ment have hereinto set their hands and the seal of the Company has 
been affixed on the day and year first above written . 
Signed by Shri.. 

.for and on behalf of the Company . 


Seal of the Company . 


In the presence of Witnesses : 


1 . 


2 . 


Signed by Shri. 

.for and on behalf of the Governor. 
In the presence of Witnesses: 

1 . 
2 . 


G. 570 /MC. 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Law Department 
NOTIFICATION 


No. 16073/B2/74/Law . 

Dated, Trivandrum , 4th November 1974 . 
The following Act of Parliament, published in a Gazette of India 
Extraordinary , Part II, Section 1, dated the 24th September . 1974, is hereby 
republished for general information. The Bill as passed by the Houses 
of Parliament received the assent the President on the 23rd September, 
1974, 


By order of the Governor, 
K. VISWANATHAN NAIB , 
Additional Law Secretary. 


THE INTEREST- TAX ACT, 1974 

Arrangement of Sections 
SECTIONS 

1 . Short title and extent 
2 . Definitions 
3. Tax authorities 
4 . Charge of tax 
5. Scope of chargeable interest 
6. Computation of chargeable interest 
7. Return of chargeable interest 
8. Assessment 
9. Self-assessment 
10. Interest escaping assessment 
11. Advance payment of interest- tax 
12. Penalty for failure to furnish returns, comply with notices , concealment 

of interest, etc. 
13. Penalty for false estimate of, or failure to pay, interest-tax - in 

advance 
14. Opportunity of being heard 
15. Appeals to the Appellate Assistant Commissioner 
16. Appeals to Appellate Cribunal 
17. Rectification of mistakes 
18 . Interest - tax deductible in computing total income under Income. 

tax Act 
G , 1877 
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19 . Revision of order prejudicial to revenue 
20 . 

Revision of orders by Commissioner : 
21. Application of provisions of Income-tax Act 
22. Income-tax papers to be available for the purposes of this Act. 
23 . Failure to deliver returns, etc. 
24 , False statements 
25 . Abetment of false returns, etc. 
26 . Institution of proceedings and composition of offences 
27 . Power to make rules 
28 . Power to exempt 
29 . Power to remove difficulty 
30. Consequential amendments 


THE INTEREST - TAX ACT 1974 

(45 of 1974) 

An 

Act 
to impose a special tax on interest in certain cases. 


Be it enacted by Parliament in the Twenty- fifth Year of the Republic 
of India as follows: 


1. Short title and extent.- (1) This Actmay be called the interest-tax 
Act, 1974 

(2 ) It extends to the whole of India . 
2. Definitions.- In this Act, unless the context otherwise requires. 

(1) " assessee” means a person by whom interest-tax or any other 
sum ofmoney is payable under this Act and includes 

(a ) Every person in respect of whom any proceeding under this 

Act has been taken for the assessment of his chargeable 
interest or of the amount of refund due to him or of the 
chargeable interest of any other person in respect ofwhich 
he is assessable or of the amount of refund due to such 


cther person ; 


(b ) Every person who is deemed to be an assessee in default 

under any provision of this Act; 
(2 ) " assessment" includes re-assessment; 

(3) " assessment year" means the period of twelve months com 
mencing on the 1st day of April , every year ; 

( 4 ) “ Board " means the Central Board of Direct Taxes constituted 
under the Central Boards of Revenue Act, 1963 (54 of 1963) ; 
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(5 ) " Chargeable interest" means the total amount of interest 
referred to in section 5 , computed in the manner laid down in section 6 ; 

(6 ) " Income- tax Act" means thc Income-tax Act, 1961 (43 of 
1961); 

(7 ) " Interest ” means interest on loans and advances made in India 
and includes 

(a) Commitment charges on unutilised portion of any credit 

sanctioned for being availed of in India , and 
(b ) Discount on promissory notes and bills of exchange drawa 

or made in India . 
But does not include 

(i) Any amount chargeable to income- tax , under the Income 

tax Act, under the head " Interest on securities" ; and 
(ii) Discount on treasury bills ; 
(8 ) " Prescribed " means prescribed by rules made under this Act; 3 

( 9) “ Scheduled ban k ” means the State Bank of India constituted 
under the State Bank of India Act, 1955 ( 23 of 1955 ), a subsidiary bank as 
defined in the State Bank of India (Subsidiary Banks) Act, 1959, (38 of 
1959 ) a corresponding new bank constituted under section 3 of the Banking 
Companies (Acquisition and Transfer of Undertakings) Act, 1970 ( 5 of 
1970) or any other bank, being a bank included in the Second Schedule to 
the Reserve Bank of India Act, 1934 (2 of 1934); 

(10) All other words and expressions used herein but not defined 
and defined in the Income-tax Act shall have the meanings respectively 
assigned to them in that Act. 

3. Tax authorities.- ( 1) Every Director of Inspection , Commissioner 
of Income-tax, Additional Commissioner of Income- tax , Appellate Assistant 
Commissioner of Income-tax, Inspecting Assistant Commissioner of Income 
tax , Income-tax Officer and Inspector of Income-tax , shall have the like 
Powers and perform the like functions, under this Act as he has and per 
forms under the Income-tax Act, and for the exercise of his powers andthe 
performance of his functions, his jurisdiction under this Act shall be the 
Same as he has under the Income- tax Act, 

(2 ) All officers and persons employed in the execution of this Act 
shall observe and follow the orders, instructions and directions of the 
Board : 

Provided that no such orders, instructions or directions shall be 
issued 

(a ) so as to require any tax authority to make a particular 

assessment or to dispose of a particular case in a particular 

manner; or 
(b ) so as to interfere with the discretion of the Appellate Assistant 

Commissioner in the exercise of his appellate functions. 
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to time, direct, so, however, that the total amount of penalty does not exceed 
fifty per cent. of the amount of such interest-tax or part, as 


the case 


may be : 


Provided that before levying any such penalty, the assessee shall be given 
a reasonable opportunity of being heard . 

10. Interest escaping assessment.-- If 

(a) the Income-tax Officer has reason to believe that by reason of 
the omission or failure on the part of the assessee to make a return under 
section 7 for any assessment year or to disclose fully and truly all material 
facts necessary for his assessment for any assessment year, chargeable interest 
for that year , has escaped assessnent or has been under-assessed or has been 
made the subject of excessive relief under this Act, or 

(b ) notwithstanding that there has been no omission or failure 
as mentioned in clause (a ) on the part of the assessee, the Income-tax 
Officer has, in consequence of information in hispossession , reason to believe 
that chargeable interest assessable for any assessment year has escaped 
assessment or has been under assessed or has been the subject of excessive 
relief under this Act, 
he may , in cases falling under clause (a ), at any time, and in cases falling 
under clause (b ) at any time within four years of the end of that assessment 
year, serve on the assessee a notice containing all or any of the requirements 
which may be included in a notice under section 7, and may proceed to 
assess or re-assess the amount chargeable to interest-tax , and the provisions 
of this Act shall , so far as may be, apply, as if the notice were a notice 
issued under that section . 

11. Advance payment of interest-tax .- ( 1) Interest-tax shall be payable 
in advance during the financial year in respect of the chargeable interest 
of the period which would be the previous year for the immediately 
following assessment year in accordance with the provisions of this section . 

(2 ) Interest-tax shall be payable in advance in two intalments on the 
following dates during the financial year, namely: 

(i) the 15th day of September in respect of the chargeable inte 

rest accruing or arising during the first half of the previous 


year, and 


( ii) the 15th day of March in respect of the chargble interest 

accruing or arising during the second half of the previous 

year. 
(3 ) Every assessee shall , in each financial year , before each of the dates 
on which an instalment of interest-tax is payable in advance , send to the 
Income-tax Officer an estimate of the chargeable interest accuring or arising 
in the relevant part of the previous year and the interest- tax payable in 
advance on such chargeable interest and shall pay such amount of interest- tax 
as accords with his estimate on or before the relevant date specified in sub 
section (2 ) 
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(4 ) Every cstimate under this section shall be sent in the prescribed 
form and verified in the prescribed manner . 

(5 ) If any assessee does not pay on the specified date any instalment 
of interest -tax payable in advance , he shall be deemed to be an assessce (in 
default in respect of such instalment. 

12. Penalty for failure to furnish relurns, comply with notices, concealmen : 
of interest, ctc. - If, in the course of any proceedings under this Act, the 
Income-tax Officer or the Appellate Assistant Commissioner is satisfied that 
any person 

(a ) hag, without reasonable cause , failed to furnish the return o 
chargeable interest which he was required to furnish under subsection (1 ) 
of section 7 or by notice given under subsection (2 ) of section 7 or section 10 
or has, without reasonable cause, failed to furnish it within the time allowed 
and in the manner required by subsection (1) of section 7 or by such notice, 
as the case may be, or 

(b ) has, without reasonable cause, failed to comply with a notice under 
subsection (1 ) of section 8 , or 

(c) has concealed the particulars of his chargeable interest or furnishe 
inaccurate particulars of such interest, 
he may direct that such person shall pay by way of penalty , -- 

(i) in the cases referred to in clause (a ), in addition to the 
interest-tax payable by him , a sum equal to two per cent of the 
assessed tax for every month during which the default continued , 
butnot exceeding in the aggregate fifty per cent of the assessed tax. 

Explanation . In this clause , " assessed tax " means interest-tax 
chargeable under the provisions of this Act, as reduced by the sum , 
if any, paid in advance under section 11; 

( ii) in the cases referred to in clause (b ), in addition to the 
interest-tax payable by him , a sum which shall not be less than ten 
per cent, but wh :ch shall not exceed fifty per cent ol the amount 
of the interest -tax which would have been avoided if the return 
made by him had been accepted as correct; 

iii ) in the cases referred to in clause (c), in addition to the 
interest-tax payable by him , a sum which shall not be less than 
butwhich shall not exceel twice , the amount of interest -tag 
which would have been avoided if the return made by him had 

been accepted as correct: 
Provided that in a case falling under clause (c ), the Income- tax Officer 
shall not impose any penalty without the previ us approval of the Inspecting 
Assistant Commissioner. 
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13. Penalty for false estimate of, or failure to pay, interest tax in adoance.-- If, 
in the course of any proceedings in connection with the assessment under 
section 3, the Income-tax Officer is satisfied that any assessce 

• (a ) has furnished under section Il an estimate of the interest -tax 
payable in advance by him which he knew or had reason to believe to be 
untrue, or 

(b) has, without reasonable cause, failed to furnish an estimate of the 
interest-tax payable in advance by him in accordance with the provisions of 
section 11 , 
he may direct that the assessee shall , in addition to the interest -tax payable 
by him , pay by way of penalty a sum 

(*) which, in the case referred to in clause (a), shall not be 

less than ten per cent, but shall not exceed one and a half 
times the amount by which the interest- tax paid in 
advance during the financial year immediately preceding 
the assessment year , falls short of eighty - five per cent, of 
the interest- tax chargeable under the provisions of 

this Act; 
(ii) which , in the case referred to in clause (6 ) , shall not be 

less than ten per cent but shall not exceed one and a half 
times of eighty-five per cent of the interest-tax chargeable 

under the provisions of this Act. 
14. Opportunity of being heard . - No order imposing a penalty under 
section 12 or section 13 shall be made unless the assessee has been heard , or 
has been given a reasonable opportunity ofbeing heard . 

15. Appeals to the Appellate Assistant Commissioner .- ( 1) Any person 
objecting to the amount of interest-tax for which he is assessed by the 
Income-tax Officer or denying his liability to be assessed under this Act, or 
objecting to any penalty or fine imposed by the Income-tax Officer , or to the 
amount allowed by the Incometax Officer by way of any relief under any 
provision of this Act, or to any refusal by the Income tax Officer to grant 
relief or to an order of rectification having the effect of enhancing the assess 
ment or reducing the refund, or to an order refusing to allow the claim made 
by the assessee for a rectification under section 17 , may appeal to the 
Appellate Assistant Commissioner . 

( 2 ) Every appeal shall be in the precribed form and shall be verified 
in the prescribed manner. 

( 3) An appeal shall be presented within thirty days of the following 
date , that is to say, - 

(a) where the appeal relates to assess ment or penalty or fine, the date 

of service of the notice of demand relating to the assessment or 

penalty or fine, or 
(6 ) in any other case, the date on which the intimation of the order 

sought to be appealed against is served : 
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Provided that the Appellate Assis ant Commissioner may admit an 
appeal after the expiration of the said period if he is satisfied that the 
appellant had sufficient cause for rot pieseriting it within that priod 

(4 ) The Appellate Assistant Commissioner shall hear and d . termine 
the appeal and , subject to the provisions of this Act, pas such orders as he 
thinks fit and such rdersmay include an order enhancing the assesment or 
penalty : 

Provided that an order cnhancing the assessment or penalty shall not 
be made unless the person affected thereby has been given a reason.ble 
opportunity of showing cause against such enhancement. 

(5 ) The procedure to be adopted in the hearing and determination of 
the appeals shall , with any necessary modification , be in accordance with the 
procedure applicable in relation to income-tax . 

16. Appeals to Appellate Tribunal. - Any assessec aggrieved by an order 
passed by a Commissioner under section 19, or an order passed by an 
Appellate Assistant Commissioner under any provision of this Act, may 
appeal to the Appellate Tribunal against such order. 

(2 ) The Commissioner may , if he objects to any order passed by the 
Appellate As.i.tant Commissioner under any provision of this Act, direct 
the Income- tax Officer to appeal to the Appellate Tribunal against the 
order . 

( 3) Every appeal under subsection (1) or subsection (2) shall be filed 
within sixty days of the date on which the order sought to be appealed 
against is communicated to the assessee or to the Commissioner , as the case 


1 


may be. 


(4 ) The Income-tax Officer or the as essce, as the case may be , on 
receipt of notice that an appeal against the order of the Appell te Ass stant 
Commis ioner has been preferred under subsection (1) or subsec ion (2 ) 
by the other party may, notwi.hstanding that he may not have appealed 
against such order or any part thereof, within thirty days of the rec-ipt of 
the notice, file a memorandum of cross-objections, verified in the prescr bed 
manner, against any part of the order of the Appellate Asistant Commis 
sioner , and such memorandum shall be dispo ed of by the Appellate 
Tribunal as if it were an appeal presented within the time specified in 
subsection (3) 

(5 ) The Appellate Tribunalmay admit an appeal or permit filing 
of a memorandum of cross-objections after ti e expiry of the relevant perid 
referred to in subiection (3) or subsectin (4 ), if it is satisfied that there 
was sufficient cause for not presenting it within that period . 

(6) An appeal to the Appellate Tribunal shall be in the prescrib :d ſom 
and shall be verified in the prescribed m.nner and , shall, except in the case 
of an appeal referre i to in sub ection (2 , or a memorandum of cross 
objections referred to in sub ection (4 ), b * accompanied by a fee of 
one hundred and twenty - five rupees. 

G. 1877 
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(7) Subject to the provisions of this Act, in hearing and making an 
order on any appeal under this section , the Appellate Tribunal shall exercise 
the same powrs and follow the san.c procedure as it exercises and follows in 
hearing and saking an order on a y appeal under the Income tax Act. 

17. Rectification of mistakes .- (1 ). With a view to rectifying any mistake 
apparent from the record , the Comniissioner, the Inc me-tax officer, the 
App: llate Assistant, Commissioner and the Appellate Tribunal may , of his , 
or its own motion or on an application by the assessee in this behalt, amend 
any order passed by him or it in any proceeding under this Act within four 
years of the date on which such order was passed . 

(2) An amendment which has the effect of enhancing the as essment 
or reducing a refund or otherwise increasing the liability of the assessee shall 
not be made under this section unless the authority concernod has given 
notice to the assessee of its intention so to do and has allowed the assessee a 
reasonable opportunity of being heard . 

(3 ) Where an amendment is made under this section , the order 
shall be passed in writing by the authority concerned . 

(4) Subject to the other provisions of this Act, where any such 
amendment has the effect of reducing the assessment , the Income- tax Oficer 
shall make any refund which may be due to such assessee . 

(5 ) Where any such amendment has the effect of enhancing the 
assessment or reducing the refund already made, the Incometax Officer 
shall serve on the assessee a notice demand in the prescribed form 
specifying the sum payable . 


18 Interest-tax deductible in computing total income under Income-tax Act, 
Notwithstanding anything contained in the Income-tax Act, in computing 
the income of a scheduled bank chargeable to incometax under the head 
« Profits and gains of business or profession " , the interest-tax payable ly the 
scheduled bank for any assessment year shall be deductible from the protits 
and gains of the bank assessable for that assessment year . 

19. Revision of order prejudicial to revenue.- (1) The Commissioner may 
call for and examine the record of any proceeding under this Act, and if he 
considers that any order passed therein by the Income-tax Officer is erro 
neous in so far as it is prejudicial to the interest of the revenue, he may, 
after giving the assessee an opportunity of being heard and after making or 
causin : to te made such enquiry as he deems necessary, pass such order 
thereul as the circumsta ces of the case justify, including an order enhanc 
ing or modifying the assessment, or cancelling the assessment and directing 
a fresh assessment 

(2 ) No order shall be inade under sub-section ( 1) - 

(a ) to revise an order of re -assessment made under section 10, or 
(b ) after the expiry of two years from the date of the order 

sought to be revised . 
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(3 ) Notwithstanding anything contained in subsection ( 2), aj 
order in revision under this section may be passed at any time in the case of 
an order which has been passed in consequence of, or to give cflict to, any 
finding or direction contained in an order of the Appellate Tribunal, the 
High Court or the Supreme Court. 
Explanation .-- In computing the period of limitation for the purposes of 

subsection (3 ), any period during which any proceeding under 
this section is stayed by an order or injunction of any court shall be 

excluded. 
20. Revision of orders by Commissioner.- (1 ) The Commissioner may, 
either of his own motion or on an application by the a sessee for revision , 
call for the record of any proceeding under this Act which has been taken 
by an Income-tax Officer or Appellate Assistant Commissioner subordinate 
to him and may make such enquiry or cause such enquiry to be made and , 
subject to the provisions of this Act, may pass such order , thereon , not 
being an order prejudicial to the assessec, as he thinks fit . 

(2 ) The Commissioner shall not < f his own motion revise any order 
under this section if the order has been made more than ne year previously . 

(3 ) In the case of an application for revision under this section by 
the assessee, the application shall be made within one year from the late on 
which the order in question was communicated to him or the date on which 
he otherwise came to know of it, whichever is earlier: 

Provided that the Commissioner may, if he is satisfied that the assessee 
was prevented by sufficient cause from making the application within that 
period, admit an application made after the expiry of that period . 

( 4 ) The Commissioner shall not revise any order under this section 
in the following cases 
(a ) where an appeal against the order lies to the Appellate 

Assistant Commissioner or to the Appellate Tribunal but has 
not been made and the time within which such appeal may 
be made has not expired, or, in the case of an appeal to the 
Appellate Tribunal, the assessee has not waived his right of 

appeal; or 
(b ) where the order is pending on an appeal before the Appeallate 

Assistant Cour missioner; or 
(c) where the order has been made the subject of an appeal to the 

Appellate Tribunal. 
(5 ) Every application by an assessee for revision unde 

this section 
shall be accompanied by a fee of twentiy -five rupees. 
Explanation 1. - An order by the Commissioner declining to interfere 

shall, for the purposes of this section , be deemed not to be an order 

prejudicial to the assessee . 
Explanation 2.- For the purposes of this section , the Appellate Assistant 

Commissioner shall be deewed to be an authority subordinate to 
the Commissioner 


. 
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21. Application of provisions of Income-lax Acl.- The provisions of the 
following sections and Schrdules of the Income-tax Act and the Income- tax 
(Certificate Proceedings) Rules, 1962 , as in force from time to time, shall 
apply with necessary modifications as if the said provisions and the rules 
referred to interest- iax instead of to income-tax : 

2 (43B) and (44 ), 118 , 125 , 129 , 130 , 130A , 131, 132. 132A . 133 to 
136 (both inclusive), 138 , 140 , 156 , 160, 161, 162, 163, 166 , 167, 170 , 
173, 175 , 176 , 178 , 179, 220 to 227 (both inclusive ), 228A , 229 , 231 , 
232 , 237 to 242 (both inclusive) , 244, 245, 254 to 262 (both inclusive) 
265 , 266 268 269 281 282 284 287 288 288A 288B 289 to 293 
( both inclusive) , the Second Schedule and the Third Schedule : 

Provided that references in the said provisions and the rules to the 
" assessce" shall be construed as references to an assessee as defined in this 
Act . 

22. Income-tax papers to be available for the purposes of this 
Act.- (1) Notwithstanding anything contained in ihe Income-tax Act, all 
information contained in any statementor return made or furnished under 
the provisions of that Act or obtained or collected for the purposes of that 
Act may be used for the purposes of this Act. 

(2 ) All information contained in any statement or return made or 
furnished under the provisions of this Act or obtained or collected for the 
purposes of this Act may be used for the purposes of the Income-tax Act. 

23. Failure to deliver returns, etc. — If any person fails without 
reasonable cause to furnish in du ; time any return under subsection (2 ) of 
section 7 or t ) produce, or cause to be produced , any accounts or documents 
required to be produced under section 8 , he shall be punishable with fine 
which may extend to five hundred rupees and with a further fine which 
may extend to ten rupees for every day during which the default continues. 

24. False statements. If a person makes in any return furnished under 
section 7, any statement which is false, and which he either knows or 
believes to be false , or does not believe to be true, he shll be punishable 
with simple imprisonment which may extend to six months, or with fine 
which may exte d to one thousand rupees, or with both . 

25. Abetment of false returns, etc.- If a person abets or induces in any 
manner another person to make and deliver any account, statement or 
declaration relating to chargeable interest liable to intere t-tax which is 
false and which he either knows to be false or does not believe to be true, 
he shall be punishable with sinple imprisonmentwhich may extend to six 
months, or with fin which may extend to one thousand rupees, or with 
both . 

26. Institution of proceedings and composition of offences.- (1) Apr on 
shall not be proceeded against for any otience under section 23 or section 
24 or section 25 or for any offence un er the Indian Penal Code (45 of 1860 ) 
relating to any matter connected with or arising out of this Act, except at 
the instance of the Commissioner. 
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(2) The Commissioner may, either before or after the institution of 
proceedings, compound any offence punishable under section 23 or section 
24 or section 25 . 

27. Power to make rules.- (1) The Board may, subject to the control 
of the Central cover ment, by notification in the Official gazette, nake 
rules for carrying out the purposes of this Act. 

(2 ) In particular, and without prejudice to the generality of the 
foregoing power, such rules may provide for all or any of the following 
matters, namely: 

(a ) the for.n in which returns under section 7 may be furnished 

and the manner in which they may be verified ; 
(b ) the form in which appeals under section 15 or section 16 may 

be filed and the manner in which they may be verified ; 
(c) the procedure to be followed on app.ications for rectification 

of mistakes and applications for refunds; 
(d ) any othermatter which by this Act is to be, or may be, 

prescribed . 
(3) The power to make rules conferred by this section shall on the 
first occasion of the exercise thereof include the power to give restrospective 
effect to the rules or any of them from a date not earlier than the date of 
commencement of this Act. 

(4 ) The Central Government shall cause every rule made under 
this section to be laid , as soon as m.y be, after it is made before each House 
of Parliament while it is in session for a total period of thirty days which 
may be comprised in one session or in two or more successive sessions, and 
if, before the expiry of the session iminediately following the session or the 
successive sesions aforesaid , both Houses agree in making any modification 
in the rule or b th Houses agree that the rule should not be made, the rule 
shall thereafter have effect only in such ir od fira fo m or be of no effect, as 
the case may be; so , however, that any such modification or annulment shall 
be without prejudice to the validity of anything previously done under 
that rule . 

28. Power to exempt. - Where the Central Government is of the 
opinion that it is necessary expediunt 

do either 
in the public interest 

having regard to the peculiar 
circumstances of the case , it 

by notification , 

and subject to 
conditions, if any , as may be specified in the notification , exempt any 
scheduled bank or any class of scheduled banks from the levy of interest-tax : 

Provided that no such exemption shall be made except on the recom 
mendation of the Reserve Bank of India . 

29 . Power to remove difficulty . - If any difficulty arises in giving effect 
to the provisions of this Act, the CentralGovernmentmay, by order, not 
inconsistent with the provisions of this Act, remove the difficulty: 

G. 1877 
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Provided that no such order shall bemade after the expiry of a period 
of two years from the commencement of this Act. 

30. Consequential amendments .-- (1) In sectio 1 2 of the Central Boards 
of Revenue Act, 1963, (54 of 1963) in sub- clause ( 1) of clause (c ), 
(a) in item (vi), the word " and " occurring at the end shall be 

omitted ; and 
(b ) after item (vi) as so amended , the following item shall be 
inserted , namely: 

“ ( vii) the Interest-tax Act, 1974 ; and " . 
(2 ) In the Economic Offences (Inapplicability of Limitation ) Act, 
1974 , (12 of 1974 ) in the Schedule, a ter entry 2 relating to the Income-tax 
Act, 1961, (43 of 1961) the following entry shall be inserted , namely: 

" 2A . The Interest-tax Act, 1974." . 


Kerela Gazette No. 16 dated 22nd April 1975 . 
PART 1 


selii. in 


രള സർക്കാർ 


നിയമ വകുപ്പ് 


പരസ്യം 


നമ്പർ, 3878 - എഫ് 1172 | ലാ . 

തിരുവനന്തപുരം, 1974ജൂലൈ 27/ 

1896 ( ശാവണ 5 . 
കേരള സംസ്ഥാന നിയമസഭയുടെ താഴെപ്പറയുന്ന 

ci..lo 
ജനങ്ങളുടെ രാറി . നായി ഇതിനാൽ ( പസിൽ ( 

പപ്പെടുത് !. നിയമസഭ 
പാസ്സാക്കിയ പ്രകാരമുളള ബില്ലിന് 1974 ജൂലൈ 26-ാം തീയതി 
ഗവർണ്ണരുടെ അനുമതി ലഭിക്കുകയുണ്ടായി. 

റവർണ്ണരുടെഉത്തരവു പ്രകാരം, 

വി . നാരായണൻതമ്പി, 
അ ധിഷണൽ ലാ സെക്രട്ടറി, 


1974 - ലെ 17. ) ആക്ററ് 
1972 - ലെ കേരള സർവ്വകലാശാല ആക്റ് 
കേരള സർവ്വകലാശാലയുടെപുനഃസംഘടനയ്ക്ക് 

വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്ന ഒരു ആക്റ് 
പീഠിക -കേരള സംസ്ഥാനത്തിലെ തെക്കൻ ജില്ലകൾക്കായി അദ്ധ്യയന 
പരവും വാസയോഗ്യവും സംയോജിപ്പിക്കപ്പെട്ടതുമായ ഒരു സർവ്വകലാശാല 
സ്ഥാപിക്കണമെന്ന ഉദ്ദേശത്തോടുകൂടി കേരള സർവ്വകലാശാല പുനഃസംഘ 
ടിപ്പിക്കുന്നത് യുക്തമായിരിക്കയാൽ 

- ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ ഇരുപത്തഞ്ചാം സംവൽസരത്തി ൽ താഴെപ്പറയും 
പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കുന്നു : 


അധ്യായം 1 
പ്രാരംഭം 


1. ചുരുക്കപ്പേരും ആരംഭവും. - (1) ഈ ആക്ററിന് 1974 - ലെ കേരള 
സർവ്വകലാശാല ആക്റ്റ്എന്ന് പേർ പറയാം. 

( 2) ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം ഗവൺമെൻറം നിശ്ചയിക്കാവുന്ന തീയ 
തിക്ക് ഇത് പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്നതാണ്. 

എന്നാൽ, ഈ ആക്റ്ററിലെ വ്യത്യസ്ത വ്യവസ്ഥകൾക്ക് വ്യത്യസ്ത 
തീയതികൾ നിശ്ചയിക്കാവുന്നതും ഈ ആക്ററ് നടപ്പായിവരുന്നത് സംബ 
ന്ധിച്ച് അപകാരം ഏതെങ്കിലും വ്യവസ്ഥയിലുള്ള ഏതൊരു പരാമർശവും 
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ആ വ്യവസ്ഥ പാബല്യത്തിൽ വരുന്നതു സംബന്ധിച്ച പരാമർഗമായി 
വ്യാഖ്യാനിക്കേണ്ടതുമാണ്. 

2. നിർവ്വചനങ്ങൾ - ഈ ആക്ററിൽ സന്ദർഭത്തിന മറ്റുവിധത്തിൽ 
ആവശ്യമില്ലാത്തപക്ഷം - 

(1 ) “ അക്കാഡമിക്ക് കൗണ്സിൽ ( വിദ്യാലയസമിതി) എന്നതിന 
സർവ്വകലാശാലയുടെ അകാഡമിക കൗൺസിൽഎന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

(2 ) “ സം യോജിപ്പിക്കപ്പെട്ട കോളേ ( അ0 ഡി . ഡേററ u ( കോളേ !") 
എന്നതിന് ഈ കാവിയും, പരിനിയമങ്ങളിലേയും വ്യവസ്ഥകളനുസ 
രിച്ച് സർവ്വകലാശാലയോട് സംയോജിപ്പിച്ചിട്ടുളളതും പരിനിയമങ്ങളിലേയും 
ഒാർഡിനൻസുകളിലേയും റഗുലേഷനുകളിലേയും വ്യവസ്ഥകളനുസരിച്ച് 
ബോധനം നൽകുന്നതുമായ ഒരു കോളേജ് എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

( 3) വാർഷികയോഗം എന്നതിന് 20 -ം വകുപ്പ് (1) -ാം ഉപവകുപ്പ്. 
പകാരംഓരോവർഷവും നടത്തുന്നതും പരിനിയമങ്ങൾ പ്രകാരം സെനറ്റിൻറ 
വാർഷികയോഗമായി പ്രഖ്യാപിക്കുന്നതുമായ സെനററിന്റെ സാധാരണ യോഗ 
ങ്ങളിൽ ഒരു യോഗം എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

(4) “അപ്പലേററ് ടബ്യൂണൽ എന്നതിന് 65 -ാം വകുപ്പ് (1 -ാം 
ഉപവകുപ്പു പ്രകാരംരൂപീകരിച്ചിട്ടുളള അപ്പലേററ് ടബ്യൂണൽ എന്നർത്ഥ 
മാകുന്നു ; 

(5) ബോർഡ് ഓഫ് സ്ററഡീസ് ( പഠനബോർഡ്) എന്നതിന് 
സർവ്വകലാശാലയുടെ പഠനംബാർഡ് എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 
( 6 ) “ചാൻസലർ എന്നതിന 

സർവ്വകലാശാലയുടെ 

ചാൻസലർ 
എന്നർത്ഥമാകന്നു ; 

( 7) " കോളേജ എന്നതിന് സർവ്വകലാശാല നടത്തുന്നതോ അതിനോടു 
കൂടി സംയോജിപ്പിക്കപ്പെട്ടിട്ടുളളതോ ആയതും, പരിനിയമങ്ങളിലേയും ഒാർഡി 
നൻസുകളിലേയും റഗുലേഷനുകളിലേയും വ്യവസ്ഥകളനുസരിച്ച് ബോധനം 
നൽകുന്നതുമായ ഒരു സ്ഥാപനം എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

( 8) “ ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറ്റ് എന്നതിന് ഒരു വിഷയമോഅല്ലെങ്കിൽ വിഷയ 
സമൂഹമാ സംബന്ധിച്ച ഓർഡിനൻസുകളോ റഗുലേഷനുകളോമൂലം 
അ പ്രകാരം നാമകരണം ചെയ്തിട്ടുള്ള ഒരു ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറ് എന്നർത്ഥ 
മാകുന്നു . 

(9) " വിദ്യാഭ്യാസ ഏജൻസി എന്നതിന് ഒരു സ്വകാര്യ കോളേജാ 
ഒന്നിൽ കൂടുതൽ സ്വകാര്യ കോളജുകളോ സ്ഥാപിച്ചു നടത്തുന്ന ഒരാളോ ആളു 
കളുടെ സംഘമോഎന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

(10 ) " ഫാക്കൽററി എന്നതിന് സർവ്വകലാശാലയുടെ ഒരു ഫാക്കൻററി 
എന്നർത്ഥവാകുന്നു ; 

(11 ) ഭഗവൺമെൻറ് കോളേജ്? എന്നതിന് ഗവൺമെൻറ് നടത്തും തും 
സർവ്വകലാശാലയോട് സംയോജിക്ക പ്പെട്ടിട്ടുളളതുപായ ഒരു കോളേജ് എന്നർത്ഥ 
മാകുന്നു ; 
(12) " ഹോസ്ററൽ എന്നതിന് ഈ ആക 

ലേയോ, പരിനിയമങ്ങ 
ളിലെയോ അല്ലെങ്കിൽ ഓർഡിനൻസുകളിലേ വ്യവസ്ഥകളനുസരിച്ച് 
സർവ്വകലാശാലയിലോഅല്ലെങ്കിൽ സർവ്വകലാശാല നടത്തുന്നതോ സർവ്വകലാ 
ശാലയോട് സംയോജിക്കപ്പെട്ടിട്ടുളളതോ ആയ സ ഥാപനങ്ങളിലോ കോളേജുക 
ളിലോ ഉളള വിദ്യാർത്ഥികൾക്കുളള വാസസ്ഥല ത്തിൻറ ഒരു വിഭാഗം 
എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 
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(13 ) സർവ്വകലാശാലയിലായാ അഥവാ ഒരു ദകാളിയാ 
( അദ്ധ്യാപകരല്ലാത്ത ജീവനക്കാർ എന്നതിന് സർവ്വകലാശാലയിലേയോഅഥവാ 
ആ കോളേജിലയോ അദ്ധ്യാപകരല്ലാത്ത മറ്റ് ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാർ എന്നർത്ഥ 
മാകുന്നു ; 

( 14 ) "നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട എന്നതിന് ഈ ആക്റേറാ അഥവാ ആത 
അപകാരം ഉണ്ടാക്കിയ പരിനിയമങ്ങളോഓർഡിനൻസുകളോറഗുലേഷനുകളോ 
ചട്ടങ്ങളോ ഉ പനിയമങ്ങളോ ( പകാരം 

നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ടത് എന്നർത്ഥ 
മാകുന്നു ; 

(15 ). "( പ്രിൻസിപ്പാൾ എന്നതിന് കോളേജിൻറ മേ ല ധി കാ രി 
എന്നർത്ഥമാകുന്നു : 

(16) " സ്വകാര്യ കോളേജ് എന്നതിന് ഗവൺമെൻറാ .സർവ്വകലാശാ 
ലയോ അല്ലാത്ത വിദ്യാഭ്യാസ് ഏജൻസി നടത്തിപ്പോരുന്നതും സർവ്വകലാശാല 
യോട് സംയോജിപ്പിക്കപ്പെട്ടതുമായ ഒരു കോളേജ് എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

( 17 ) " പാ -ചാൻസലർ എന്നതിന് സർവ്വകലാശാലയുടെ പാട 
ചാ ൻ 1 ലർ എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

( 18 ) ( പാ വൈസ്ചാൻസലർ എന്നതിന് സർവ്വകലാശാലയുടെ 
പാ വൈസ്ചാൻസലർ എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 
(19) “ അംഗീകത സ്ഥാപനം > 

എന്നതിന 

ഗവേഷണത്തിനോ 
(പത്യേക പഠനത്തിനോ വേണ്ടിയുളളതും - സംയോജിപ്പിക്കപ്പെട്ട കോളേജ് അല്ലാ 
ത്തതും - സർവ്വകലാശാല അപകാരം അംഗീകരിച്ചിട്ടുളളതുമായ ഒരു 
സ്ഥാപനംഎന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 
( 20 ) രജിസ്ററർ 

ചെയ്യപ്പെട്ട് ബിരുദധാരികൾ എന്നതിന് ഈ 
ആക്ററിലേയും പരിനിയമങ്ങളിലേയും വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരം രജിസ്റ് 
ചെയ്യപ്പെട്ട ബിരുദധാരികൾ എന്നർത്ഥമാകുന്നതും, അതിൽ രജിസ്ററർ ചെയ്യ 
പ്പെട്ടതായി കരുതപ്പെടുന്ന ബിരുദധാരികൾ ഉൾപ്പെടുന്നതുമാകുന്നു ; 

( 21) " സെനറ 19 എന്നതിന സർവ്വകലാശാലയുടെ സ ന ററ 
എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

(22) " " സം സ്ഥാനം എന്നതിന് കേരള സംസ്ഥാനം എന്നർത്ഥ 
മാകുന്നു ; 

( 23) ഭൂപരിനിയമങ്ങൾ , ഒാർഡിനൻസുകൾ , "റഗുലേഷനുകൾ , 
"ഉപനിയമങ്ങൾ , "" ചട്ടങ്ങൾ എന്നിവയ്ക്ക് യഥാക്രമം സർവ്വകലാശാലയുടെ 
പരിനിയമങ്ങള ഓർഡിനൻസുകgs , റഗുലേഷനുകൾ , "ഉപനിയമ 
ങ്ങ c ", "ചട്ടങ്ങൾ 

എന്നർഥമാകുന്നു ; 
( 24) വിദ്യാർത്ഥി എന്നതിന് ഏതെങ്കിലും കോളേജുകളിലോ 
അംഗീകൃത സ്ഥാപനങ്ങളിലോ ഏതാനും സമയത്തേയ്ക്കോ, മുഴുവൻ സമയ 

ത്തയ്ക്കോ ബോധനം സ്വീകരിക്കയോ ഗിം ണിം നടത്തുക, യാ പെയ്യുന്ന 
വിദ്യാർത്ഥി എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

(25) വിദ്യാർത്ഥികളുടെ കൗൺസിൽ എന്നതിന് സർവ്വകലാശാല 
യുടെ വിദ്യാർത്ഥികളുടെകൗൺസിൽഎന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

( 26) സിൻഡിക്കേറ939 : തി " സർവ്വകലാശാലയുടെ സിൻഡി 
റ് എന്നർത്ഥമാക്കുന്നു ; 
( 27 ) " 

അധ്യാപകൻ എന്നതിന് ഏതെങ്കിലം G :: ഷംലിലോ 
അംഗീ S : സ്ഥാപനങ്ങളിലോ 2 ബാലനം നൽകുകയാ മാ ിൽ ഗവേഷണ 
ത്തനം 2 നോട്ടം വഹിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതും സർവ്വകലാശാലയുടെ അംഗീകാ 


രത്തോടുകൂടിയുള്ള നിയമനം ലഭിച്ചിട്ടുളളതുമായ പ്രിൻസിപ്പാളോ, പാഫ 
സറോ, അസോസിയേററ് പാഫസറോ, അസിസ്റ്റൻറു 

പാഫസറോ, 
റീഡറോ, ലക്ചററോ, ഇൻസ° ടക്° റററോ അഥവാ അങ്ങനയുളള മററാളുകളോ 
എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

(28) " സർവ്വകലാശാലാ അദ° ധ്യാപകൻ എന്നതിന് സർവ്വകലാശാല 
നടത്തുന്നഏതെങ്കിലും സ്ഥാപനത്തിൽ അദ്ധ്യാപകനായി പ്രവർത്തി എടു 
ക്കുന്ന ആ എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

(29 ) “ സർവ്വകലാശാല എന്നതിന് ഈ ആക്ററ് പ്രകാരം സ്ഥാ പിക്ക 
പ്പെട്ട കേരള സർവ്വകലാശാല എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

(30) സർവ്വകലാശാലാ പ്രദേശം എന്നതിന് 4 -ാം വകുപ്പ് (1) -ാം ഉപ 
വകുപ്പുപ്രകാരം സർവ്വകലാശാലയുടെ വിചാരണാധികാരം വ്യാപിക്കുന്ന 
( പദേശം എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

(31 ) " സർവ്വകലാശാലാ ഫണ്ടും എന്നതിന് 45 -ാം വകുപ്പ് (1) എം ഉം 
വകുപ്പു പ്രകാരം 

സ്ഥാപിതമായിട്ടുളള 
കേരള സർവ്വകലാശാലാ പണ്ട 
എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

(32) " വൈസ്ചാൻസലർ ” എന്നതിന് സർവ്വകലാര യും വെസ 
ചാൻസലർ എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 


അദ്ധ്യായം II 


സ ർ വ ക ലാ ശാ ല 


. 3. സർവ്വകലാശാല . - (1) തൽക്കാലത്തെ ചാൻസലറും, ( പാ ചാൻസ 
ലറും, വൈസ് ചാൻസലറും, ( പാ വൈസ്ചാൻസലറുണ്ടെങ്കിൽ അദ്ദേ 
ഹവും, സെനററ്, സിൻഡിക്കേററം, അക്കാഡമിക് കൗൺസിൽ എന്നിവയിലെ 
. അംഗങ്ങളും ചേർന്ന് കേരള സർവ്വകലാശാല എന്ന പേരിൽ ഒരു ഏകാംഗയോഗ 
മായിരിക്കുന്നതാകുന്നു . 

( 2) സർവ്വകലാശാലയ്ക്ക് ശാശ്വത പിൻ ;ടർച്ചാവകാശവും പൊതു 
മുദയും ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതും, പ്രസ്തുത പേരിൽ വ്യവഹരിക്കുകയും വ്യവ 
ഹാരപ്പെടുകയും ചയ്യേണ്ടതുമാണ്. 

... പാദേശികപരിധികൾ . - (1) സംസ്ഥാനം തിരുവനന്തപുരം, 
കൊല്ലം, ആലപ്പുഴ, കോട്ടയം, ഇടുക്കി, എറണാകുളം എന്നീ റവന്യൂ ജില്ലകളിൽ 
സർവ്വകലാശാലയുടെ അധികാരത്തിന് വ്യാപ്തി ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

(2) (സർവ്വകലാശാലയുടെ( 210aedി. പരിധികം. പുറത i സ്ഥിതി 
ചെയ്യുന്നയാതൊരു വിദ്യാഭ്യാസ സ്ഥാപനവും, ഗ പ 61ൽ മെ ൻ റി റ യു 
ചാൻസലറുടേയും അനുമതിയോടുകൂടിയല്ലാതെ, സർവകലാശാലയോടു 
സംയോജിക്കപ്പെടുവാൻ പാടില്ലാത്തതും, സർവ്വകലാശാലയുടെ പ്രാദേശിക 
പരിധിക്കകത്തുളള ധാതൊരു വിദ്യാഭ്യാസസ്ഥാപനവും, ഗവൺമെൻറിൻറയും 
ചാൻസലറുടേയും അനുവാദത്തോടുകൂടിയല്ലാത നി (C) മാ ന സ ര ണം 
സ്ഥാപിതമായിട്ടു മാററതെങ്കിലും സർവ്വകലാശാലയുമായി സംയോജനം 
തുടവാനാ ആവശ്യപ്പെടാനോ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു . 
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5. സർവ്വകലാശാലയുടെ അധികാരങ്ങൾ - സർവ്വകലാശാലയ്ക്ക് 

താഴെ 
പറയുന്ന അധികാരങ്ങൾ ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. അതായത്: -- 

(i) സർവ്വകലാശാല ഉചിതമെന്ന് കരുതാവുന്ന പഠന വിഭാഗങ്ങളിൽ 
ബോധനത്തിനും പരിശീലനത്തിനും വ്യവസ്ഥചെയ്യുക യും ഗവേഷണത്തിനും 
വിജ്ഞാനപുരോഗതിക്കും ( പ്രചരണത്തിനും വ്യവസ്ഥ ഉണ്ടാക്കുകയും 
ചെയ്യുക; 

(i ) ഡിഗ്രികളും ബിരുദങ്ങളും ഡിപ്ലോമകളും മറ്റു വിദ്യാസംബന്ധ 
മായ ബഹുമതികളും ഏർപ്പെടുത്തുക; 

(iii ) പരീക്ഷകൾ നടത്തുകയും 

( എ ) നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട വിധത്തിൽ ഒഴിവാക്കിയിട്ടില്ലാത്തപക്ഷം 
സർവ്വകലാശാലയുടെകീഴിലുള്ള ഒരു കോളേജിൽ നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട പഠന കമം 
അനുഷ്ഠിക്കുകയും നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട പരീക്ഷ പാസ്സാകുകയും; 
അല്ലെങ്കിൽ 

( ബി) നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട വ്യവസ്ഥപകാരം ഗവേഷണം യ്യുകയും 
ആയത് യഥാവിധി വിലയിരുത്തപ്പെടുകയും ചെയ്ത ആളുകൾക്ക് ഡിഗ്രി 
കളും മറ്റു വിദ്യാബഹുമതികളും നൽകുകയും ചെയ്യുക ; 

(iv) പരിനിയമങ്ങളിൽ നി ർ ണ്ണ യി ച്ചി രി ക്കേ ണ്ട വ്യവസ്ഥകൾ 
അനുസരിച്ച് പ്രശസ്ത വ്യക്തികൾക്ക് ആണററി (ബഹുമാനാർത്ഥമുളള ) 
ഡി ഗികളോ മാറു ബഹുമതികളോ നൽകുക ; 

( 9) നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരം നിർണ്ണയിക്ക പ്പെട്ടിട്ടുളള 
പഠന കമം അനുഷ്ഠിച്ചിട്ടുള്ള ആളുകൾക്ക് ഡിപ്ലോമകളോ, സർട്ടിഫിക്കററു 
.കളോ മററു ബഹുമതികളോ നൽകുക ; 

( vi) ബാധിക്ക പ്പെടാവുന്ന ആളിന്തൻറ കാര്യം ബോധിപ്പിക്കാൻ 
ന്യായമായ ഒരു അവസരം നൽകിയശേഷം പരിനിയമങ്ങൾമൂലം നിർണ്ണയിക്ക 
പ്പെടാവുന്ന വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരം ഡിഗികളോ ബിരുദങ്ങളോ ഡിപ്ലോമകളോ 
സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളോ 

മറ. ബഹുമതികളോ പിൻവലിക്കുകയോ 
റദ്ദാക്കുകയോ ചെയ്ക ; 

( vii) സർവ്വകലാശാല യിലേയും, കോളേജുകളിലേയും, അംഗീകത 
സ്ഥാപനങ്ങളിലേയും വി ദ്യാ ർ ത് മി ക ളു ടെ വാ സ വും , അച്ചടക്കവും 
സംബന്ധിച്ച മേൽനോട്ടവും നിയ തണവും വഹിക്കുകയും അവരുടെ 
ആരോഗ്യവും പൊരുക്ഷേമവും അഭിദ്ധിപ്പെടുത്തുന്നതിനുള്ള ഏർപ്പാടു 
കൾ ചെയ്കയുംചെയ്ക; 

( viii) സർവ്വകലാശാലയല്ലാതുളള സമിതികൾ നിർത്തുന്ന പാസ്ററല 
കൾ അംഗീകരിക്കുകയും അങ്ങിനെയുള അംഗീകരണം പിൻവലിക്കുകയും 
ം.യ്ക ; 

(ix) വിദ്യാർത്ഥികളുടെ കായികവും സ് 8 പാ ര പ ര വ മാ 
സുസ്ഥിതി സുനിശ്ചിതമാകാത്തപാത നിയന്ത്രണം അവരുടെ മേൽ നടത്തുക ; 

( x) കോടതിയുടെ പ്രവർത്തിമൂലമല്ലാത്ത ഏതെങ്കിലും കാരണത്താൽ 
അവശത അനുഭവിക്കുന്ന കോളേജ് വിദ്യാർത്ഥികളുടെഎങ്കിലും 
കൾ പരിഗണിക്കുന്നതിനും, ഉചിതമെന്നു തോന്നുന്നിൽ തീർപ്പു കൽപ്പിക്കു 
ന്നതിനും, പരിഹരിക്കുന്നതിനും വേണ്ടി ഒരു ബോർഡ്ഉണ്ടാക്കുക; 

( xi ) സർവ്വകലാശാലയ്ക്ക് അടയ്ക്കേണ്ട ഫീസ് നിശ്ചയിക്കുക- 
അങ്ങിനെയുളള ഫീസ് ആവശ്യപ്പെടുകയും 51 കെഷററുകയുംചെയ്ക ; 


അഥവാ 


അവശത 
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( xii) സർവ്വകലാശാലയോട് സംയോജിപ്പിച്ചിട്ടുളള സ്വകാര്യ കോളേജു 
കളിലും അം ഗീ ക ത സ ഥാ പ ന ങ്ങ ളി ലും അടയ ° ക്കേണ്ട ഫീസ് ഗവൺ 
ൻറിൻറമുന്നനുമതിയോടുകൂടി നിശ്ചയിക്കുകയും 

കമീകരിക്കുകയും 


ചെയ്ക ; 


( xiii ) ഗവൺമെൻറിൻറ മുന്നനുമതിയോടുകൂടി സ്വകാര്യ കാളേജു 
കളിലെ അദ്ധ്യാപകരുടേയും അദ° ധ്യാപകരല്ലാത്ത ജീ വ ന ക്കാ രു ടേ യും 
ശമ്പളവും സർവ്വീസ് ഘടനയും കമീകരിക്കുകയും അവരുടെ ചുമതലകളും 
സേവനവ്യവസ്ഥകളും നിർണ്ണയിമിക്കുകയും ചെയ്ക ; ... 1.. 

(xiv) വസ്തു ദാനങ്ങളും വിദ്യാർത്ഥി തനങ്ങളും വച്ചുനടത്തുകയും 
ഫെല്ലോഷിപ്പുകളും, സ ° കാളർഷിപ്പുകളും, സ്ററുടൻസ്ഷിപ്പുകളും കീർത്തി 
മദകളും, സമ്മാനങ്ങളും ഏർ പ്പെടുത്തി നൽകുകയും പ്രദർശനങ്ങൾ സംഘടി 
പ്പിക്കുകയും ചെയ്ക 

(xv) ( എ ) വിദ്യാർത്ഥികളുടെ ഒരു ഉപദേശകവകുപ്പും; 
( ബി ) ഒരു തൊഴിൽ വകുപ്പും; 
( സി ) വിദ്യാർത്ഥികൾക്ക് ഒരു സർവ്വകലാശാലാസംഘടനയും ; 
( ഡി) സർവ്വകലാശാലാ കായിക ക്ലബ്ബുകളും ; 
( ഇ ) നാഷണൽ കേഡററ് കോറുകളും ; 
(എഫ്) നാഷണൽ സർവ്വീസ് കോറുകളും ; 
! ജി ) സർവ്വകലാശാലാ വികസനസമിതികളും ; 

(എച്ച്) വിദ്യാർത്ഥികളുടെ സാംസ്കാരികവും ചർച്ചാപരവുമായി 
- ട്ടുളള സൊസൈററികളും ; 

( ഐ ) തർജ്ജമയും പ്രസിദ്ധീകരണവും സംബന്ധിച്ച ഒരു 
വകുപ്പും; 

( ജെ ) സർവ്വകലാശാലയിലെ വിദ്യാർത്ഥികളുടേയും ജീവനക്കാരു 
ടേയും 

ക്ഷമാഭിവൃദ്ധിക്കു വേണ്ടി സഹകരണസംഘങ്ങളും തത്തുല്യമായി 
മററു സ്ഥാപനങ്ങളുംഉണ്ടാക്കുകയും അവയുടെ നടത്തിപ്പിന് ആവശ്യമുളള 
പ്പോഴെല്ലാം ഫണ്ടുകൾ ഏർപ്പെടുത്തുകയും നൽകുകയും ചെയ്യുക . 

( xvi) സർവ്വകലാശാല നിശ്ചയിക്കാവുന്ന വിധത്തിലും നിശ്ചയിക്കാ 
വുന്നആവശ്യങ്ങൾക്കും മററു സർവ്വകലാശാലകളുമായോഏതെങ്കിലും അധികാര 
സ്ഥാപനങ്ങളുമായോ സംഘടനകളുമായോ സഹകരിക്കുക ; 

(xvii) അദ്ധ്യയനത്തിനും , പരീക്ഷിക്കുന്നതിനുമുള്ള ഒരു സലിം 
യെന്ന നിലയിൽ സർവ്വകലാശാലയുടെ ലക്ഷ്യങ്ങളെ സഹായിക്കുന്നതിന 
ആവശ്യമായേക്കാവുന്നതും മേൽപ്പറഞ്ഞ രേധികാരങ്ങളോടു ചേർന്നുവരുന്ന നാ 
അല്ലാത്ത താ ആയതുമായ മറെറല്ലാ പ്രവർത്തികളും കാര്യങ്ങളും ചെയ്യുകയ 
കലകളും, ശാസ്( തവ മററ് വിജ്ഞാനശാലകളും പരിപോഷിപ്പിക്കുകയും 
അഭിവൃദ്ധിപ്പെടുത്തുകയും ചെയ്യുകയും ചെയ്ക ; 

(xvii) ( കയമോ, ഗ്രാൻറാ വിൽപ്പത്രപ്രകാരമുളള കമാറാൻപല മാ 
മറ്റുവിധത്തിലോ 

സ ർ വ ക ലാ ശാ ല യ ടെ ആവശ്യത്തിനായി അതിൽ 
നിക്ഷിപ്തമായേക്കാവുന്ന 

സ്ഥാ പരമോ ജംഗമമോ ആയ ഏതെങ്കിലും 
വസ്തു ഏറെറടുക്കുകയും കൈവശം വയ്ക്കുകയും സർവ്വകലാശാലയുടെ 
എല്ലാ വസ്തുക്കളുമോ അഥവാ ഏതെങ്കിലും വസ്തുവോ ദാനം ചെയ്യുകയോ 
പാട്ടം കൊടുക്കുകയോ അന്യാധീനപ്പെടുത്തുകയോഅല്ലെങ്കിൽ മറ്റു വിധത്തിയി 
e. ഹാ ഴി ക ക യോ ചെയ്യുകയും, കൂടാതെ രു ഏകാംഗയോഗത്തിന് 
ആന ഷംഗികമോ, ചേർന്നതോ ആയ പാപ്പാ പദ്ധതികളും ചെയ്യുകയും , 
ചെയ്യുക ; 


(xi ) ഗവണ്മ റ് സർവ്വകലാശാല : വടക്ക് റെകമാവാം , ചെയ്യുന്ന ലാ 
സ്ഥാവരജംഗമവസ്തുക്കളും പരിപാലിക്കുകയും, നോക്കി നടത്തുകയും, 
നിയതിക്കുകയും ചെയ്യുക : 

( xa ) സംയോജിത കോളേജുകളിലേയും സർവ്വകലാശാല അംഗീകരിച്ചി 
ട്ടുളള സ്ഥാപനങ്ങളിലേയും അദ്ധ്യയനവും ഗവേഷണവും സംബന്ധിച്ച 
| പവർത്തനംഏകോപിക്കുകയും അതിന്റെ മേൽനോട്ടം. വ ഹി ! കയും ( ന 
[ മപ്പെടുത്തുകയും നിയന്ത്രിക്കുകയുംചെയ്യുക; 

( axi) വെസ ാ ൻസലർ ഒഴിച്ചുള സർവ്വകലാശാലാ വ്യാഴാഴ 
മാരുടെ അധികാരങ്ങളും ചുമതലകളും നിർവ്വചിക്കുക ; 

( xxi) • സംയോജിത കോളേജുകൾ പരിശോധിക്കുന്നതിനും സർവ്വകാലാ 
(രാലയ്ക്ക ° യുക”( 6)കുന്നു തോന്നുന്ന നിർദ്ദേശംനൽകുന്നതിനും വ്യവസ്ഥ 
6 ) യ്യ് ക ; 

( xxiii ) കോളേജുകളും ഗവേഷണസ്ഥാപനങ്ങളും മറാ ഉപരിപഠനത്തി 
ളള സ്ഥാപനങ്ങളും സ്ഥാപിക്കുകയും നടത്തിപ്പോരുക യും , നോക്കി 
നടത്തുകയും ചെയ്യുക ; 

(xxiv ) ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകളും പരിനിയമങ്ങളുംഓർഡിനൻസു 
കളും റഗുലേഷനുകളും അനുസരിച്ച് കോളേജുകളെ ആ തി cm ) ടു ത ന്നെ 
സംയോജിപ്പിക്കുകയും കോളേജുകളിൽ നിന്ന് സംയോജ" പ്പിക്കൽ പിൻവലിക്കു 
കയും ചെയ്യുക ; 

(xxv) | പാഫസർമാരുടേയും, റീഡർമാരുടേയും, ലക്ചറർമാരുടേയും, 
തസ്തികകളും സർവ്വകലാശാലയ്ക്ക് ആവശ്യമുളള മറേറതെങ്കിലും അദ്ധ്യാപക, 
ഗവേഷണതസ്തികകളും സ്ഥാപിക്കുകയും അങ്ങിനെയുളള 6 പാഫസർ 
മാരുടേയും റീഡർ മാരുടേയും 

ലക്ചറർമാരുടെ സം തസ്ത കകളിലും 
(അദ്ധ്യയനവും ഗവേഷണവും 

സംബന്ധിച്ച ററു തസ്തികകളിലും 
ആളുകളെ നിയമിക്കുകയുംചെയ്യുക ; 

(xxvi) ഹോസ്ററലുകൾ സ് ഥാ പി ക്കു ക യും നടത്തിപ്പോയി 
നോക്കിനടത്തുകയും ചെയ്യുക ; 

( xxvii) വായ്പയുടെ ആവശ്യവും തുകയും സംബന° ധിച്ച് ഗവൺ 
മെൻറിൻ മുൻഅനുമതിയോടും, ഉറപ്പിനേയും പ ലി ശ നി ര ക്കി നേ യും 
സംബന്ധിച്ച് ഗവൺമെന്റ് (പ്രത്യേകമായിപ്പറയാവുന്ന വ്യവസ്ഥകൾക്ക് 
വിധേയമായും, കേന്ദ്രഗവൺമെൻറിൽ നിന്നോമറ്റേതെങ്കിലും ഗവൺമെൻറിൽ 
നിന്നോ, യൂണിവേഴ്സിററി ഗാനം സം കമ്മിഷനിൽ നിന്നാ അല്ലെങ്കിൽ 
മറേറതെങ്കിലും ഏകാംഗയോഗമാക്കപ്പെട്ട സമിതിയിൽനിന്നാ എന്തെങ്കിലും 
തുക വായ്പ വാങ്ങുക ; 

( xxviii) ഈ ആക്ററിർ ഉദ° ദേശങ്ങളും, ആവശ്യങ്ങളും പ്രാവർത്തിക 
മാക്കുന്നതിന് ആവശ്യമായേക്കാവുന്ന മാറു ( പവ്യത്തിക ൾ സാമാന്യമായി 
ചെയ്യുക. 

6 . സർവ്വകലാശാലയിൽ എല്ലാ വർഗ്ഗക്കാർക്കും മതകാർക്കും പ്രവേശന 
-മുണ്ടന്നേ " - (1) 

മതം, 

വർഗ ° ഗം , ജാതി, ലിംഗം, വംശം, ജനനസ്ഥലം, 
പാർപ്പിടം, ഭാഷ, രാഷ്ടീയാഭിപ്രായം ഇവയോ അഥവ: ഇവയിൽഏതെങ്കി 
ലുമോമാത് കാരണമായി യാതൊരാളും സർവ്വകലാശാലയുടെ കീഴിലുളള 

- അധികാര 
വല്ല ജോലിയോ, ഉദ്യോഗമോ അഥവാ സ ർ വ -> ലാ ാ ല യ ടെ 
സ്ഥാനങ്ങളിലേയോ സമിതികളിലേ യാ അംഗ »്വമോ സം ബന്ധിച്ചോ അഥവാ 
സർവ്വകലാശാലയി ലെ വല്ല ബിരുദത്തിനോ പഠന കമത്തിനോ ഉളള പ്രവേശനം 
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സംബന്ധിച്ചോ അ യാ ഗ്യ നാ വു ക യോ നല്ലെങ്കിൽ അയാൾക്കെതിരായി 
വിവപനം കാണിക്കുകയോ ചെയ്യാൻ പാടിലാറാകുന്നു ; 

എന്നാൽ സർവ്വകലാശാലയ്ക്ക് ഗവണ്മെൻറുമായി കൂടിയാലോചിച്ചിട്ട 
വിദ്യാഭ്യാസത്തിനോ ശിക്ഷണത്തിനോ പാർപ്പിടത്തിനോവേണ്ടി സ്ത്രീകൾക്ക 
മാ തമായുളള വല്ല കോളേജോ സഥാപനമോ സം യോ ജി പ്പി ക്കു ക യോ 
അംഗീകരിക്കുകയോചെയ്യുകയേം അഥവാ സർവ്വകലാശാല നടത്തിപ്പോരുന്നതോ 
നിയന്ത്രിക്കുന്നതോആയ വല്ല കോളേജിലോ സ്ഥാപനത്തിലോ വിദ്യാർത്ഥി 
കളായി പ്രവേശനം നൽകുന്നതിലേക്ക് സ്ത്രീകൾക്കുവേണ്ടി യോ സാമൂഹ്യ 
മായും വിദ്യാഭ്യാസപരമായും പിന്നണിയിൽനിൽക്കുന്ന വർഗ്ഗങ്ങളിലോ 
അല്ലെങ്കിൽ പട്ടികജാതികളിലോ പട്ടികവർഗ്ഗങ്ങളിലോ പെട്ട അംഗങ്ങൾക്കു 
വേണ്ടിയോ സ്ഥാനം സംവരണം ചെയ്യുകയോചെയ്യാവുന്നതാകുന്നു . 

( 2) സ ർവ്വകലാശാലയുടെ കീഴിലുളള ഓരോ ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറിലേയും 
ഏതെങ്കിലും വകുപ്പിലോ വിഭാഗത്തിലോ ഉളള തസ്തിക കളിൽ നിയമനങ്ങൾ 
നടത്തുമ്പോൾ അതതുസമയം ഭേദഗതി ചെയ്ത പ്രകാരമുളള 

1958 - ലെ കേരള 
സംസ്ഥാന സബോർഡിനേററ് സർവ്വീസും ചട്ടങ്ങളിലെ 

14-ാം ചട്ടം ( എ ) , 
എന്നീ ഖൺഡങ്ങളിലെ വ്യവസ്ഥകളും 15, 26, 17 എന്നീ ചട്ട 
ങ്ങളിലെ വ്യവസ്ഥകളും വേണ്ടവിധം ഭേദഗതിചെയ്ത സർവ്വകലാശാല 
പാലിക്കേണ്ടതാണ്. 


( ബി ), ( സ 


അദ്ധ്യായം III 
സർവ്വകലാശാലയിലെ ചാൻസലറും ( പാ ചാൻസലറും 

ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരും 


7. ചാൻസലർ (1) കേരളഗവർണ്ണർ, ദം ദേ ഹ ത്തി ൻറ ഉദ്യോഗം 
ഹേതുവായി, സർവ്വകലാശാലയുടെ ചാൻസലറായിരിക്കുന്നതാണ്. 

(2 ) ചാൻസലർ സർവ്വകലാശാലയുടെ തലവനായിരിക്കേണ്ടതും ഹാജ 
രായിരിക്കുമ്പോൾ സർവ്വകലാശാലയുടെ സെനറ്റ് യോഗങ്ങളിലും ഏതൊരു 
ബിരുദദാനസമ്മേളനത്തിലും ആദ° ധ്യക്ഷം വഹിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു . 

( 3) ചാൻസലർക്ക്, സർവ്വകലാശാലയുടെഏതൊരു അധികാരസ്ഥൻ 
മാരുടേയും ഈ ആക° റേറാ പരിനിയമങ്ങളോഓർഡിനൻസുകളോ റഗുലേഷനു 
കളോ, ചട്ടങ്ങളോ, അഥവാ ഉപനിയമങ്ങളോ 

അനുസരിച്ച് തുളള ഏതൊരു 
നടപടിയും രേഖാമൂലമായ ഉത്തരവുമൂലം റ 8 ° ദാ ക്കാവുന്നതാണ്; 

എന്നാൽ, അപകാരമുളള ഏതെങ്കിലും ഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിക്കുന്നതിനു 
മുമ്പ്, ചാൻസലർ 

അങ്ങിനെയുളള അധികാരസ്ഥനോട് എന്തുകൊണ്ട 
അങ്ങിനെയുള്ളഉത്തരവ് പു റ പ്പെ ടു വി ച്ചു കൂ ടാ എന്നുളളതിനു കാരണം 
കാണിക്കാൻ ആവശ്യപ്പെടേണ്ടതും ന്യായമായ സമയത്തിനകം അങ്ങനെയുളള 
അധികാരസ്ഥൻ കാരണംഎന്തെങ്കിലും കാണിക്കുകയാണെങ്കിൽ അത് പരിഗണി 
ക്കേണ്ടതുമാണ്. 

(4 ) ചാൻസലർക്ക് ഒരു അ ടി യ ന്തി രാ വ സ് ഥ ഉ ണ്ടാ കു മ്പോ ൾ 
സർവ്വകലാശാലയുടെ ഏതെങ്കിലും അധികാര സ്ഥൻമാരെ സസ്പെൻറ് 
ചെയ്യാനും 

ഡിസ്മിസ് ചെയ്യുവാനും സർവ്വകലാശാലയുടെ ഇടക്കാല ഭരണ 
ത്തിന് നടപടികൾ എടുക്കുവാനും അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 


g 


) 


t 


( 5) ബഹുമതി ഡിഗിദാനത്തിനുളള 
ഏതൊരു 

നിർദേശവും 
ചാൻസലറുടെ വഴഥിരീകരണത്തിന് വിധേയമായിരിക്കേണ്ടതാണ് 
. 
( 6) സർവ്വകലാശാലാസർവ്വീസിലുളള 
ഏതൊരാൾക്കും 

എതിരായി 
സിൻഡിക്കറേറാ വൈസ്ചാൻസലറാ 
ഉത്തരവിൻമേൽ ചാൻസലറുടെ 

പുറപ്പെടുവിക്കുന്ന ഡിസ്മിസൽ 

അടുക്കൽ അപ്പീൽ , സ്വീകാര്യമായിരിക്കുന്ന 
താ ണ് . 

(7 ) ( 6) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുളള ഒരു അപ്പീൽ, ഡിസ്മിസൽ 
ഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിച്ച് അ വ പ തു ദി വ സ ത്തി ന കം ബോധിപ്പിക്കണ്ട 
താകുന്നു . 
(8) (6) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം അപ്പീലിൽ ഏതെങ്കിലും 

ഉത്തരവ 
പാസാക്കുന്നതിനുമുമ്പായി ചാൻസലർ പ്രസ്തുത കാര്യം അതിലേക്ക് 

താൻ 
നിയമിക്കുന്ന ഒരു ടബണലിന്റെ ഉപദേശത്തിന് വിടേണ്ടതാകുന്നു . 
( 9 ) ചാൻസലർക്കും വൈസ്ചാൻസലറെയോ 

q പാ - വൈസ്ചാൻ 
സലറെയോ, ധനാപഹരണമോ ഫണ്ടുകളുടെ ദുർഭരണമോ, ദുഷ° പ്പെരു 
മാററമോ സംബന്ധിച്ച കുറ്റാരോപണത്തിന് രേഖാമൂലമായ ഉത്തരവുമൂലം 
സ്ഥാനത്തു നിന്നും , നീക്കം ചെയ്യാൻ അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാകുന്നു 
. 

എന്നാൽ, ചാൻസലർ അക്കാര്യത്തിന് നിയമിക്കുന്ന ഹൈക്കോടതിയി 
ലെയോ 

സുപ്രീംകോടതിയിലെയോ ഒരു ജഡ്ജി ആയിരിക്കുകയോ അഥവാ 
ജഡ്ജ ആ യിരുന്നിട്ടുണ്ടായിരിക്കുകയോ 
ചെയ്തിട്ടുള്ള ഒരാൾ നടത്തുന്ന 
അന്വേഷണവിചാരണമൂലം അങ്ങനെയുളള കുററാരോപണങ്ങൾ തെളിയിക്കണം. 
എന്നു മാത്രമല്ല , 

ഈ വകുപ്പുപകാരം വൈസ്ചാൻസലറെയോ 
( പം - വൈസ്ചാൻസലായാ അദ്ദേഹത്തിനെതിരായി എടുക്കാൻ 

ഉദ്ദേ 
ശിക്കുന്ന നടപടക്കെ തീരായി കാരണം കാണിക്കാൻ അദ്ദേഹത്തിന 

ოჯად) 
മായ 

അവസരം നൽകിയിട്ടില്ലാത്തപക്ഷം, " നീക്കം ചെയ്യുവാൻ പാടില്ലാത്ത 
താകുന്നു . 

(10 ) ചാൻസലർക്ക്, ഈ ആക്ററി മൂലമോ പരിനിയമങ്ങൾമൂലമോ 
തനിക്ക് നൽകപ്പെട്ടേക്കാവുന്ന മറ്റ് അധികാരംങ്ങൾ ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 
8 . 

പാ - വൈസ്ചാൻസലർ - (1) തൽക്കാലം സം സ് ഥാ ന അത്തം 
വിദ്യാഭ്യാസ വിഷയം കൈകാര്യം ചെയ്യുന്ന മന്തി സർവ്വകലാശാലയുടെ 
പാ -ചാൻസലറായിരിക്കുന്നതാണ്. 

( 2 ) ചാൻസലറുടെ അഭാവത്തിലോ അദ്ദേഹത്തിന് പ്രവർത്തനശേഷി 
യില്ലാത്തപ്പോഴോ q പാചാൻസലർ ചാൻസലറുടെഎല്ലാ അധികാരങ്ങളും 
വിനിയോഗിക്കുകയും എല്ലാ ജോലികളും നിർവ്വഹിക്കുകയും ചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു . 

9. സർവ്വകലാശാലയിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാർ.- താഴെ പറയുന്നവർ 
സർവ്വകലാശാലയിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരായിരിക്കുന്നതാണ് അതായത്. 

വൈസ്ചാൻസലർ ; 

പാ വൈസ്ചാൻസലർ ; 
( iii) രജിസ ( ററാർ ; 
(iv) പരീക്ഷാ കൺടാളൻ ; 

ഫൈനാൻസ് ഓഫീസർ ; 
( vi) സർവ്വകലാശാലയിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരായി പരിനിയമങ്ങൾ 
മൂലം ( പഖ്യാപിക്കപ്പെടാവുന്ന സർവ്വകലാശാലയുടെ സർവ്വീസിലുളള മറ 
ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാർ , 


- 
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10. " വൈസ്ചാൻസലർ - 

(1 ) * സെനറ് 

തെര ഞ്ഞെടുക്കുന്ന ഒരാളും, 
യൂണിവേഴ്സസററി ഗാൻറ്സ് കമ്മിഷൻ ചെയർമാൻ 

നാമനിർദേശ 
ചെയ്യുന്ന ഒരാളും, മൂന്നാമത് ചാൻസലർ നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യുന്ന 

ഒരാളും 
അങ്ങനെമൂന്നംഗങ്ങൾ അടങ്ങിയതും ചാൻസലർ നിയമിക്കുന്നതുമായ കമ്മിററി 
യുടെഏകകണ്ഠമായ ശുപാർശയിൻമേൽ ) O ൻ സലർ , വൈസ്ചാൻസല 
നിയമിക്കേണ്ടതാണ്. കമ്മററിയിലെ ഒരംഗത്ത ചാൻസലർ, അതിന്റെ കൺ 
വീനറായി നിയമിക്കണ്ടതാണ്. കമ്മററി അതിന്റെ നിയമനത്തിനുശേഷം 
"മൂന്നു 

മാസക്കാലത്തിനകം അതിന്റെ ശുപാർശ സമർപ്പിക്കണ്ടതാണ്. 

(2 ) (1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം നിയമിക്കുന്നകമ്മറ്റിക്ക് ഏകകണം 
മായി - ഒരു പേര് ശുപാർശ ചെയ്യുന്നത ന കഴിയാതെ വരുന്ന സംഗതി 
യിൽ, ചാൻസലർ, മേൽപ്പറഞ്ഞ ഉപവകുപ്പിൽ (പത്യേകം പറഞ്ഞിട്ടുളള 
കാലത്തിനകം കമ്മററി അദ്ദേഹത്തിനു സമർപ്പിച്ച്മൂന്നു പേരുകൾ ഉളള 
പാനലിൽ നിന്ന് : വൈസ്ചാൻസലറെ നിയമിക്കേണ്ടതാണ്. 

(3 ) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിട്ടുളളതു പോലെ ഒരു ഏകകണ്ഠമായ 
ശുപാർശ ചെയ്യുന്നതിനോ, (2) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ളതു പോലെ 
ഒരു പാനൽ * സമർപ്പിക്കുന്നതിനോ ക. മ്മററി 

പരാജയപ്പെടുകയാണെങ്കിൽ 
ഒാരോ അംഗത്തിനും മൂന്നുപേരുകളുളള ഒരു പാനൽ സമർപ്പിക്കാവുന്നതും, 
ചാൻസലർ പാനലുകളിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള വ്യക്തികളിൽ ഒരാളെ സം 
ചാൻസലറായി നിയമിക്കേണ്ടതുമാണ്. 

(4 ) ( 3) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം കമ്മററിയിലെ ഏതെങ്കിലുമൊരു 
അംഗം പാനൽ സമർപ്പിക്കാതിരിക്കുന്നത്, വൈസ്ചാൻസലറുടെ നിയമനത്ത 
അസാധുവാക്കുന്നതല്ല . 
( 5) അറുപതു വയസിൽ 

കൂടുതലുളള * യാതൊരാളേയും വൈസ് 
ചാൻസലറായി " നിയമിക്കുവാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 

(6) വൈസ്ചാൻസലർ, താ ൻ ഉദ്യോഗത്തിൽ പ്രവേശിക്കുന്ന തീയതി 
മുതൽ നാലു വർഷക്കാലംഉദ്യോഗം വഹിക്കാവുന്നതും, പുനർ നിയമന 
ത്തിന് അർഹനായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 

എന്നാൽ, യാതൊരാളേയും രണ്ടു തവണയിൽ കൂടുതൽ വൈസ്ചാൻസ 
ലറായി നിയമിക്കുവാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 

( 7) വൈസ്ചാൻസലർ ഇതിലേക്ക് ചാൻസലർ നിശ്ചയിക്കാ 
വുന്ന പ്രതിഫലം സ്വീകരിക്കേണ്ടതാകുന്നു . 

( 8) വൈസ്ചാൻസലർ സർവ്വകലാശാലയുടെ വിദ്യാപരവും കാര്യ 
നിർവ്വഹണസംബന്ധവുമായുളള ( പ്രധാന ഉദ്യോഗസ്ഥൻ ആയിരിക്കുന്ന 
താണ്. 

( 9 ) വൈസ്ചാൻസലർ - സെന്ററിന്റെയും "" സിൻഡിക്കേററിന്റെയും 
അക്കാഡമിക് കൗൺസിലിൻറയും വിദ്യാർത്ഥികളുടെ കൗൺസിലിൻറയും 
ഫൈനാൻസ കമ്മറ്റിയുടെയും 

ചെയർമാനായിരിക്കുന്നതും സർവ്വകലാ 
ശാലയുടെ ഏതെങ്കിലും അധികാരസ്ഥാനത്തിന്റെ ഏതൊരു്. യോഗത്തിലും 
സന്നിഹിതനാവുന്നതിനും സംബോധന ചെയ്യുന്നതിനും - അദ്ദേഹത്തിന് 
അർഹതയുണ്ടായിരിക്കുന്നതും എന്നാൽ, തൽസംബന്ധമായ അധികാരസ്ഥാ 
ന അദ്ദേഹം അംഗമല്ലാത്തപക്ഷം ആ യോഗത്തിൽ വോട്ടു 

ചെയ്യുന്ന 
തിന് അ 3 ° ദേഹത്തിനു അർഹതയില്ലാത്തതുമാകുന്നു . 
(10 ) " " സെനററിൻറയോ, സിൻഡിക്കേററിൻറയോ, 

അക്കാഡമിക് 
കൗൺസിലിൻറ a യാ , വൈസ്ചാൻസലർ ചെയർമാനായുളള മറേറതെങ്കിലും 
അധികാരസ്ഥാനത്തിന്റെയോ ഏതെങ്കിലും യോഗത്തിലെ വോട്ട് ..സമനില് 
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അത 


യിലാവുന്ന അവസരത്തിൽ, 

അദ്ദേഹത്തിന് ഒരു 

കാസ്റ്റിംഗ് വോട്ട 
ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതും 

വിനിയോഗിക്കാവുന്നതുമാണ്. 
(11 ) ഈ ആക്ററിലേയും, പരിനിയമങ്ങളിലേയും, ഓർഡിനൻസു 
കളിലേയും, റഗുലേഷനുകളിലേയും ചട്ടങ്ങളിലും, ഉപനിയമങ്ങളിലേയും 
വ്യവസ്ഥകൾ ശരിയായി പരിപാലിക്കുകയും ( പാവർത്തികമാക്കുകയും 
ചെയ്യുന്നുണ്ടോഎന്ന് ഉറപ്പു വരുത്തേണ്ടത് -വെസ്ചാൻസലറുടെചുമത 
ലായായിരിക്കുന്നതും, ആയതിലേക്ക് അദ° ദേഹത്തിന് ആവശ്യമുളള എല്ലാ 
അധികാരങ്ങളും ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 

(12 ) സർവ്വകലാശാല നടത്തിപ്പോരുന്നതോ അഥവാ സർവ്വ ), ലാശാല 
യോട് സംയോജിപ്പിച്ചിട്ടുളളതോ ആയ കോളേജുകളും മറ്റു സ്ഥാപനങ്ങളും 
സന്ദർശിക്കുകയും പരിശോധിക്കുകയും ചെയ്യുന്നതിന 

സ 
ചാൻസലർക്ക് അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ് . 

(13) സിൻഡിക്കേറാ അക്കാഡമിക് കൗൺസിലോ സംമ്മളിച്ചിരി 
ക്കുമ്പോളൊഴികെ എപ്പോഴെങ്കിലും വൈസ്ചാൻസലർക്ക് ഈ ആക്റ 
മൂലംമാ അഥവാ ആക ററപകാരമാ സിൻഡിക്കേററിലോ അക്കാഡമിക് 
കൗൺസിലിലോ നിക്ഷിപ ” ത മായ ഏതെങ്കിലും അധികാരത്തിന്റെ വിനി 
യോഗം ഉൾക്കൊളളുന്ന നടപടി യടുക്കുവാൻ തന്നോടു ആവശ്യപ്പെടുന്ന 
ഒരു അടിയന്തിരാവസ്ഥ സംജാതമായിട്ടുണ്ടെന്ന് ബോദ്ധ്യപ്പെട്ടാൽ സ 
ചാൻസലർക്ക്യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന നടപടി എടുക്കാവുന്നതും, അപകാരം 
താനടുത്ത നടപടി അതതുസംഗതിപോലെ സിൻഡിക്കററിംൻറയോ 
അക്കാഡമിക് കൌൺസിലിൻറയോ, അടുത്തസമ്മേളന ത്തിൽ ആ അധികാ 
സ്ഥാനത്തിന്, ആവശ്യമെന്നു കരുതുന്ന നടപടിക്കുംവേണ്ടി ആ അ ധികാര 
സ്ഥാനത്തിലേക്ക്റിപ്പോർട്ടു ചെയ്യേണ്ടതുമാകുന്നു . 

(14) ഈ പരിനിയമങ്ങളിലേയും ഓർഡിനൻസുകളിലെയും വ്യവസ്ഥ 
കൾക്കു 

വിധേയമായി. വൈസ്ചാൻ സലർക്ക് സർവ്വകലാശാല ആഫീസ 
എസ്ററാബ്ലിഷ്ചെൻറിലെ, അസിസ്ററൻ രജിസ്ട്രാരുടെ പദവിക്ക് താഴെ 
യുളള ഏതൊരംഗത്തയും • നിയമിക്കുകയാ സസ്പെൻറ് ചെയ്യുകയാ 
ഡിസ്മിസ് , ചെയ്യുക യാ അഥവാ മററുപകാരത്തിൽ ശിക്ഷിക്കുകയാ 
ചെയ്യാനുള്ള അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

എന്നാൽ, അദ്ദേഹത്തിന് ഈ 2 വകുപ്പു പ്രകാരമുളള അദ്ദേഹത്തിന്റെ 
ഏതെങ്കിലും അധികാ ാം ( പാ.വൈസ്ചാൻസലർക്കോ രജിസ്(ടാർക്കാ 
ഏൽപ്പിച്ചു കൊടുക്കാവുന്നതാണ്. 

(15) വൈസ്ചാൻസലർ ക്ക് സെനററിൻറയും സിൻഡിക്കേററിൻറയും 
അ കാഡമിക കൗ ൺസിലിൻറയും സർവ്വകലാശാലയുടെ മറേറ മില്യം 
അധികാരസ്ഥാനത്തിൻറയും യോഗങ്ങൾ വിളിച്ചുകൂട്ടാൻ അധികാരമുണ്ടായി 
രിക്കുന്നതാണ്. 

(16) സർവ്വകലാശാലയുടെനടപടികൾ ഈ ആക്ററിലേയും പരിനിയ 
മങ്ങളിലേയും ഓർഡിനൻ ( കളിലേയും റഗുലേഷനുകളിലേയും ചട്ടങ്ങളി 
ലേയും ഉപനിയമങ്ങളിലെയും വ്യവസ്ഥകളനുസരിച്ച് നടത്തിപ്പോരുന്നു , മാ 
എന്ന് നാക്കേ ണ്ടതും അങ്ങനെയുളള 

വ്യവസ്ഥകൾക്കനുസരണമല്ലാഎല 
ഏതൊരു നടപടി യും ചാൻസലർക്ക് റിപ്പോർട്ട് ചെയ്യണ്ടതും വൈസ്ചാന 
സലറുടെ കർത്തവ്യമായിരിക്കുന്നതാണ്. 

(17) വൈ tv്ചാൻസലർ പരിനിയമങ്ങളാൽ നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന 

അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കുകയും മറ്റ് പ്രവർത്തികൾ നിർവ്വം ) 
ക്കുകയും ചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു . 
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(18). വൈസ്ചാൻസലറുടെ സ്ഥാനത്തിനു താൽക്കാലികമായി ഒരു 
ഒഴിവുണ്ടാകുകയോ, അഥവാ വൈസ്ചാൻസലർ താൽക്കാലികമായി ഹാജര 
ല്ലാ തിരിക്കുകയാ - ചെയ്യുന്ന സംഗതിയിൽ, ചാൻസലർ, വൈസ്ചാൻസ 
ലറുടെ അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കുന്നതിനും ചുമതലകൾ നിർവ്വഹിക്കു 
ന്നതിനും ആവശ്യമായ ഏർപ്പാടുകൾ ചെയ്യേണ്ടതാണ് . 

(19) വൈസ്ചാൻസലറുടെ സ്ഥാനത്തിന് സ്ഥിരമായ ഒരു ഒഴിവു 
ണ്ടാകുന്ന സംഗതിയിൽ, ആ സ്ഥാനത്തിന് ഒഴിവുണ്ടായി ഒറു മാസത്തിനകം 
ചാൻസലർ വൈസ്ചാൻസലറുടെ നിയമനത്തിനുവേണ്ട നടപടികളെടു 
ക്കേണ്ടതും, ആ നിയമനം നടക്കുന്നതുവരേയ്ക്കും 

വൈസ്ചാൻസലറുടെ 
അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കുന്നതിനും ചുമതലകൾ നിർവ്വഹിക്കുന്നതിനും 
ആവശ്യമായ ഏർപ്പാടുകൾ , ചെയ്യേണ്ടതുമാണ്. 

11. പാ - വൈസ്ചാൻസലർ - (1 ) ചാൻസലർക്ക്, ആ 8ം ദേ ഹം 
ആവശ്യമെന്നു കരുതുകയാണെങ്കിൽ, വൈസ്ചാൻസലറുമായി ആലോചിച്ച് 
ഒരു പാ.വൈസ്ചാൻസലറെ നിയമിക്കാവുന്നതാണ്. 

(2) അൻപത്തിയാറു വയസിൽ കവിഞ്ഞ പായമുളള ആരെയും പാ 
വൈസ്ചാൻസലറായി നിയമിക്കുവാൻ പാടില്ലാത്തതാണ്. 

. (3) പാ . വൈസ്ചാൻസലർ മുഴുവൻ സമയവും ജോലി ചെയ്ത് 
ശ കുളം 

പററുന്ന സർവ്വകലാശാലയുടെഉദ്യോഗസ്ഥൻ ആയിരിക്കുന്നതാണ്. 
- - ( 4) : ( പാ - വൈസ്ചാൻസലർ നാലുവർഷക്കാലം സ്ഥാനം വഹിക്കാ 
വുന്നതും പുനർ നിയമനത്തിന് അർഹനായിരിക്കുന്നതുമാകുന്നു . 

.. (5) q പാ വൈസ്ചാൻസലറുടെ ശമ്പളവും മററു സേവനവ്യവസ്ഥ 
കളം ചാൻസലർ നിർണ്ണയിക്കേണ്ടതാണ്. 

(6) ഈ ആക°ററിലേയും പരിനിയമങ്ങളിലേയും ഓർഡിനൻസുകളി 
ലേയുംറഗുലേഷനുകളിലേയുംവ്യവസ്ഥകൾക്കു വിധേയമായി (പാംവൈസ് 
ചാൻസലറുടെ അധികാരങ്ങളുംകത്യങ്ങളും വൈസ്ചാൻസലറുമായി ആലോ 
ചിച്ച് ചാൻസലർ തീരുമാനിക്കേണ്ടതാണ്. 

12. രജിസ്ററാർ.- (1) രജിസ്ററാർ മുഴുവൻ സമയവും ജോലി 
ചെയ" ത് ശമ്പളം പററുന്ന സർവ്വകലാശാലയുടെഉദ്യാഗസ്ഥനായിരിക്കുന്നതും 
പരിനിയമങ്ങളാൽ നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന കാലത്തേക്കും തിട്ടങ്ങളിൻമേലും 
സിൻഡിക്കറ്റ് നിയമിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു . 

(2) രജ്".സ്(ററാർ പരിനിയമങ്ങളാൽ നിർണ്ണയിക്കപ്പെടുന്ന അധികാര 
ങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കുകയും, കൃത്യങ്ങൾ നിർവ്വഹിക്കുകയും ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

(3) സർവ്വകലാശാലയോ, സർവ്വകലാശാലക്കെതിരായാബോധിപ്പിക്കുന്ന 
വ്യവഹാരങ്ങൾ രജിസ്( ററാരോ, രജിസററാർക്കെതിരായോ 

ബോധിപ്പിക്കേണ്ട 
താണ്. 

13 . പരീക്ഷാ കൺടാളർ- (I) പരീക്ഷാ കൺടാളർ 
സമയവും ജാലി ചെയ്ത് ശമ്പളം പറ്റുന്ന സർവ്വകലാശാലയുടെഉദ്യാഗസ്ഥ 
നായിരിക്കുന്നതും, അദ്ദേഹത്തെ സിൻഡിക്കേററം, പരിനിയമങ്ങളാൽ നിർ 
യിക്കപ്പെടാവുന്ന കാലത്തേക്കും തിട്ടങ്ങളിൻമേലും നിയമിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു . 

(2) പരീക്ഷാ കൺം(ടാളർ പരിനിയമ ങ്ങളാൽ നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന 
ധ കാരങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കുകയും ക്യത്യങ്ങൾ നിർവ്വഹി ക്കുകയും ചെയ്യേ 
ണ്ടതാണ്. 


മുഴുവൻ 
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14. , ഫൈനാൻസ് ആഫീസർ - ( 1) ഫൈനാൻസ് " ആഫീസർ മുഴുവൻ 
സമയവും ജോലി ചെയ്ത് ശമ്പളം പററുന്ന സർവ്വകലാശാലയുടെഉദ്യോഗസ്ഥ 
നായിരിക്കുന്നതും, അദ്ദേഹത്തെ സിൻഡിക്കേററ്, പരിനിയമങ്ങളാൽ നിർണ്ണ 
യിക്ക പ്പെടാവുന്ന കാലത്തേക്കും തിട്ടങ്ങളിൻമേലും നിയമിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു . 

(2) " ഫൈനാൻസ് ആഫീസർ പരിനിയമങ്ങളാൽ നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന 
അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കുകയും, ക്യത്യങ്ങൾ നിർവ്വഹിക്കുകയും 
ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

15 , നിയമനങ്ങൾ പരസ്യം ചെയ്യണമെന്ന് - വൈസ്ചാൻസലറുടേയും 
പാ - വൈസ്ചാൻസലറുടേയും രജിസ്ററാരുടേയും പരീക്ഷം കൺം ടാങ്കറു 
ടേയും ഫൈനാൻസ ആഫീസറുടേയും 

നിയമനങ്ങൾ, ഗസററിൽ പരസ്യം 
ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 


അദ° ധ്യായം- Iv 
സർവ്വകലാശാലയുടെഅധികാരസ്ഥാനങ്ങൾ 


16 . 

സർവ്വകലാശാലയുടെ അധികാരസ്ഥാനങ്ങൾ - താ യ പ്പ റ യു ന്ന വ 
സർവ്വകലാശാലയുടെ അധികാരസ്ഥാനങ്ങളായിരിക്കുന്നതാണ്, അതായത 

സെനറ്റ് ; 
സിൻഡിക്കേറ്; 

അക്കാഡമിക് കൗൺസിൽ ; 
(iv) ഫാക്കൽറികൾ ; 

പഠനബോർഡുകൾ ; 
(vi) വിദ്യാർത്ഥി കൗൺസിലുകൾ ; 
( vii) ഫിനാൻസ്കമ്മിററി ; 
(viii പരിനിയമങ്ങളാൽ സർവ്വകലാശാലയുടെ അധികാരസ്ഥാനങ്ങ 

ളെന്ന് പ്രഖ്യാപിക്കപ്പെടാവുന്ന സർവ്വകലാശാലയുടെ മറു 

ബോർഡുകളേം സമിതികളോ!; 
17 . സെനറ്_സെനററിൽ താഴെപ്പറയുന്ന അംഗങ്ങൾ ഉണ്ടായിരിക്കുന്ന 
താണ്. അതായത് - 


എക 

ക്സ് ഒഫിഷ്യാ അംഗങ്ങൾ 
ചാൻസലർ 
പാ - ചാൻസലർ, 

സ് ചാൻസലർ 
( പാ.വൈസ്ചാൻസലർ, 
ഗവൺമെൻറ് ധനകാര്യവകുപ്പു സെകട്ടറിയോ, അദ° ഹം നാം 
നിർദ്ദേശം ചെയ്യുന്ന ജോയിൻറ് സെകട്ടറിയുടെ പിടിയിൽ 
കുറയാത്ത ഒരു ഉദ്യോഗസ്ഥനോ, 
വിദ്യാഭ്യാസ ഡയറക്ടർ , 
കോളേജ് വിദ്യാഭ്യാസ ഡയറക്ടർ, 
പൊതുവിദ്യാഭ്യാസ ഗവൺമെൻറ് ഒസകട്ടറി, 
ഹയർ എഡ്യൂക്കേഷൻ ഗവൺമെൻറ് സെക്രട്ടറി, 
സാങ്കേതിക വിദ്യാഭ്യാസ ഡയറക്ടർ, 


(11 ) സംസ്ഥാനവിദ്യാഭ്യാസ ഉപദേശക ബോർഡ് ചെയർമാൻ, 
(12 ) തിരുവനന്തപുരം മേയർ 
(13 ) മറ്റുതരത്തിൽ സെനറ്റിലെ അംഗങ്ങളല്ലാത്തവരും സീനിയോറി 

" ററി കമത്തിൽ റൊട്ടേഷൻ അനുസരിച്ച് ചാൻസലർ , ( നാമ 
നിർദ്ദേശം ചെയ്യുന്നവരുമായി ഏഴ് സർവ്വകലാശാലാ വകുപ്പ് 
| e ധ്യക്ഷൻമാർ, 
(14) മറ്റുതരത്തിൽ സെനറ്റിലെ അംഗങ്ങളല്ലാത്തവരും , സീനിയോറി 

ററി കമത്തിൽ റൊട്ടേഷൻ അനുസരിച്ച് ചാൻസലർ നാ 
നിർദ്ദേശംചെയ്യുന്നവരുമായ നാല് സർവ്വകലാശാലാ ഫാക്കൽറ്റി 

ഡീനുകൾ, 
(15) " സർവ്വകലാശാലായൂണിയൻ ചെയർമാൻ 


തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്ന അംഗങ്ങൾ 


* 


(1) പിൻസിപ്പൽമാർ അവരുടെ ഇടയിൽ നിന്നും തിരഞ്ഞെടുക്കുന്ന 

ഏഴംഗങ്ങൾ അവരിൽരണ്ടുപേർ. ഗവൺമെൻ കോളേജ പിൻസ 
പ്പൽമാരുടെ 

ഇടയിൽ നിന്നും, ഒരാൾ സാങ്കേതിക കോളേജ് പ്രിൻ 
സിപ്പൽമാരുടെ ഇടയിൽ നിന്നും, ഒരാൾ ജൂനിയർ കോളേജ് പ്രിൻസി 
പ്പൽമാരുടെ ഇടയിൽ നിന്നും ആയിരിക്കേണ്ടതാണ്; 
(2) രജിസ്ററ.. ചെയ്യപ്പെട്ടഅധ്യാപകരല്ലാത്തബിരുദ ധാരികൾ അവരുടെ 

ഇടയിൽ നിന്നും തിരഞ്ഞെടുക്കുന്ന ഇരുപത് അംഗങ്ങൾ അവരിൽ 
ഒരാൾ പട്ടികജാതിയിൽപ്പെട്ടയാളും മരാൾ , പട്ടികവർഗ്ഗത്തിൽപ്പെട്ട 

യാളുമായിരിക്കേണ്ടതാണ്; 
(3) കേരളാ നിയമസഭാംഗങ്ങൾ. സർവ്വകലാശാലാ പ്രദേശത്തെ സമ്മതിദായ 

കരുടെ ഇടയിൽ നിന്നും തിരഞ്ഞെടുക്കുന്ന ആറ് അംഗങ്ങൾ അവരിൽ 

ഒരാൾ പട്ടികജാതിയിൽപ്പെട്ട ആളായിരിക്കേണ്ടതാണ്; 
(4) സർവ്വകലാശാലാ അധ്യാപകർ അവരുടെ ഇടയിൽ നിന്നും. തിരഞ്ഞ 

ടുക്കുന്ന മൂന്നംഗങ്ങൾ ; 
(5) ഗവൺമെൻറ് കോളേജ • : അദ്ധ്യാപകർ അവരുടെ ഇടയിൽ നിന്നും 

തിരഞ്ഞെടുക്കുന്ന അഞ്ച്അംഗങ്ങൾ ; 
(6) സ്വകാര്യ കോളേജ് അദ്ധ്യാപകർ അവരുടെ ഇടയിൽനിന്നും തിരഞ്ഞ 

ടുക്കുന്ന പതിനാറ് അംഗങ്ങൾ ; 
( 7) സർവ്വകലാശാലാ പ്രദേശത്തെ ഓരോ ജില്ലയിലേയും തദ്ദേശസ്വയം 
രണസ്ഥാപനങ്ങളിലെ അംഗങ്ങൾ അവരുടെ ഇടയിൽ നിന്നും തിര 

ഞ്ഞെടുക്കുന്ന രംഗം ; 
( 8) പരിനിയമങ്ങളാൽ സ്ഥാനനിർണ്ണയം ചെയ്യപ്പെട്ട സർവ്വകലാശാലാ 

പദേശത്തെ രജിസ്ററർ ചെയ്തിട്ടുള്ള തൊഴിലാളി യൂണിയനുകൾ 
യൂണിയൻ അംഗങ്ങളുടെ 

ഇടയിൽ 

നിന്നും തിരഞ്ഞെടുക്കുന്ന 
രണ്ടംഗങ്ങൾ; 
( 9) സർവ്വകലാശാലയിലെ അദ്ധ്യാപകരല്ലാത്ത ജീവനക്കാർ അവരുടെ 

ഇടയിൽ നിന്നും തിരഞ്ഞെടുക്കുന്ന ഒരംഗം; 
(10 ) സംയോജിത കോളനികളിലെ അദ്ധ്യാപകരല്ലാത്തെ ജീവനക.id ർ 

അവരുടെ ഇടയിൽ നിന്നും തിരഞ്ഞെടുക്കുന്നമുന്നംഗങ്ങൾ അതിൽ 
ഒരാൾ ഒരു ഗവൺമെൻറ് കോളേജിലെ അധ്യാപകരല്ലാത്ത ജീവന 

ക്കാരുടെ അ ംഗമായിരിക്കേണ്ടതാണ്; 
( 11) സർവ്വകലാശാലാ പ vthശത്തെ സ്വകാര്യാകാളകളിലെ മാനേജർമാർ 

അവരുടെ ഇടയിൽ നിന്നും തിരഞ്ഞെടുക്കുന്ന നാല് അംഗങ്ങൾ ; 


: 1 : 


ഒരാൾ 


ഒരു 


ഒരാൾ 


ഒരു 


| (12 ) •യുണിവഴസിററി യൂണിയൻ - ജനറൽ കൗൺസിൽ 

അ ംഗങ്ങൾ , 
മുഴുവൻ സമയ വിദ്യാർത്ഥികളുടെ ഇടയിൽ നിന്നും തിരഞ്ഞെടു 
ക്കുന്ന പത്തം* അംഗങ്ങൾ അതിൽ 

ബിരുദാനന്തര 
വിദ്യാർത്ഥിയും, ഒരാൾ ഒരു ഗവേഷണവിദ്യാർത്ഥിയും, ഒരാൾ 
ഒരു സാങ്കേതിക കോളേജിലെ വിദ്യാർത്ഥിയും, 
വിദ്യാർത്ഥിനിയുമായിരിക്കണ്ടതാണ 

ആയുഷ്കാലാംഗങ്ങൾ 
ഈ ആക്ററ് നടപ്പായിവരുന്നതിന് തൊട്ടുമുമ്പ് കേരള സർവ്വകലാശാലാ 

സെന്ററിലെ ആയുഷ്ക്കാലാംഗങ്ങളായിരുന്ന ആളുകളെ ഈ ആക്റ 
. ( പകാരം സൈനററിലെ ആയുഷ്ക്കാലാംഗങ്ങളായി കരുതേണ്ടതാണ്. 

മററംഗങ്ങൾ 
(1) സർവ്വകലാശാലാപദേശത്ത് സ്ഥിതിചെയ്യുന്ന ഹൈസ്ക്കുളുകളിലെ 

ചാൻസലർ നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യുന്ന രണം ഹെഡ്മാസ്ററർമാരും 
: - സ്കൂളുകളിലെ രണ്ട് അദ്ധ്യാപകരും, 
( 2 ) (1) അ ംഗീകത ഗവേഷണസ്ഥാപനങ്ങൾ; 

(ii) അംഗീകത സാംസ്കാരിക സംഘടനകൾ; 
(iii) 

വാണിജ്യമൺഡലങ്ങൾ ; 
. iv വ്യവസായങ്ങൾ; 
( v ) ഗന്ഥകാരൻമാർ; 
( vi) പത്രപ്രവർത്തകർ; 
( vii ) 

വക്കീലൻമാർ; 
( viii ) കായികവിനോദങ്ങൾ; 
(ix ) ഭാഷാന്യൂനപക്ഷങ്ങൾ എന്നിവയെ പ്രതിനിധാനംചെയ്യുന്ന 

ചാൻസലർ നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യുന്ന ഒൻപതിൽ കവിയാത്ത 

അംഗങ്ങൾ, 
(3 ) ചാൻസലർ നാമനിർദ° ദേശം ചെയ്യുന്ന നാല് വിദ്യാർത്ഥികൾ , 

അതിൽ, ഒരാൾ ഹ്യൂമാനിററീസിൽ ( ശഷമായ വൈദഗ P ധ്യമുളള 
യാളും ഒരാൾ സയൻസിൽ ശഷ്ഠമായ വൈദഗ്ധ്യമുളളയാളും ഒരാൾ 
കായിക വിനോദങ്ങളിൽ ശക്തമായ വൈദഗ്ധ്യമുളളയാളും ഒരാ 
സുന്ദരകലകളിൽ ശക്തമായ വൈദഗ്ധ്യമുളളയാളും ആയിരികോ 

ണ്ടതാണ്. 
18. സൈനിൻറ പുന: സംഘടന.- നാലുവർഷത്തി ലൊരിക്കൽ 
സെനാറ് പുനഃസംഘടിപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. 

(2) 17 -ാം വകുപ്പിൽ "എക്സ് ഒഫിഷ്യാ അംഗങ്ങൾ എന്ന ശീർഷക 
" ത്തിൻ കീഴിലുളള (13), (14) എന്നീ ഇനങ്ങളിൽ പരാമർശിച്ചിട്ടുളള ഏതൊ 
രംഗത്തിന്റെയും ഔദ്യോഗിക കാലാവധി അദ്ദേഹത്ത നാമനിർദേശം 
ഉപയത തീയതി : മുതൽ രണ്ടു വർഷം ആയിരിക്കുന്നതാണ്. 

ഴികെ 
നാറിലെ ഏതൊരംഗവും ഈ അകററിംലയും പരിനിയമങ്ങളിലേയും 
വ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിധേയമായി സെനറ് അടുത്തു പുനസംഘടിപ്പിക്കുന്ന 
"തുവര സ്ഥാനം വഹിക്കേണ്ടതാകുന്നു . 

എന്നാൽ, ഒരു പ്രത്യേക സമിതിയിലെ അംഗമെന്ന നിലയ ° ക്കോ , അല്ലെങ്കിൽ 
ഒരു പ്രത്യേക ഉദ്യോഗം വഹിക്കുന്നആൾ എന്ന നിലയ്ക്കേം നാമനിർദേശം 
ചെയ്യപ്പെടുകയോ തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുകയോചെയ്യുന്നയാതൊരംഗവുംആണ 


3 എക്സ് ഒഫീഷ്യം” താംഗങ്ങളും തടയുഷ്കാലാംഗങ്ങളും 
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യുളള അംഗമോഅങ്ങനെയുളള ഉദ്യാഗം വഹിക്കിന്ന ആളോഅല്ലാതായിത്തീർന്ന 
ശേഷംമൂന്നുമാസത്തിൽകൂടുതൽ കാലത്തേയ്ക്ക്, അതിനിടയിൽ അയാൾ ആ 
സമ്മതിദായക സമൂഹത്തിൽ വീണ്ടും ഒരംഗമായി തീരാത്തപക്ഷം സ്ഥാനം 
വഹിക്കുവാൻ പാടില്ലാത്തതാണ്. 

എന്നുമാത്രമല്ല , സെനററിലെ തിരഞ്ഞെടുക്ക പ്പെടുകയോ നാമനിർദ്ദേശം 
ചെയ്യപ്പെടുകയോ ചയ്യുന്ന ഒരംഗം ഏതു ഉദ്യോഗം ഹേതുവായാണോസൈനറാറിലെ 
ഔദ്യോഗിക നിലയിലുളള അംഗമാകാൻ തനിക്ക് അർഹതയുളളത് അങ്ങനെ 
യുളള ഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗത്തിൽ താൽക്കാലികമായി നിയമിക്കപ്പെടുന്നപക്ഷം 
അ 8 ° ദേഹം , ഉദ്യോഗം ഏറെറടുക്കുന്ന തീയതി മുതൽ ഏഴു ദിവസത്തിനകം 
തൻ തിര ഞ്ഞെടുപ്പാ 

നാമനിർദ്ദേശമോ ഹേതുവായം താൻ സെനററിലെ 
ഒരംഗമായി തുടരാനാണാഅല്ലെങ്കിൽ താൻ അങ്ങനെയുള അംഗമെന്ന നില 
യിലുളള തന്റെ സ്ഥാനം ഒഴിയാനും 

തൻറ നിയമനം ഹേതുവായി 
ഔദ്യോഗിക നിലയിലുളള അംഗമായിത്തീരാനുമാണോ ഇഷ്ടപ്പെടുന്നത 
എന്ന് രേഖാമൂലമായതും താൻ ഒപ്പിട്ടതുമായ നോട്ടീസ് വൈസ്ചാൻസ 
ലർക്കും 

അയച്ചു കൊടുക്കേണ്ടതും അങ്ങിനെ ഇഷ്ടം (പകടിപ്പിച്ചാലത് 
അവസാനംഅതായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 

എന്നുമാത്രവുമല്ല .. 17 -ാം വകുപ്പിലെ “തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെട്ട അംഗങ്ങൾ 
എന്ന ശീർഷകത്തിനടിയിലുളള (12 ) -ാം ഇനത്തിൽ പരാമർശിച്ചിട്ടുളള ഒരംഗ 
ത്തിൻറയോ ആ വകുപ്പിലെ “ മററംഗങ്ങൾ എന്ന ശീർഷകത്തിനടിയിലുളള 
(3 ) -ാം ഇനത്തിൽ പരാമർശിച്ചിട്ടുളള ഒരംഗത്തിന്റേയോ ഔദ്യോഗിക കാലാ 
വധി, അതതു സംഗതി പോലെ, അദ്ദേഹത്തെ തിരഞ്ഞെടുക്കുകയോ 
നിർദ്ദേശം ചെയ്യുകയോ ചെയ്ത തീയതി മുതൽ ഒരു വർഷമായിരിക്കുന്ന 
താണ്. 

( 4) ഒരംഗം ( 3) -ാം ഉപവകുപ്പിലെ രണ്ടാം ക്ലിപ്തനിബന്ധനപകാരം 
ഇഷ്ടം പ്രകടിപ്പിക്കാൻ വീഴ്ചവരുത്തുകയാണെങ്കിൽ അദ്ദേഹം, തിരഞ്ഞെടു 
ക്ക പ്പെടുകയോ നാമനിർദേശം 

ചെയ്യപ്പെടുകയോ ചെയ്ത അംഗമെന്ന നില 
യ്ക്കുളള തന്റെ സ്ഥാനം ഒഴിഞ്ഞതായി 

കരുതേണ്ടതാണ്. 
( 5) ഒരാൾ സെനറ്റിലെ 

അംഗമല്ലാതായി തീരുമ്പോൾ അദ്ദേ ഹം 
സെനറ്റില അംഗത്വം ഹേതുവായി സർവ്വകലാശാലയുടെഏതൊരു 

അധി 
കാരസ്ഥാനത്താണോ അംഗമായിരിക്കുന്നത് 
ആ അധികാരസ്ഥാനത്ത 
അംഗമല്ലാതായിത്തീരുന്നതാകുന്നു . 

19 . സൈനററിന്റെ അധികാരങ്ങളും കർത്തവ്യങ്ങളും.-- (1) സെനറ് 
സർവ്വകലാശാലയുടെ പരമാധികാരസ്ഥാനമായിരിക്കുന്നതും, അതിന്, ഈ 
ആക്റേറാ പരിനിയമങ്ങളോ, ഓർഡിനൻസുകളോ, റഗുലേഷനുകളോ ( പകാരം 
നൽകിയിട്ടുളള അധികാരങ്ങൾ അനുസരിച്ച് അല്ലാതെ സിൻഡിക്കേറ 
അക്കാഡമിക് കൌൺസിലോ പ്രവർത്തിച്ചിട്ടുള്ള പക്ഷം സിൻഡിക്കേ 
ററീൻറയം, അക്കാഡമിക്ക് കൌൺസിലിൻറയോ നടപടികൾ പുന:പരി 

ശോധന ചെയ്യുന്നതിന് അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതും, ഈ ആക്ററ് മു ലാമാ 
. പരിനിയമങ്ങൾ മൂലമോ മാററു വിധത്തിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടില്ലാത്ത 
സർവ്വകലാശാലയുടെ എല്ലാ അധികാരങ്ങളും വിനിയോഗിക്കുകയും ചെയ്യാവു 
ന്നതുമാണ്. 

എന്നാൽ സിൻഡിക്കേറേറാ അക്കാഡമിക്ക് കൌൺസിലോ മേൽ 
പകാരമുളള അധികാരങ്ങളനുസരിച്ചാണം, അല്ലയോ പ്രവർത്തിച്ചിട്ടുളളത് 
എന്ന ഏതെങ്കിലും പ്രശ്നംഉണ്ടാകുന്നെങ്കിൽ ആ 1 : ശനം ചാൻസലർ തീരു 
മാനിക്കേണ്ടതും, അദ്ഹേത്തിന്റെ തീരുമാനം അവസാനത്തേതായിരിക്കുന്നതു 
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( 2 ) ഈ ആക്ററിൽ മററു വിധത്തിൽ വ്യക്തമായി വ്യവസ്ഥ ചെയ 
തിരിക്കുന്ന പകാരമൊഴികെ സെനററിന് താഴെപ്പറയുന അധികാരങ്ങൾ 
ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്, അതായത്: 

( എ ) സർവ്വകലാശാല ഏതെല്ലാം ഡിഗ്രികളും ഡിപ്ലോമകളും വിദ്യാ 
സംബന്ധമായ മററ ബഹുമതികളുമാണ്നൽകേണ്ടതെന്ന് നിർണ്ണ 
യിക്കുക ; 
( ബി ) ഒന്നുകിൽ സെനററ് സ്വമേധയായോ, അല്ലെങ്കിൽ സിനഡി 

ററി ൻറ ഉപക്ഷേപത്തിൻമേലാ പരിനിയമങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കു 
കയാ ഭേദഗതി ചെയ്യുകയോഅല്ലെങ്കിൽ റദ്ദാക്കുകയോ ചെയ്യുക ; 
( സി ) സിൻഡിക്കേററ് പാസ്സാക്കിയ ഏതെങ്കിലും ഓർഡിനൻ 

സോ , അഥവാ അക്കാഡമിക് കൗൺസിൽ പാസ്സാക്കു | എത 
ങ്കിലും റഗുലേഷനോ, 

സെന്ററിലെ ആകെ അംഗസംഖ്യയുടെ 
ഭൂരിപക്ഷത്തോടുകൂടിയും ഹാജരായി വോട്ടു ചെയ്യുന്ന അംഗ 
ങ്ങളുടെ മൂന്നിലൊന്ന് ഭൂരിപക്ഷത്തോടുകൂടിയും റദ്ദാക്കു 
കയോ, 

അഥവാ ഭേദഗതി ചെയ്യുകയോചെയ്യുക ; 
എന്നാൽ നിർദ്ദേശിക്കപ്പെട്ട റദ്ദാക്കലിൻ മേലോ ഭദഗതിയിൻമേലോ 
അക്കാഡമിക്ക °കൗൺസിലിന്നുള അഭിപ്രായം പറയുന്നതിന് ഒരവ 
സരം നൽകാതെ സെനററ യാതൊരു റഗുലഷനും റദ്ദാ " കയോ 
ഭേദഗതി ചെയ്യുകയോ ചെയ്യാൻ പാടുള്ളതല്ല . 
( ഡി) ഈ ആക്ററിലെയും പരിനിയമങ്ങളിലേയും ഓർഡിനൻ 
സുകളിലേയും റഗുലേഷനുകളിലേയും വ്യവസ്ഥകളനുസരിച്ച് 
ഫെല്ലോഷിപ്പുകളും, സ്കോളർഷിപ്പുകളും സ്റഡ്ഷിപ്പ 
കളും വിദ്യാർത്ഥികൾക്ക് സഹായ വേതനങ്ങളും മെഡലുകളും 
സമ്മാനങ്ങളും ഏർപ്പെടുത്തുകയും പ്രദർശനങ്ങൾ സംഘടിപ്പിക്കു 
| കയും ചെയ്യുക; 
( ഇ ) പാഫസർമാരുടെതസ്തികകളും റീഡർമാരുടെ ആസ്തിക 
കളും - ലെക്ചറർമാരുടെതസ്തികളും ആവശ്യമെന്നു കരുതാ 
വുന്ന അദ്ധ്യാപനപരമോ ഗവേഷണപരമോ ആയ മററ് തസ്തിക 
കളും ഏർപ്പെടുത്തുക ; 
(എഫ്) അതതു സമയം ആവശ്യമുണ്ടെന്ന് അത് കറുതാവുന്ന 

സ്ഥാപനങ്ങൾ സ്ഥാപിക്കുകയും നടത്തിപ്പോരുകയും ചെയ്യുക; 
( ജി ) ഗവൺമെന്റിന്റെ മുൻകൂട്ടിയുള്ള സമ്മതത്തോടെ സർവ്വകലാ 
ശാല ജീവനക്കാരുടെ സേവനം സംബന്ധിച്ച തിട്ടം 
സ്ഥകളും നിർണ്ണയിക്കുക; 
(എച്ച്) ഗവൺമെന്ററിന്റെ മുൻകൂട്ടിയുളള സമ്മതത്തോടെ, സ്വകാര്യ 
കോളേജുകളിലെ അദ്ധ്യാപകരുടെയും അദ്ധ്യാപകരല്ലാത്ത ജീവ 

ക 
നക്കാരുടെയും ശമ്പളം കമീകരിക്കുകയും, അവരുടെ 
വങ്ങളും സേവനവ്യവസ്ഥകളും നിർണ്ണയിക്കുകയും ചെയ്യുക 
( ഐ ) സിൻഡിക്കോറം സെനററിന്റെ മുമ്പാകെ വയ്ക്കുന്ന സർവ 
കലാശാലയുടെ വാർഷിക റിപ്പോർട്ടും വാർഷിക 

കണക്കുകളും 
പുന: പരിശോധിക്കുകയും അവ് സംബന്ധിച്ച് അതിന് യുക് 

സ്വീകരിക്കുകയും പരിനിയമങ്ങ 
മെന്നു തോന്നാവുന്ന നടപടി 

പരിഗണനയ്ക്കെടു 
ളില്വ്യവസ്ഥകളനുസരിച്ച് ബഡ്ജറ് 

ക്കുയുംപാസ്സാക്കുകയും ചെയ്യുക ; 
G , 492 


ILE A 


18 


( ജെ ) പരിനിയമങ്ങളിലെ വ്യവസ്ഥകളനുസരിച്ച് ഏതെങ്കിലും 
ആൾക്ക് നൽകിയിട്ടുള്ളഏതെങ്കിലും ഡിഗിയോ, 

ഡിപ്ലോമയോ 
സ്ഥാനമോ അല്ലെങ്കി ൽ മറേറതെങ്കിലും ബഹുമതിയോ| റദ °3 
ചെയ്യുക ; 
( കെ ) കമ്മററിക ളെ 

നിയമിക്കുകയും 

അവയ്ക്ക 

സെനററിന് 
യുക്തമെന്ന് തോന്നാവുന്ന സെനററിൻറ ക്യത്യങ്ങൾ ഏൽപ്പിച്ചു . 

കൊടുക്കുകയും ചെയ്യുക ; 
(എൽ) സർവ്വകലാശാലയിലെ അധികാരസ്ഥാനങ്ങളിലേക്കുളള 

തെരഞ്ഞെടുപ്പിന്റെ രീതിയും , സെനററിൻറയും സിൻഡിക്കേ 
ററിൻറും സർവ്വകലാശാലയുടെ മററധികാര സ്ഥാനങ്ങളുടെയും 
യോഗങ്ങളിലെ നടപടിക്രമവും സെനററല്ലാതുളള സർവ്വകലാശാല 
യിലെ അധികാരസ്ഥാനങ്ങൾ കൃത്യനിർവ്വഹണം നടത്തുന്നതിന 
ആവശ്യമുളള അംഗങ്ങളുടെ കോറവും ( കരപ്പെടുത്തുവാൻ പരിനിയ 
മങ്ങളുണ്ടാക്കുക ; 
( എം ) സർവ്വകലാശാല പ്രദേശത്തിനകത്തുളള ഏതെങ്കിലും തദ° ദേശ 
പദേശം സർവ്വകലാശാലാ കേന്ദ്രമായി അംഗീകരിക്കുന്നതിന് 
ഗവൺമെന്ററിലേക്ക് ശുപാർശ ചെയ്യുക ; 
(എൻ) അത് നിർണ്ണയിക്കാവുന്ന വിധത്തിലും അപ്രകാരമുളള 
ആവശ്യങ്ങൾക്കും മററ സർവ്വകലാശാലകളുമായും 

മററ് അധി 
കാരസ്ഥാനങ്ങളുമായും സഹകരിക്കുക ; 
( 8) ഈ ആക്ററും പരിനിയമങ്ങളുംമൂലം അതിന് ഏൽപ്പിച്ചു 

കൊടുക്കാവുന്ന മററു അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കുകയും, മററ 

കര്യങ്ങൾ നിർവ്വഹിക്കുകയും ചെയ്യുക. 
20 . സൈനററിൻറ യോഗങ്ങൾ (1 ) സെനററ് നാലു 

മാസത്തിലൊരി 
ക്കലെങ്കിലും വൈസ്ചാൻസലർ നിശ്ചയിക്കുന്ന തീയതികളിൽ 

രേണ്ടതും അങ്ങനെയുളള യോഗങ്ങളിൽ ഒന്നിന്, വാർഷികയോഗമെന്ന് 
പേർ പറയേണ്ടതുമാണ്”. 
( 2 ) സെന്ററ 

യോഗത്തിന്റെ കോറം സെന്ററിലെ വൊത്തം 
സംഖ്യയുടെഅഞ്ചിലൊന്നായിരുക്കുന്നതാണ്. 

എന്നാൽ, സർവ്വകലാശാലയുടെ ബിരുദദാനസമ്മേളനത്തിനോ, ഡിഗി 
കളോ സ്ഥാനങ്ങളോ, ഡിപ്ലോമകളോ മററ ബഹുമതികളോ നൽകുന്ന 
തിലേക്ക് കൂടുന്ന സെനററ് യോഗത്തിനോഅങ്ങനെയുളള കോറം ആവശ്യ 
മായിരിക്കുന്നതല്ല . 

( 3) വൈസ്ചാൻസലർക്ക്, തനിക്ക് യുക്തമെന്നു തോന്നുമ്പോൾ 
സെനററിന്റെ ഒരു പ്രത്യേക യോഗം വിളിച്ചു കൂട്ടാവുന്നതും, സെന്ററിലെ 
ആകെയുളള അംഗങ്ങളുടെ നാലിലൊന്നിൽ കുറയാത്ത അംഗങ്ങൾ ഒപ്പ് വെച്ച 
രേഖാമൂലമായ അഭ്യർത്ഥനയിൻമേൽ അത് ലഭിച്ച് മുപ്പതു ദിവസങ്ങൾ 
കകം വൈസ്ചാൻസലർ അങ്ങനെയുള്ള പ്രത്യേക 

യോഗം വിളിച്ചു കൂ ട്ടേ 
ണ്ടതുമാകുന്നു . 

( 4) അഭ്യർത്ഥനയിൻ മേൽ ഒരു പ്രത്യേക യോഗം വിളിച്ചു കൂട്ടു നാൾ 
അഭ്യർത്ഥനയിൽ കാണിച്ചതല്ലാത്ത യാതൊരു വിഷയവും ആ യോഗത്തിൽ 
പരിഗണിക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 

21. സിൻഡിക്കേററ്- (1 ) സിൻഡിക്കേററ് സർവ്വകലാശാലയുടെമുഖ്യ 
ഭരണനിർവ്വഹണസമിതിയായിരിക്കുന്നതും. അതി ൽ താഴെപ്പറയുന്ന അംഗങ്ങൾ 
ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതുമാണ്. അതായത് : 


യോഗം 


അംഗ 
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എക്സ്ഒഫിഷ്യാ അംഗങ്ങൾ 

( എ ) വൈസ്ചാൻസലർ, 
( ബി ) പാ - വൈസ ചാൻസലർ, 
( സി ) ഹയർ എഡ്യക്കേഷൻ ഗവൺൻറ " സ ക ട്ട റി യോ , 
അദ്ദേഹം നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യുന്ന ജോയിൻറ് സെക്രട്ടറിയുടെ 
പദവിക്ക് താഴെയല്ലാത്ത ഒരുദ്യോഗസ്ഥനോ, 
( ഡി ) വിദ്യാഭ്യാസ ഡയറക്ടർ, 


മററംഗം- 


( എ ) സെനററ അവരുടെ ഇടയിൽ നിന്നും തെരഞ്ഞെടുക്കുന്ന 
പ്രന്തണ്ട് അംഗങ്ങൾ , അവരിൽ, 
(1) ആറു പേർ അദ്ധ്യാപകരല്ലാത്തയാളും ദും ; 
(ii), രണ്ടു പേർ ഒന്നാം ഗഡ കോളേജ് പ്രിൻസിപ്പൽമാരും 

അതിൽ ഒരാൾ ഒരു ഗവൺമെന് കോളേജു ( പ്രിൻസിപ്പൽ 

ആയിരിക്കേണ്ടതാണ്; 
(iii ) ( പ്രിൻസിപ്പൽമാരല്ലാത്ത നാലു - അദ്ധ്യാപകരും അതി 

ഒരാൾ ഒരു സർവ്വകലാശാലാദ്ധ്യാപകനും ഒരാൾ ഒരു ഗവൺ 

മെൻറ് കോളേജദ്ധ്യാപകനും ആയിരിക്കേണ്ടതാണ്. 
( ബി ) 17 -ാം വകുപ്പിൽ, 
(i ) "എക്സ്ഒഫിഷ്യാ 

അംഗങ്ങൾ എന്ന 

ശീർഷകത്തിന 
താഴെയുളള (15) -ാം ഇനത്തിലും, 
(ii) “ തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെട്ട അംഗങ്ങൾ എന്ന ശീർഷകത്തിനു താഴെ 

യുളള (12) -ാം ഇനത്തിലും, 
(iii ) (മററംഗങ്ങൾ എന്ന ശീർഷകത്തിനു താഴെയുളള (3 ) -ാം 
ഇനത്തിലും പരാമർശിച്ചിട്ടുളള അംഗങ്ങളുടെ ഇടയിൽനിന്നും 
സനറാ 

തെരഞ്ഞെടുക്കുന്ന ഒരംഗം, 
22. സിൻഡിക്കേററിലെ അംഗങ്ങളുടെഔദ്യോഗിക കാലാവധി. - എ. കംസ 
ഒഫിഷ്യാ അംഗങ്ങളല്ലാത്ത സിൻഡിക്കേററംഗങ്ങൾ തങ്ങളെ തെരഞ്ഞെടുക്കുന്ന 
തീയതി മുതൽ നാലുകൊല്ലക്കാലത്തേക്ക് ഉദ്യോഗം വഹിക്കേണ്ടതാണ്. 

എന്നാൽ, ഒരു പ്രത്യേക സമിതിയിലെ അംഗമെന്ന നിലയ Eാ ഒ 
ം.ത്യേകസ്ഥാനം വഹിക്കുന്നആളെന്ന നിലയിയോ തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്ന 
യാതൊരാളും, അങ്ങനെയുളള അംഗമോ സ്ഥാനം വഹിക്കുന്നആളോ മാതാ 
യിത്തീർന്നതിനുശേഷംമൂന്നുമാസത്തിൽ കവിഞ്ഞ കാലത്തേക്ക്, അതിനിടയിൽ 
താൻ വീണ്ടും ആ സമിതിയിലെ ഒരംഗമോ ആ സ്ഥാനം വഹിക്കുന്ന ആളോ 
ആയിതീരാത്ത പക്ഷം, സിൻഡിക്കേററിലെ അംഗമായിരിക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാ 
കുന്നു . 
എന്നുമാത്രമല്ല , 21 -ാം വകുപ്പിലെ “മററംഗങ്ങൾ എന്ന ശീ 3 ഷകത്തിനു 

അദ്ദേഹം അ 
താഴെയുളള ( ബി ) എന്ന ഇനത്തിൽ പരാമർശിച്ചിട്ടുളള അംഗം 

അദ്ദേഹം 
തെരഞ്ഞെടുത്ത തീയതി മുതൽ ഒരു വർഷത്തേയ്ക്കോ 
സെനററിലെ അംഗമല്ലാതായി തീരുന്നതുവരേയക്കോ, ഏതാണോ ആദ്യം 

അതുവരെ ആ സ്ഥാനം വഹിക്കേണ്ടതാണ്. 


അഥവാ 


വരുന്നത് 
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എന്നു മാത്രവുമല്ല എക്സ് ഒഫിഷ്യാ അംഗമല്ലാത്ത യാതൊരാളും രണ്ടിൽ 
കൂടുതൽ തവണ തുടർച്ചയായി സ്ഥാനം വഹിക്കുവാൻ 

അർഹനായിരിക്കു 
ന്നതല്ല . 

23. സിൻഡിക്കേററിന്റെ അധികാരങ്ങൾ ഈ ആക്ററിലെയും പരി 
നിയമങ്ങളിലേയും വ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിധേയമായി, സർവ്വകലാശാലയുടെ 
- - ായുളള സ്ഥാപനങ്ങളുടെ മേലുളള പൊതുവായി 

• മേലന്വേഷണവും 
ിയ എണവും ഉൾപ്പെടെ സർവ്വകലാശാലയുടെ നിർവ്വഹണാധികാരം സിൻഡി 
( 20) രാ നിക്ഷിപ്തമായിരിക്കുന്നതും, അതേ പകാരത്തിൽ വിധേയമായി 
ന്ൻ വക്കേററിനു താഴെപ്പറയുന്ന അധികാരങ്ങൾ ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതുമാണ്”, 
താ ത് : 

(i) ഈ ആക്ററിലും പരിനിയമങ്ങളിലും നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ടിട്ടുളള 
സംയോജനം സംബന്ധിച്ച തിട്ടങ്ങളും വ്യവസ്ഥകളും അനുസരിച്ച സ്ഥാപന 
ങ്ങൾ സംയോജിപ്പിക്കുക; 

(ii) ആർഡിനൻസുകൾ പുറപ്പെടുവിക്കുകയും അവ ( ഭേദഗതി 
ചെയ്യുകയോ റദ്ദാക്കുകയോചെയ്യുകയും ചെയ്യുക; 

( iii ) സെനററിന്റെ പരിഗണനക്കായി പരിനിയമങ്ങൾ നിർദ്ദേശി 
ക്കുക; 

(iv) സർവ്വകലാശാല വക വസ്തുക്കളും ഫണ്ടുകളും കൈവശം 
വയ്ക്കുകയും നിയന്ത്രിക്കുകയും നോക്കി നടത്തുകയും ചെയ്യുക; 

( v) സർവ്വകലാശാലയുടെ പൊതു മിദയുടെരൂപവും സൂക്ഷിപ്പും 
ഉപയോഗവും നിർദ്ദേശിക്കുക; 

( vi) കോളേജുകളുടെയും ഹോസ്ററലുകളുടെയും മററ് സ്ഥാപന 
ങ്ങളുടെയും പരിശോധനക്ക് മൂർപ്പാടു ചെയ്യുകയും നിർദ " ദശം നൽകുകയും 
ആ ആവശ്യത്തിനായി ഒരു പരിശോധകം ബോർഡ്രൂപീകരിക്കും കയം ചെയ്യുക; 

( vii) കോളേജുകളും ഗവേഷണസ്ഥാപനങ്ങളും - ; സമയം 
ആശ്യമെന്നു കരുതുന്ന മറ്റ് ഉന്നതവിദ്യാഭ്യാസ സ്ഥാപനങ്ങളും സ്ഥാപി 
" കു കയും സംരക്ഷിക്കുകയും നടത്തിപ്പോരുകയും ചെയ്യുക; 

( viii ) അദ്ധ്യാപകരേയും മററ് സർവ്വകലാശാല , ജീവനക്കാരെയും 
നി മിക്കുകയും അവരുടെകർത്തവ്യങ്ങൾ നിർണ്ണയിക്കുകയും ചെയ്യുക; 

(ix ) ഭരണപരമായ തസ്തികകൾ , മിനിസ്ററീരിയൽ തസ്തികകൾ, 
മററു വിധത്തിൽ ആവശ്യമുളള തസ്തികകൾ എന്നിവ സ്യഷ്ടിക്കുക; 

(: :) സർവ്വകലാശാലാദ്ധ്യാപകരേയോ മറേറതെങ്കിലും ജീവനക്കാ 
രെ യാ , അവരുടെ നിലപാട സംബന്ധിച്ച് ( പതിവാദം ചെയ്യുന്നതിന് 
അവർക്ക് ന്യായമായ അവസരം നൽകിയശേഷം, സസ്പെൻറു ചെയ്യുകയോ, 
പിരിച്ചുവിടുകയോ ഡിസ്മിസ് ചെയ്യുകയോഅല്ലെങ്കിൽ അവർക്കെതിരായി 
മററു വിധത്തിൽ അച്ചടക്കനടപടിയെടുക്കുകയോ ചെയ്യും; 

( xi) ഗവൺമെന്റിന്റെ മുന്നനുമതിയോടെ, സർവ്വകലാശാലയാട് 
സംയോജിപ്പിക്കപ്പെട്ടിട്ടുളള കോളേജുകളിലെ വിദ്യാർത്ഥികൾ കൊടുക്കേണ്ട 
ഫിസം നിശ്ചയിക്കുകയും കമീകരിക്കുകയും ചെയ്യുക; 
(::ii) ഫെല്ലോഷിപ്പുകളും സ്കോളർഷിപ്പുകളും 

സ്ററുഡൻറ 
ഷിപ്പുകളും വിദ്യാർത്ഥി വേതനങ്ങളും മെഡലുകളും സമ്മാനങ്ങളും നൽകുക; 

( xii) വി ദ്യ ാ ർ ത്ഥി ക ളു ട താമസം അച്ചടക്കം എന്നിവ 
സംബന്ധിച്ച് മേലന്വേഷണവും നിയന്ത്രണവും നടത്തുക; 


- 
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നീ യ ന നം 


( xiv) സർവ്വകലാശാലയുടെ ധനപരമായ എj സററി 20ാറുകൾ പരി 
ഗണിക്കുകയും ഈ ആവശ്യാർത്ഥം ഉണ്ടാക്കിയിട്ടുളള പരിമ5039; 
വ്യവസ്ഥകളനുസരിച്ച് അവ സെനറ 17 സമർപ്പിക്കുകയും ചെയ്യ ; 

(xv) സർവ്വകലാശാല പരീക്ഷകൾ നടത്തുകയും സr: യുടെഫല 
ങ്ങൾ അംഗീകരിക്കുകയും പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുകയും ചെയ്യുക; 

( xvi) പഠനം.ബാർഡുകളിൽ അംഗങ്ങളെ നിയമിക്കുക; 

( xvii) പരീക്ഷകൻമാരു ടെ പാനൽ അംഗീകരിക്കുക : ( നവർക്ക് 
പ്രതിഫലം നിശ്ചയിക്കുകയും ചെയ്യുക; 

xviii ) സ്വകാര്യ കോ ഴുകളി ലെ (അദ ധ്യാപകർ ടെ 
രംഗീകരിക്കുക; 

(xix ) വൈസ്ചാൻസലർക്കോ, അതിലെ അ ) , 15 ഇടിൽ 
നിന്ന് നിയമിതമായ ഒരു കമ്മററിക്കോ അതിന്റെ അധികാരങ്ങളിലേതെതിലും 
ഏൽപ്പിച്ചുകൊടുക്കുക; 

( xx) സ്വകാര്യ കോളേജുകളുടെ കാര്യങ്ങൾ സംബന്ധിച്ച - നേഷണ 
ിന് ഏർപ്പാടു ചെയ്യുകയും നിർദ്ദേശം നൽകുകയും ചെയ്യുക, അവയുട് 
കാര്യക്ഷമത നിലനിർത്തുന്നതിനും, അവയിലെ ജീവനക്കാർക്ക് ശരിയാ 
സേവനവ്യവസ്ഥകൾ ഏർപ്പെടുത്തുന്നതിനും അവർക്ക് മതിയായ ശമ്പ 
ലഭ്യമാക്കുന്നതിനുവേണ്ടിയും നിര്ദ്ദേശങ്ങൾ നൽകുകയും ചെയ്യുക. അനാദം) 1) 
യുളള നിർദ്ദേശങ്ങൾ അവഗണിക്കുന്ന സംഗതിയിൽ സം ജനമോ അം v 1 
കാരമോ സംബന്ധിച്ച വ്യവസ്ഥകൾ ഭേദഗതി ചെയ്യികയോ) അതിനായി 
ശരിയെന്നു തോന്നുന്ന മററു നടപടികൾ എടുക്കുക 2 ാ ചെയ്യുക; 

( xxi ) ഏതൊരു സർവ്വകലാശാലാ പരീക്ഷയിലും മാരു 
വിദ്യാർത്ഥിയുടെയും പരീക്ഷാഫലം തടഞ്ഞുവരികയോ റദ്ദാകും C യ 
ചെയ്യുക; 

(xxii) ദാംഗസ്വത്തുക്കൾ , ഒസ്യത്തിപ്രകാരമുളളസ്വത്തുക്കൾ , സംഭാവന 
കൾ , സർവ്വകലാശാലകളള സ്ഥാവരമോ ജംഗമമോആയ വസ്തുക്കളുടെ ക 
മാററങ്ങൾ എന്നിവ അ തിനുവേണ്ടി സ്വീകരിക്കുക; എന്നാൽ അങ്ങനെയുള 
ദാനസ്വത്തുക്കൾ ഒസ്യത്തു പകാരമുളള സ്വത്തുക്കൾ, സം ഭാവനകൾ , കൈമാറാ 
ങ്ങൾ എന്നിവയെപ്പററിയെല്ലാം സെന്ററിലേക്കും, അതിന്റെ അടുത്ത യോഗത്തിൽ 
റിപ്പോർട്ടു ചെയ്യേണ്ടതാണ്; 

( xxiii ) 5 -ാം വകുപ്പ് ( exvii ) -ാം ഖൺഡി കാരമിളള സർവ്വകലാശാല 
യുടെഅധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കുക; 

( xxiv) ഈ ആക്ററിനാലും, പരിനിയ ,ങ്ങളാലും, ആർഡിനൻസു 
കളാലും, ചട്ടങ്ങളാലും, ഉപനിയമങ്ങളാലും, ഉത്തരവുകളാലും നിർണ്ണയിക്കപ്പെ 
ടാവുന്ന 

മറ അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കുകയും മറാ ” ക ര ്യങ്ങൾ 
നിർവ്വഹിക്കുകയും ചെയ്യുക. 

24 . അക്കാഡമിക് കൗൺ 113ിൽ.- ( 1) അക്കാഡമിക് കൗൺസിൽ സർവ്വ 
കലാശാലയുടെഅക്കാഡമിക സമിതി ആയിരിക്കുന്നതാണ്. 

(2) അക്കാഡമിക് കൗ ൺസിലിന് ഈ ആക്റിലയും പ !3ിംഗിന്ന 
ളിലേയും വ്യവസ്ഥകൾക്കും വിധേയമായി സർവ്വകലാശാലയിലെ സാധനം 
വിദ്യാഭ്യാസം, പരീക്ഷ എന്നിവയുടെനിലവാരം ബന്ധിച്ച ന്തവും 
അത് പൊതുവേ കമപ്പെടുത്തുവാനുള്ളഉത്തരവാദിത്വവുംഉണ്ടായി .).കുന്നതും 
പരിനിയമങ്ങളാൽ അതിന് നറ്കപ്പെടാവുന്നതോ അതിൽ മതി : അ ) ടാ 
വുന്നതോആയ മററധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കുകയോ മറ്റു കർത്തവ്യങ്ങ 
നിർവ്വഹിക്കുകയോചെയ്യേണ്ടതുമാകുന്നു . 


| 


22 


( 3 ) അക്കാഡമിക് കൗൺ: അലിൽ താഴെപ്പറയുന്ന അംഗങ്ങൾ ഉണ്ടായിരി 
ക്കേണ്ടതാണ്, അതായത് 

"( എ ) വൈസ്- ചാൻസലർ; 
( ബി ) (പാവൈസ്ചാൻസലർ; 
( സി ) വിദ്യാഭ്യാസ ഡയറക്ടർ ; 
( ഡി ) സാങ്കേതിക വിദ്യാഭ്യാസ ഡയറക്ടർ; 

( ഇ കോളേജ° വിദ്യാഭ്യാസ ഡയറക്ടർ; 
(എഫ്) പഠനവും ഗവേഷണവും സംബന്ധിച്ച ഡയറക്ടർ; 

( ജി ) കായികവിദ്യാഭ്യാസ ഡയറക്ടർ; 
( എച്ച്) ഫാക്കൽറ്റികളുടെ ഡീനുകൾ ; 
( ഐ ) യുണിവേഴസിററിയൂ ണിയൻ ജനറൽ സെക്രട്ടറി; 
( 2) ഫാക്കൽറ്റികളുടെ ഡീനുകളല്ലാത്തവരായ , പറനവുംഗവേഷണവും 

സംബന്ധിച്ച എല്ലാ സർവ്വകലാശാലാ വകുപ്പദ ° ധ്യക്ഷൻമാരും; 
( കെ ) മററു വിധത്തിൽ അക്കാഡമിക് കൗൺസിൽ 

അംഗങ്ങളല്ലാത്ത 
സിൻഡിക്കേററി എല്ലാ അംഗങ്ങളും; 
(എൽ) സാങ്കേതിക കോളേജ് പ്രിൻസിപ്പൽമാർ അവരുടെ ഇടയിൽനിന്നും 

തെരഞ്ഞെടുക്കുന്നഅഞ്ച് അംഗങ്ങൾ ( ഫാക്കൽറ്റികളുടെ ഡീനു 
കളല്ലാത്തവർ അതിൽ, ഒരാളെങ്കിലും ഒരു ഗവൺ മെൻറ സാങ്കേതിക 

കോളേജിലെ പ്രിൻസിപ്പൽ ആയിരിക്കേണ്ടതാണ്; 
( എം ) പൗരസ്ത്യഭാഷാ കോളേജുകളല്ലാത്ത ഒന്നാം ഗഡ കോളേജ 

പിൻസിപ്പൽമാർ അവരുടെഇടയിൽ നിന്നും തെരഞ്ഞെടുക്കുന 
ഏഴംഗങ്ങൾ ( ഫാക്കൽററികളുടെ ഡീനുകളല്ലാത്തവർ) - അതിൽ 
ഒരാളെങ്കിലും ഒരു ഗവൺചെൻറു കോളേജ് പ്രിൻസിപ്പൽ ആയി 

രിക്കേണ്ടതാണ്; 
(എൻ) ജൂനിയർ കോളേജ് പ്രിൻസിപ്പൽമാർ അവരുടെ ഇടയിൽ നിന്നും 

തെരഞ്ഞെടുക്കുന്നരണ്ടംഗങ്ങൾ ( ഫാക്കൽററികളുടെ ഡീനുകളല്ലാ 

ത്തവർ) ; 
( ഒ ) ചാൻസലർ നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യുന്നതും സീനിയോറിററി അനു 

സരിച്ച് മാറി മാറി വരുന്നതും, ഫാക്കൽററി ഡീനല്ലാത്തയാളു 

മായ പൗരസ്ത്യഭാഷാ കോളേജിലെ ഒരു പ്രിൻസിപ്പൽ; 
( പി ) ഓരോപഠനവിഷയത്തിനും, ആ വിഷയത്തിന്റെ അദ്ധ്യാപകർ 

അവരുടെ ഇടയിൽ നിന്നും തെരഞ്ഞെടുക്കുന്ന ഫാക്കൽററിയുടെ 
ഡീനോ സർവ്വകലാശാലാ വകുപ്പദ്ധ്യക്ഷനോ പിൻസിപ്പലാ 

അല്ലാത്ത) ഓരോ അംഗം; 
( ക്യു ) ചാൻസലർനാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യുന്ന സർവ്വകലാശാലാപദേശത്തെ 

സെക്കൻഡറി സ്കൂളുകളിലെ ഒരു ഹെഡ്മാസ്റററും ഒരു 

അദ്ധ്യാപകനും; 
( ആർ ഫാക്കൽററിയുടെ മുഴുവൻസമയ ബിരുദാനന്തരവിദ്യാർത്ഥികൾ 

അവരുടെഇടയിൽ നിന്നുംഓരോ വാക്കാറിയേയും പ്രതിനിധി 

കരിച്ച ” iാതരഞ്ഞെടുക്കുന്ന ഒരംഗം; 
( എസ്) ചാൻസലർ നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യുന്ന 

പുറമെയുള്ള അഞ്ച് 
വിദഗ്ധൻമാർ. 
( 4) (3 ) -ാം ഉപവകുപ്പ എ ) മുതൽ ( ജി ) വരെയുളള ഖൺഡങ്ങളിൽ 
(പത്യേകംപറ ഞ്ഞ അ ംഗങ്ങളല്ലാത്ത അക്കാഡമിക് കൗൺസിലിലെ അംഗങ്ങ 
അതതുസംഗതിപോലെ അവരെ നിയമിക്കുകയോ നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യുകയോ 
ചെയ്യുന്ന തീയതി മുതൽ നാലു വർഷത്തേക്ക് സ്ഥാനം വഹിക്കേണ്ടതാണ്; 
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അയാൾ 


എന്നാൽ, ഒരു വിദ്യാർത്ഥി എന്ന നിലയ്ക്ക് അക്കാഡമിക് കൗൺസിൽ 
അംഗമായിട്ടുളള ആൾക്ക്, 

വിദ്യാർത്ഥിയല്ലാതായിത്തീരുമ്പോൾ 
ഔദ്യോഗികപദവി അവസാനിക്കുന്നതാണ്; 

25 . അക്കാഡമിക് കൗൺസിലിന്റെ അധികാരങ്ങളും കർത്തവ്യങ്ങളും. 
ഈ ആക്ററിലേയും പരിനിയമങ്ങളിലേയും വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിധേയമായി 
അക്കാഡമിക് കൗൺസിലിന് താഴെപ്പറയുന്ന അധികാരങ്ങളും കർത്തവ്യങ്ങളും 
പവ്യത്തികളുംഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്, അതായത ; -- 
!! ! (i) വിദ്യാസംബന്ധമായ എല്ലാ സംഗതികളിലും സനാറിനേയും 
സിൻഡിക്കേററിനേയും ഉപദേശിക്കുക; 
t; - 1 (11) റഗുലേഷനുകൾ ഉണ്ടാക്കുകയും അവ ഭേദഗതി ചെയ്യുകയോ റ 8°° 
ചെയ്യുകയോ ചെയ്യുക; . !! ! 

(iii ) സർവ്വകലാശാല നടത്തിപ്പോരുന്നതോഅല്ലെങ്കിൽ അതോടുസംയോ 
ജിപ്പിച്ചിട്ടുളളതോആയ സ്ഥാപനങ്ങളിലെ പഠനകോഴ°സുകൾ നിർണ്ണയിക്കുക; 

(iv) ( എ ) കോളേജുകളിലേയും ; 
( ബി ) സർവ്വകലാശാല നടത്തിപ്പോരുന്ന സ്ഥാപനങ്ങളിലേയും 

അദ്ധ്യാപകരുടെ യോഗ്യതകൾ നിർണ്ണയിക്കുക ; 
( v) വിവിധ പഠനകോഴ്സുകളിലും പരീക്ഷകളിലും വിദ്യാർത്ഥി 
കളെ ചേർക്കുന്നതിനുളള യോഗ്യതകളും ഒഴിവുകളനുവദിക്കാവുന്ന സാഹചര്യ 
ങ്ങളും നിർണ്ണയിക്കുക; 

( vi) വിദ്യാഭ്യാസ നിലവാരം നിലനിറുത്തുന്നതിനുവേണ്ടി വിവിധ പഠന 
( കമങ്ങൾക്ക് യോഗ്യതയുടെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ വിദ്യാർത്ഥികളെ [ പഴവശി 
പ്പിക്കുനാവശ്യമായ വ്യവസ്ഥകളുണ്ടാക്കുക ; 

( vii) അതിനു യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന വിജ്ഞാനശാലകളിൽ ശിക്ഷ 
ണത്തിനും പരിശീലനത്തിനും വേണ്ട നിർദ്ദേശങ്ങൾ നൽകുക ; 

( viii ) ഗവേഷണത്തിനും വിജ്ഞാനം അഭിവ്യദ്ധിപ്പെടുത്തുകയും 
പ രിപ്പിക്കുകയും ചെയ്യുന്നതിനും വേണ്ടി നിർദ ° ദേശങ്ങൾ നൽകുക ; 

(ix) സർവ്വകലാശാലയ്ക്കാവശ്യമുളള പാഫസർമാരുടെതസ്തിക 
കളു ം റീഡർമാരുടെ തസ്തികകളും ലക്ചറർമാരുടെ തസ്തികകളും 
അദ്ധ്യാപനവും ഗവേഷണവും സംബന്ധിച്ച മററു 

തസ്തികകളും 
ഏർപ്പെടുത്തുന്നതിനുവേണ്ടി നിർദ്ദേശങ്ങൾ നൽകുക ; 

(x ) ഫെല്ലോഷിപ്പുകളും ( ട്രാവലിംഗ് ഫെല്ലോഷിപ്പുകളും സ്കാളർ 
ഷിപ്പുകളും. സ്റ്റുഡൻറ്സ്ഷിപ്പുകളും, മെഡലുകളും സമ്മാനങ്ങളും 
ഏർപ്പെടുത്തുന്നതിനുവേണ്ടി നിർദ്ദേശങ്ങൾ നൽകുക ; 

( xi) സർവ്വകലാശാല ഏതൊ. ഡിഗ കളും ഡിപ്ലോമകളും മാറ്റിദ്യാ 
സ . ബന്ധമായ ബഹുത കളും. 1 

നതാ ണമെന്ന് ; നിർണ്ണയിക്കുന്നതിന 
നിർദ്ദേശം നൽകുക; 

( xii) മററ് സർവ്വകലാശാലകളുടെ പ; തെ ല്ലാം പരീക്ഷകൾ ഈ സർക്ക 
കലാശാലയുടേതിന് തുല്യമായി സ്വീകരിക്കാമെന്ന് തീരുമാനം എടുകയും ഈ 
സർവ്വകലാശാലയുടെ പരീക്ഷകൾക് അഗീകാരം നൽകുന്നതിന് മാറ് 
സർവ്വകലാശാല കളുമായി കൂടിയാലോചന നടത്തുകയും ചെയ്യുക; 
(xii) സംയോജിത കോളേ9ികളിലേയും അംഗീകത സ്ഥാപനങ്ങളി 

വണ്ടീ. 
യും പം 1: വും അദ്ധ്യാപനവും 2 ഏകോപിപ്പിക്കുന്നതിനു 
ഏർപ്പാടുചെയ്യുക 
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- 


: ( siv ) ഈ 

ആക്റേറാ പരിനിയമങ്ങളോ ഓർഡിനൻസുകളോ റഗുലേ 
ഷനുകളോ ചട്ടങ്ങളോ ഉപനിയമങ്ങളോമൂലം അതിന 

നൽകാവുന്നതോ, 
അതിൻമേൽ ചുമത്താവുന്നതോ, ആയ മററ് അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗി 
ക്കുകയും മററ്, കർത്തവ്യങ്ങൾ നിർവ്വഹിക്കുകയും ചെയ്യുക. 
( 26. ഫാക്കൽറ്ററികൾ- (1 ) സർവ്വകലാശാലയ്ക്ക് 

പരിനിയമങ്ങളാൽ 
അതതു സമയം നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന ഫാക്കൽററികൾ ഉണ്ടായിരിക്കാവുന്ന 
താണ്. 

( 2) അക്കാഡമിക് കൗൺസിലിന്റെ നിയന്ത്രണത്തിന് വിധേയമായി 
ഓരോ ഫാക്കൽറ്റിക്കും ഓർഡിനൻസുകളോ റഗുലേഷനുകളോമൂലം അതിന 
വേർതിരിച്ച് , നൽകാവുന്ന വിഷയങ്ങളിൽ അദ്ധ്യാപനത്തിൻറയും പാന 
കോഴ്സുകളുടേയും ഗവേഷണത്തിൻറെയും ചുമതല ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതാണ്. 
(3) ഓരോ ഫാക്കൽററിയിലും - 
( എ ) ഫാക്കൽററിയിലുൾക്കൊളളുന്ന പഠനബോർഡുകളുടെ ചെയർ 

മാൻമാരും ; 
; ( ബി ) ഓരോ പാനബോർഡിൽനിന്നും തെരഞ്ഞെടുത്ത രണ്ടംഗങ്ങളും; 
( സി) സിൻഡിക്കേറ് നാമനിർദ°c ശം ചെയ്യുന്ന അഞ്ചിൽ കും 
യായുംപത്തിൽ കവിയാതെയുമിളള 44 അംഗങ്ങളും, 

ഉണ്ടാ 
" യിരിക്കേണ്ടതാണ്. 
( 4 ) ഒാരോ ഫാക്കൽററിയിലും ഓർഡിനൻസുകൾമൂലം നിർണ്ണയിക്ക 
പ്പ് വുന്ന അദ്ധ്യാപനപരമായ വകുപ്പുകൾ അടങ്ങിയിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

( 5) ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ ക്കു വിധേയമായി ഓരോ ഫാക്കൽ 
ററിയും പരിന് യമങ്ങൾമൂലം നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന അധികാരങ്ങൾ വിനി 
യോഗിക്കുകയും കർത്തവ്യങ്ങൾ നിർവ്വഹിക്കുകയും ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

(6) (3) -ാം ഉപഖൺഡത്തിൽ പറഞ്ഞിട്ടുളളഫാക്കൽററികളിലെ അംഗങ്ങൾ 
അ അതു സംഗതിപോലെ 

നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യുകയോ തിരഞ്ഞ 
ടു കയോ ചെയ്ത തീയതിമുതൽ മൂന്നുവർഷത്തേക്ക് സ്ഥാനം വഹിക്കേ 
ണ്ടതാണ്. 

ഫാക്കൽററികളുടെ ഡീനുകൾ.- (1 ) പരിനിയമങ്ങൾമൂലം നിർണ്ണ 
യിക്കാവുന്ന പ്രകാരത്തിലും, അ പ്രകാരമുളള വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിധേയമായും 
ഫാക്കൽറ്റി തിരഞ്ഞെടുക്കുന്ന ഒരു ഡീൻ ഓരോ ഫാക്കൽററിച്ചും ഉണ്ടായിരിക്കേ 
ണ്ടതാണ്. 

(2) ഓരോഫാക്കൽററിയുടേയും ഡീൻ ആ ഫാക്കൽററി സംബന്ധിച്ച 
പരിനിയമങ്ങളും ഓർഡിനൻസുകളും റഗുലേഷനുകളും ഉപനിയമങ്ങളും 
യഥാവിധി പരിപാലിക്കുവാൻ ഉത്തരവാദി ആയിരിക്കുന്നതാണ്. 

( 3) ഫാക്കൽററിയുടെ ഡീൻ ആ സ്ഥാനം രണ്ടുവർഷക്കാലം - വഹി 
ണ്ടതും വീണ്ടും തെരഞ്ഞെടുപ്പിന് അർഹതയുള്ളവനായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 

29. പഠനബോർഡുകൾ .-"(1) സർവ്വകലാ:കാലയുടെ 
ഒാരാ പാന 
വകുപ്പിനോടും ചേർന്ന് ഓരോ പാനബോർഡ് ഉ 

ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതാണ്: 
എന്നിരുന്നാലും, 

ഒ രോ വകുപ്പിലേയും ബിരുദാനന്തരപഠനത്തിന 
[പര്യേകം പഠനബോർഡ് ഉണ്ടായിരിക്കാവുന്നതാണ്. 

( 2 ) പഠനബോർഡുകളുടെ ഘടനയും - അധികാരങ്ങളും പരിനിയമ 
ങ്ങൾ മൂലം നീർജയിക്കപ്പെടേണ്ടതാകുന്നു . 


അവരെ 


27 . 
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(3 ) പംനബാർഡുകളിലെ അംഗങ്ങൾ അവർ ഉദ്യോഗത്തിൽ [പവറി 
കുന്ന തീയതിമുതൽ മൂന്നുവർഷക്കാലം ആ സ്ഥാനം വഹിക്കേണ്ടതാണ്. 

29. വിദ്യാർത്ഥികളുടെ കൗൺസിൽ- (1) സ ർ വ ക ല വ ശ ാ ല യിൽ 
വിദ്യാർത്ഥികളുടെ ഒരു കൌൺസിൽ ഉണ്ടായിരിക്കണ്ടതാണ്. 

(2 ) വിദ്യാർത്ഥികളുടെ കൗൺസിലിൽ താഴെ പറയുന്ന അംഗങ്ങൾ 
ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതാണ്, അതായത്: 


കൻ 


എക്സ്ഒഫിഷ്യാ അംഗങ്ങൾ 
( എ ) വൈസ്ചാൻസലർ_അദ്ദേഹം കൗൺസിലി പറ ചെയർ 

മാനായിരിക്കുന്നതാണ്, 
( ബി ) യുണിവേഴ് സിററി 1 .യൻ ചെയർമാൻ 
( സി ) യുണിവേഴസിററി യൂണിയൻ ജനാൽ കട്ടറി 
( ഡി ) നാഷണൽ കേഡററ് കോറിന്റെ ഡയറക്ടർ 
( ഇ ) സർവ്വകലാശാലയിലെ നാഷണൽ സർവ്വീസ സ്കീമിന്റെ 

ചുമതല വഹിക്കുന്ന ഉദ്യാഗസ്ഥൻ 
( എ ) കായികവിദ്യാഭ്യാസ ഡയറക" ർ 
( ജി ) യൂത്ത് അഫയഴ9 സി ൻറ ഡയറക്ററർ_അദ്ദേഹ , 
സിലി ന്റെ വൈസ്ചെയർമ ന യിരിക്കുന്നതാണ്. 

തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്ന അംഗങ്ങൾ 
( എ ) സെനററിലേയോ അക്കാഡമിക് കൗൺസിലിലേയോ അംഗങ്ങ 

ളല്ലാത്തവരും, യൂണിവേഴ്സിററി യൂണിയൻ ജനറൽ കൗൺ 
സി ൽ അംഗങ്ങൾ അവരു 5 യിടയിൽ നിന്നും തിരഞ്ഞെടുക്കു 
ന്നതുമായ പത്ത് അംഗങ്ങൾ - അതിൽ രണ്ടുപേർ വനിതകളാ 

യിരിക്കേതാണ്. 
( വി ) സർവ്വകലാശാലാ വകുപ്പുകളിലെ മുഴുവൻസമയ വിദ്യാർത്ഥി 

കളുടെ ഇടയിൽ നിന്നും നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന വിധത്തിറക 

തിരഞ്ഞെടുക്കുന്ന മൂന്ന് അംഗങ്ങൾ. 
( സി ) സെനററംഗങ്ങൾ അവരുടെ ഇടയിൽ നിന്നു . തിരഞ്ഞെടു 

ക്കു 11 വിദ്യാർത്ഥികളല്ലാത്ത രണ്ട് അംഗങ്ങൾ 
( ഡി ) സിൻഡിക്കേററ് അംഗങ്ങൾ അവരുടെ ഇടയിൽനിന്നു . തി 

ഞ്ഞെടുക്കുന്ന ഒരംഗം. 
( ഇ ) അക്കാഡമിക് കൗൺസിൽ അംഗങ്ങൾ അവരു ടെ ഇടയ 

ന് ന്നു . തിരഞ്ഞെടുക്കുന്ന ഒരംഗം. 


-- 1 


മററ് അംഗങ്ങൾ 


പ്രത്യേക താത പര്യങ്ങളുടെ( പാതിനിദ്ധ്യത്തിൽ 

തക്കതായ പരിഗണ 
നൽകി. കാ സം ചാലർ നാമന ർ 3 . 

ചെയ്യുന്ന, 
വിദ്യാഭ്യാസ രംഗത്തോ കായിക വിനോദ രംഗത്താ2.ളിത ലക ലോ 

പഗസ" തി നേടിയിട്ടുളള അഞ്ച് വിദ്യാർത്ഥികൾ . 

( 3) യൂ ണി വഴ° സിററി യുണിയൻ ചെയർമാനുമായി കൂടിയാലോ 
ചിച്ചശേഷം, കൗൺസിലിലെ തീ തട കപ്പെട്ട വിദ്യാർത്ഥി കൂട്ടായ് അംഗ 
മുടെ ഇടയിൽ നിന്നും 5 വെസ് 

ചാൻസലർ (1) വ ന ർ 30 31 . 

ചെയ്യാന 
ഒരംഗം കൗൺസിലിന്റെ സെക്രട്ടറിയായിരിക്കുന്നതാണ്. 
G , 492 


2 


ഒഫിഷ്യേം 


സം ബ 


C യും 


( 4) വ ദ്യാർത്ഥികളുടെ കൗൺസിലിലെ 

എക്സ 
അംഗങ്ങളല്ലാതുളള മററംഗങ്ങൾ, അതതുസംഗതി പോലെ അവരെ തിരഞ്ഞെടു 
ക്കുകയോ നാമനിർദ ദേശം ചെയ്യുകയോ ചെയ്യുന്ന തീയതിമുതൽ ഒരു വർഷ 
ക്കാലത്തേയ്ക്ക് ആ സ്ഥാനം വഹിക്കേണ്ടതാണ്. 

30. വിദ്യാർത്ഥികളുടെ കൗൺസിലിന്റെ അധികാരങ്ങളും കർത്തവ്യ 
ങ്ങളും-1) . ഈ ആക്ററിലേയും പരിനിയമങ്ങളിലേയും വ്യവസ്ഥ 
കൾക്കു വിധേയമായി വിദ്യാർത്ഥികളുടെ കൗൺസിലിന് താഴെപ്പറയുന്ന 
അധികാരങ്ങളും കർത്തവ്യ ങ്ങളും പത്തികളും ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്, 
അതായത്, 
( എ ) വിദ്യാർത്ഥികളുടെ വിദ്യാഭ്യാസ പവർത്തനത്ത 

ന്ധിച്ച കാ ര്യങ്ങള യ പഠന കമഘടനയേയും ബോധനരീതി 
യേയും, 

വിദ്യാർത്ഥികളെ സം ബന്ധിച്ചിടത്തോളമുളള 
സർവ്വകലാശാലയുടെ സാമാജികജീവിതത്തെയും സർവ്വകലാ 
ശാലയിലെ പാഠപദ്ധതിയോടു ചേർന്നതും പാഠ്യതര 
പാറ ർത്തനങ്ങളേയു സം ബന്ധിച്ച് സിൻഡിക്കേററിനും 

അഷ. ഡമിക് കൗൺസിലിനും ശുപാർശകൾ സമർപ്പിക്കുക; 
( ബി ) വിദ്യാർത്ഥികളുടെ അച്ചടക്കത്തേയാ അല്ലെങ്കിൽ ക്ഷേമ 

അയാ സംബന്ധിച്ച് ചട്ടങ്ങൾ , കായികവിനോദങ്ങൾ, 
സാഹിത്യപരവും മററുമായ സംഘങ്ങൾ, ഹോസ്ററലുകളു 
വിദ്യാർത്ഥി മന്ദിരങ്ങളുടേയും 

നിവാസത 
വിദ്യാർത്ഥി 

കേന്ദ്രങ്ങളുടേയും നടത്തിപ്പ് , വികസന 
പ ര പ പ ാ 6 1 , സാമൂഹ്യപരിപാടി, വിദ്യാർത്ഥികളുടെ 
ആരോഗ്യം, നാഷണൽ സർവ്വീസ് സ് കീം , നാഷണൽ 
കേഡററ് കോർ എന്നിവയേയും, പരിനിയമങ്ങളിൽ പ്രത്യേകം 
പറയപ്പെടാവുന്ന മററു സംഗതികളേയും സംബന്ധിച്ച് 
സിൻഡിക്കേററിനും അക്കാഡമിക് കൗൺസിലിനും നിർദ° ദേ 

ശങ്ങൾ നൽകുക; 
( സി ) വിദ്യാർത്ഥികളെ സംബന്ധിക്കുന്ന ഏതൊരു കാര്യത്ത 

ക്കുറിച്ചും സർവ്വകലാശാലയുടെഏതൊരു അധികാരസ്ഥാന 
ത്തിനും അതിൻറ വീക്ഷണങ്ങളും 

അഭി പായങ്ങളും 
ശുപാർശകളും അറിയിക്കുക ; 

എന്നാൽ ഒരു കാര്യം വിദ്യാർത്ഥികളെ സംബന്ധിക്കുന്ന 
താണാ അല്ലയാ എന്ന ഏതെങ്കിലും (പശ്നം ഉദിക്കുക 
യാണെങ്കിൽ അ പശ്നം വിദ്യാർത്ഥി കൗൺസിലിന്റെ 
ചെയർമാൻ തീരു . എനിക്കേണ്ടതും അദP ദേഹത്തിൻറെ തീരു 

മാനം അന്തിമമായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 
( ഡി ) വിദ്യാർത്ഥികളുടെ പൊതു ക്ഷേമത്തിനാവശ്യമായ ഏതൊരു 

നടപടിയും സ്വീകരിക്കുക; 
( ഇ ) ഈ ആക്റം, പരിനിയമങ്ങളോ, 

ഓർഡിനൻസുകളോ, 
റഗുലേഷനുകളോ മൂലം നൽകപ്പെടാവുന്നതോചുമത്തി പ്പെട 

ആയ മററ് അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കുകയും 
മററു ചുമതലകൾ നിർവ്വഹിക്കുകയും ചെയ്യുക. 
( 2) വിദ്യാർത്ഥി കൗൺസിൽ ചെയ്തിട്ടുള്ള ശുപാർശകളും നിർദേ 
ശങ്ങളും, ഏതൊരു അധികാരസ്ഥാനങ്ങൾക്കാണോ പ്രസ്തുത ശുപാർശ 
ം ഉം നിർദ്ദേശങ്ങളും നൽകിയിട്ടുളളത് ആ അധികാരസ്ഥാനങ്ങൾ അവ 


വുന്ന തോ 
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പദ 


യിൻ മേൽ എടുത്തിട്ടുള നടപടികളും വിശദമാക്കുന്ന കായികറിപ്പോർട്ടു 
കൾ , പരിനിയമങ്ങളിൽ നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്നവിധത്തിൽ, വൈസ് ചാൻസ് 
ലർ, സെനററിൻറയും വിദ്യാർത്ഥി കൗൺസിലിന്റെയും മുമ്പാകെ വയ്പി 
ക്കേണ്ടതാണ്. 

31. ഫൈനാൻസ് കമ്മിററി- (1 ) സർവ്വകലാശാലയെ സംബന്ധിക്കുന്ന 
ധനപരമായ ഏതൊരു പ്രശ്നത്തിനും ഉപദേശം നൽകുന്നതിനായി ഒരു 
ഫൈനാൻസ് കമ്മിററ് ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 
( 2 ) ഫൈനാൻസ കമ്മിററിയിൽ 

താഴെപ്പറയുന്ന അംഗങ്ങൾ ഉബാ 
യിരിക്കേണ്ടതാണ്; അതായത്: 
( എ ) വൈസ് ചാൻസലർ- അദ്ദേഹം അതിന്റെ ചെയർമാനായിരി 

ക്കുന്നതാണ്; 
( ബി ) പാ - വൈസ്ചാൻസലറുണ്ടെങ്കിൽ അദ° ദേഹം; 
( സി ) സെനററ്. അംഗങ്ങൾ അവരുടെ ഇടയിൽനിന്നും തിരഞ്ഞെടു 

ക്കുന്ന ഒരംഗം; 
( ഡി ) സിൻഡിക്കേററ് 

അംഗങ്ങൾ അവരുടെ ഇടയിൽ നിന്നും തി 
ഞ്ഞെടുക്കുന്ന ഒരംഗം ; 
( ഇ ) അക്കാഡമിക് കൗൺസിലംഗങ്ങൾ അവരുടെ ഇടയിൽ നിന്നും 

തിരഞ്ഞെടുക്കുന്ന ഒരംഗം; 
(എഫ്) സർക്കാർ ധനകാര്യവകുപ്പ് സെക്രട്ടറിയാ അദ്ദേഹം നാമ 
നിർദ്ദേശം ചെയ്യുന്ന 

ജോയിൻറ് സെക്രട്ടറിയുടെ 
വിയ്ക്ക് താഴെയല്ലാത്ത ഒരു ഉദ്യോഗസ്ഥൻ ; 
( ജി ) സർക്കാർ ഹയർ എഡ്യൂക്കേഷൻ സെക്രട്ടറിയോ അദ്ദേഹം 

നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യുന്ന ജോയിൻറ് സെക്രട്ടറിയുടെ പദ 

വിക്ക് താഴെയല്ലാത്ത ഒരു ഉദ്യോഗസ്ഥൻ. 
(3 ) 

ഫൈനാൻസ് ആഫീസർ ഫൈനാൻസ് കമ്മിററിയുടെ സെക്രട്ടറി 
യായിരിക്കുന്നതാണ്. 

(4) ഫൈനാൻസ് കമ്മിററിയുടെ അധികാരങ്ങളും (പവ്യത്തികളും 
അതിന്റെ അധികാരങ്ങൾ ഏൽപ്പിച്ചുകൊടുക്കുന്നതുൾപ്പെടെ ധനകാര്യങ്ങളി 
ലുളള അതിൻറ 

നടപടിയും പരിനിയമങ്ങളാൽ നിർണ്ണയിക്കപ്പെട 
താകുന്നു . 
32. സർവ്വകലാശാലയുടെ 

മററധികാരസ്ഥാനങ്ങൾ. - പരിനിയമങ്ങൾ 
മൂലം സർവ്വകലാശാലയുടെ അധികാരസ്ഥാനങ്ങളായി (പഖ്യാപിക്കാവുന്ന 
മററധികാരസ്ഥാനങ്ങളുടെ ഘടനയും അധികാരങ്ങളും കർത്തവ്യങ്ങളും പരി 
നിയമങ്ങൾമൂലം നിർണ്ണയിക്കപ്പെടേണ്ടതാകുന്നു . 

33. അംഗത്വത്തിനുളള അയോഗ്യതകൾ- (1) യാതൊരാളും താഴെപ്പറ 
യുന്ന സംഗതികളിൽ സർവ്വകലാശാലയുടെഏതെങ്കിലും അധികാരസ്ഥാന 
ിലെ ആംഗമായി തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുവാനോ 

നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യ 

അഥവാ 
പ്പെടുവാനോ, നിയമിക്കപ്പെടുവാനോ 

അങ്ങനെയുള്ള താംഗമായി 
തുടരുവാനോ യോഗ്യനായിരിക്കുന്നതല്ല 
( എ ) ഇരുപത്തിയഞ്ചു വയസ്സിനു താഴെ ( പായമുളള ആളാ 

ണെങ്കിൽ; അഥവാ 
( ബി ) ബുദ° ധിസ്ഥിരതയില്ലാത്തവനോ, ബധിരമൂകനോ ആണ് 

ങ്കിൽ; അഥവാ 
( സി ) അവിമുക്ത നിർദ്ധനനാണെങ്കിൽ, അഥവാ 
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( ഡി ) സദാചാരഭൂഷ്യം ൾപ്പെടുന്ന കുററത്തിന 

( 

ഏതെങ്കിലും 
നീതിന്യായ കോടതി നാൽ ശിക്ഷിക്കപ്പെട്ടവനാണെങ്കിൽ; 


1 


അഥവാ 


ത ര ത്ത 


( 2 ) ഏതെങ്കിലും പരീക്ഷയിൽ കം തിമ കാണിച്ച നാൽ 

പരീക്ഷയ്ക്കിരിക്കുന്നതിൽ നിന്നും ഏതെങ്കിലും സർവ്വ 
കലാശാല നിരോധിച്ചിട്ടുളളയാളാണെങ്കിൽ; - 
എന്നാൽ, ഒരു വിദ്യാർത്ഥിയെന്ന നിലക്ക് പ്രസ്തുത 
അധികാരസ്ഥാനങ്ങളിൽ ഏതിലേകെങ്കിലും 
ടുക്കപ്പെടുകയോ നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യപ്പെടുകയോ ചെയ്യപ്പെട്ട 
ഒരാൾക്ക ഖണ്ഡം ( എ ) ബാധകമായിരിക്കുന്നതല്ല ; 
എന്നുമാത്രമല്ല , 

ഖണ്ഡം 

( ഇ ) . ( പകാരമുള്ള ഒരാളുടെ 
അയോഗ്യത നിരോധനകാലാവധി അവസാനിക്കുമ്പോൾ 

തീരുന്നതാണ്. 
(2 ) (1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം ഏതെങ്കിലുമായ അയോഗ്യനാണോ 
എന്ന് ഏതെങ്കിലും പ്രശ്നം ഉൽഭവിക്കുന്നപക്ഷം, പ്രസ്തുത പ്രശ്നം 
ചാൻസലരുടെ തീർപ്പിന്നയക്കേണ്ടതും അതിൻമേൽ അദ്ദേഹം കൽപ്പിക്കുന്ന 
തീർപ്പ് അന്തിമമായിരിക്കുന്നതുമാകുന്നു . 


അദ്ധ്യായം 5 
പരിനിയമങ്ങൾ, ഓർഡിനൻസുകൾ , റഗുലേഷനുകൾ , 

ചട്ടങ്ങൾ, ഉപനിയമങ്ങൾ എന്നിവ 
34. പരിനിയമങ്ങൾ - ഈ രക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിധേയ 
മായി പരിനിയമങ്ങളിൽ താഴെപ്പറയുന്ന കാര്യങ്ങൾക്കല്ലാമോ ( അഥവാ അവ 
യിൽ ഏതിനെങ്കിലുമോ വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാവുന്നതാകുന്നു . അതായ ) - 
( എ ) ഈ ആക്ററിൽ (പത്യേകം വ്യവസ്ഥ ചെയതിട്ടില്ലാത്ത 

സർവ്വകലാശാലയിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരുടെ അധികാരങ്ങളും 

കർത്തവ്യങ്ങളും; 
( ബി ) ഈ ആക്ററിൽ പ്രത്യേകം വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടില്ലാത്ത 

സർവ്വകലാശാലാ അധികാരസ്ഥാനങ്ങളുടെ ഘടനയും അധി 

കാരങ്ങളും, കർത്തവ്യങ്ങളും ; 
( സി ) സർവ്വകലാശാലയുടെ സെനററ്, സിൻഡിക്കേററ് , 

മിക് കൗൺസിൽ, മററികാര 11.° ഥാനങ്ങൾ എന്നിവയിലെ 
അംഗങ്ങളെ തിരഞ്ഞെടുക്കുന്നതിനുളള നടപടികമവും ഈ 
സമിതികൾ സംബന്ധിച്ച് വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നത് ആ വ 

ശ്യമോ അഭികാമ്യമാ ആയ നിക്കാവുന്ന മറെറല്ലാ സംഗതികളും; 
( ഡി ) ബിരുദങ്ങൾ , ബിപ്ലോമകൾ , nu" ഥാനമാനങ്ങൾ സർട്ടിഫി : 

കൾ മററുളള വിദ്യാബഹുമതികൾ എന്നിവ സർവ്വകലാശാ 

നൽകൽ; 
( ഇ ) ബിരുദങ്ങൾ, ഡിപ്ലോമ.5 ൾ , സ്ഥാനമാനങ്ങൾ , സർട്ടിഫിക 

റുകൾ , മററുളള വിദ്യാബഹുമതികൾ എന്നിവ പിൻവലിക്കു 

കയോ റദ്ദാക്കുകയോ ചെയ്യൽ ; 
(എഫ് ) രജിസ്റർ ചെയ്യപ്പെട്ട ബിരുദധാരികളുടെ ഒരു രജിസ° ററർ 

വെച്ച്പ r ൾ ; 


അക്കാഡ 
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കരട 


(ജ 1) ബിരുദങ്ങൾ നം » ന്നതിന ബിരുദാന സ് ഇന 

നടത്തി; 
(എച്ച്) (ca) ( 25 കൾ സംയോ : പി.സി : 3 1J്യവസ്ഥകളും 

നടപടി " മാവും ; 
( ഐ ) ബഹുമതി ബിരുദങ്ങൾ നൽകി; 
( 1) സർവ്വകലാശാലയുടെ ക ണ ക , ക Co 
വാർഷിക ബഡ്ജററ് തയ്യാറാക്കി പാസ കം ചെയ്യൽ 

വെച്ചുപോരുകയ 
( കെ ) ഈ ആ കറുപകാരം പരിനി 2 263130 ല . നിർ ഗയിഷ) 

പ്പെടാവുന്നതോ അഥവാ നിർണ്ണയ കപ്പടേണ്ടതോ ആയ 

മറെറല്ലാ സംഗതികളും. 
35. പരിനിയമങ്ങൾ 

ഉണ്ടാക്കുന്നതിനു നടപടി : മം .- ( I) സന 
ററിന" സ്വാമധയാ പരിനിയമത്തിൻറ കരട ആലോചനയ്ക്കെടുക്കാവുന്ന 
താണ്; 

എന്നാൽ അങ്ങനെയുളള ഏതൊരു സംഗകിയ ലും ഒരു പരിനീയം 
പാസാക്കുന്നതിനു മന: ശി സെനറ സിൻ ഡി - കാറിന്റെറ (6) ഴ ( പായം 
വാ അതും പരിഗണിക്ക 1 തുമാകുന്നു . 

(2 ) സിൻഡിക്കറ്റിന -ഏതൊരു പരീനിയമത്തിന്റെ ഭം 
സെന്ററിലേക്ക് നിർദേശിക്കാവുന്നതും അങ്ങനെയുളള 

കരട സൈനറാ 
അതിന്റെ തൊട്ടടുത്ത യോഗത്തിൽ പരിഗി കാണാം .ഒന്നു . 

(3) സെന്ററിന് സിൻഡിക്കേറ് നിർദം ദേശിച്ച കാടു പര നിയമം 
അംഗീകരിച്ച്, പാസാക്കു കയോ അഥവാ അത 

തളളിക്കളയുകയോ അഥവാ 
സെന്റ് നിർദേശിക്കാവുന്ന s : ഗതികളെകുറം. ? പൂർണ്ണമായ ഭാഗിക 
മായാ 

പുനരാലോചന ചെയ്യുന്നതിനായി സ ( ഡികേറാം1 ലക് 
മാടക്കി അയയ്ക്കുകയോ ചെയ്യാവുന്നതാകുന്നു. 
( 4) ( 3) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം സെനററ് തിരിച്ചയക്കുന്നഏതെങ്കിലും 
സനററ 

നിർദ്ദേശിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും e5 ഗതികളോടുകൂടി 
സ്.ൻഡിക്കേററ് വീണ്ടും പരിഗണിച്ചാഷം അത് അത് : മലുളള സിനഡ 
ക്കേററിന്റെ റിപ്പോർട്ട സഹിതം വilet ണ്ടും സൈനറാ മുവാ* ക വയ കോ 
ണ്ടതും, അതിനുശേഷം സെനററിന് (പസ്തുത കാട ഉചിതമെന്ന 
തോന്നുന്ന പ്രകാരം കൈകാര്യം ചെയ്യാവ ന്നതുമാകുന്നു . 
( 5 ) സെനറ് 

ഏതെങ്കിലും പരിനി. മം പാസാക്കുകയാണെങ്കി 
(... ) ചാൻസലർക്ക് സമർപ്പിക്കേണ്ടതും , ചാൻസലർ പരിനിയമം പുനരാ 
ലോചന ചെയ്യുന്നതിനായി സന ി . മാമി അയക്കു കയോ അഥവാ 
അതിന അ ംഗീകാർ നൽകുകയോ, ന ,കുന്ന് നിറുത്തിവയ്ക്കുകയോ 
ചെയ്യാവുന്നതുമാകുന്നു . 

(6) സെനററ് പാസാക്കുന്ന യാലൊരു പരിനിയമവും ചാൻസലരുടെ 
അനുമതി ലഭിക്കുന്നതുവ സാൻ. വായിപ്പിക്കുക E ർ " ദിനത്തി 
വ കയോ ചെയ്യുന്നതല്ല . 

( 2 ) സിൻചിറ" സർവ്വകലാശാലയ , ടെ എതെങ്കിലും te ധ ! 2 :3 
സ ° ഥാനത്തിന്റെ പദവിയേയോ അധികാരത : Coാ അ ക്: ത് ഘടനയേയോ 
ബാധിക്കുന്ന പരിനിയമത്തിന്റെയോഅഥവാ പരിന" യമനത്തിനും, ദേലഗതിയു 

സം ബന് 
ടേയോ കരs , അങ്ങനെയുളള അധികാരസ ഥാനത്തിന് നിർദ്ദേശം 
ധിച്ച് അഭിപ്രായം പ്രകടിപ്പിക്കുന്നതിന് അവസരം നരാകുന്നതുവരെ ന : 33 ° 
ദേശിക്കുവാൻ 

പാടില്ലാത്തതും അങ്ങനെ പക പ്പിക്കുന്നഏതടിപായവും 
റ രഖാമൂലമായിരിക്കേ തും , ” ” - പരിഗണിക്കേണ്ടത് മാകന്ന 


അര 


കരം , 
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( 8 ) സ്വകാര്യ കോളേജുകൾ സം യോജിപ്പിക്കുന്നതു സംബന്ധിച്ച 
വ്യവസ്ഥകളോ നടപടി ക്രമമാ വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്ന താരു പരി 
നിയമവും സർക്കാനിൻ മുൻ അംഗീകാരത്തോടുകൂടിയല്ലാതെ 

സെനറ്ററ 
പാസാക്കാൻ പാടില്ലാത്തർആണ്. 

36. ഓർഡിനൻസുകൾ . ഈ ആക്ററിലേയും പരിനിയമങ്ങളിലേയും 
വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിധേയമായി സിൻഡിക്കേറിന് താഴെപ്പറയുന്ന കാര്യ 
ൾക്കെല്ലാമോ അഥവാ അവയിൽ ഏതിനെഴിലുമോവ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്ന 
ഓർഡിനൻസുകൾ ഉ ണ്ട 0 4 0 2 0 ൻ അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്, 
അതായത 
( എ ) കോളേജുകളിലും മറ്റു സ്ഥാപനങ്ങളിലും സർവ്വകലാശാലം 

ഫീസ് ചുമത്തൽ, 
( ബി ) വിദ്യാർത്ഥികളുടെ താമസസൗകര്യവും അച്ചടക്കവും; 
( സി ) കോളജുകളിലെ അദ്ധ്യാപകവിഭാഗത്തിന്റെ പവ്വത്തി 

ഭാരവും മാതക യും ; 
( ഡി ) സർവ്വകലാശാലയിലെ വിവിധ തസ്തികകളിലെ ശമ്പള 

സ കെയിലുകൾ നിശ്ചയിക്കലും സർവ്വകലാശാലയിലെ 
ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരുടെ സേവനം സംബന്ധിച്ച തിട്ടങ്ങളും 

വ്യവസ്ഥകളും ; 
( ഇ ) ഈ ആക്റ്ററാ അഥവാ പരിനിയമങ്ങളോ പകാരം ഓർഡി 
നൻസുകൾ മൂലം വ്യവസ്ഥചെയ്യേണ്ടതോ അഥവാ 

ചെയ്യാ 
വുന്നതോ ആയ മറെറല്ലാ സംഗതികളും. 
37. ഓർഡിനൻസുകൾ ഉണ്ടാക്കുവാനുളള 

നടപടിക്രമം.- (1) ഈ 
ആക° ററു ( പകാരം ഉണ്ടാക്കുന്ന എല്ലാ ഓർഡിനൻസുകളും സിൻഡിക്കേററ് 
നിർദ്ദേശിക്കാവുന്ന തീയതിമുതൽ പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്നതും, എന്നാൽ 
അപകാരം ഉണ്ടാക്കിയ എല്ലാ ഓർഡിനൻസുകളും ഏതെങ്കിലും ഓർഡി 
നൻസിൻറ റദ്ദാക്കലും സെന്ററിന്റെ 

തൊട്ടടുത്ത യോഗത്തിൽ വ്വയ്ക 
ണ്ടതുമാകുന്നു . 

( 2) ഏതെങ്കിലും ഓർഡിനൻസോ, ഓർഡിനൻസിൻറ റദം ദാക്കലാ 
(1) -ാം ഉപവകുപ്പ് ആവശ്യപ്പെടുന്നപകാര , സെനററിന്റെ മുമ്പാകെ വെച്ചി 
ല്ലെങ്കിൽ സനാറിൻറ 

തൊട്ടടുത്ത യോഗത്തിനുശേഷം ഓർഡിനൻസ 
കാലഹരണപ്പെടുകയോ അഥവാ അതതുസംഗതിപോലെ റ 8 °ദാക്കിയ ഓർഡി 
നൻസ് പ്രാബല്യത്തിൽ വരികയോ ചെയ്യുന്നതാണ്. 

3) (1) -- (2)- ഉപവകുപ്പുകളിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിധേയമായി, 
ഓർഡിനൻസുകൾ ഉണ്ടാക്കുകയോ ഭേദഗതി ചെയ്കയാ റദ്ദാക്കുകയോ 
ചെയ്യുന്നതിൽ അവർത്തിന്റെ നടപടി| കാമം പരിനിയമങ്ങളാൽ നിർ 
യിക്കപ്പെടേണ്ടതാകുന്നു , 

(4 ) ചാൻസലറുടെ അനുമതി ലഭിക്കുന്നതുവരെ വ്യയസംബന്ധ 
മായ യാതൊരു ഓർഡിനൻസും സാധുത്വമുളളതോ പാബല്യമുളളതോ 
ആയിരിക്കുന്നതല്ല. 


38. റഗുലേഷനുകൾ . ഈ ആക°ററി ലേയും പരിനിയമങ്ങളിലേയും ഒാർ 
ഡിൻസുകളിലേയും വ്യവസ്ഥകൾക്ക്വിധേയമC യ അക്കാഡമിക് കൗ 


കാൺ : 


സിലിൻ താഴെപ്പറയുന്ന എല്ലാ സംഗതികൾക്കുമാഅഥവാ അവയിൽ ഏതിനെ 
ങ്കിലുമോവ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്ന റഗുലേഷനുകൾ ഉണ്ടാക്കാവുന്നതാണ്, അതാ 
യത : 

( എ ) പഠനകോഴ്സുകളും പരീക്ഷകളുടെ നടത്തിപ്പും; 

ത്ഥികളെചേർക്കൽ; 
( അപകട യോഗ്യതകൾ 
( ഡി ) പാനബോർഡുകളുടേയും പരീക്ഷകൻമാരുടേയും 

നിയ മ 
നവും അവരുടെ കർത്തവ്യങ്ങൾ നിർണ്ണയിക്കലും; 
( ജ ) മനു സർവ്വകലാശാലകളുടെ പരീക്ഷകളെയും ബിരുദങ്ങ 

മളയും, ഡിപ്ലോമാകളെയും ഈ സർവ്വം,ലാശാലയുടെപരീക്ഷ 
കൾക്കും, ബിരുദങ്ങൾക്കും, 

ഡിപ്പോ ) 7:ൾക്കും 

തുല്യരായി 
അംഗീകരിക്കൽ; 
(എഫ്), ഈ ആക°ററിലേയും പരിനിയമങ്ങ»ിലേയും ഓർഡിനൻസു 

കളിലേയും വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരംറഗുലേഷനുകൾ മൂലം നിർണ്ണ 
യിക്കേണ്ടതോഅഥവാ നിർണ്ണയിക്കാവുന്നതാ ആയ മില്ലാ 

സംഗതികളും. 
39. റെഗുലേഷനുകൾ . ഉണ്ടാക്കുവാനുളള 

ന ട പ ടി ( ക ക ം.- (1 ) ഈ 
ആക്ററുപകാരം ഉണ്ടാക്കുന്ന എല്ലാ റെഗുലഷനുകളും അക്കാഡമിക് കൗൺ 
സിൽ നിർദ്ദേശിക്കാവുന്ന തീയതി മുതൽക്ക ( പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്നതും 
എന്നാൽ അങ്ങനെഉണ്ടാക്കുന്നഏതൊരു റെഗുലേഷനും തൊട്ടടുത്തു വരുന്ന 
യോഗത്തിൽ സെന്ററിന്റെ മുമ്പാകെ വയ്ക്കേണ്ടതുമാകുന്നു . 

(2) (I) -ാം ഉപവകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിധേയമായി, റെഗുലേ 
ഷനുകൾ ഉണ്ടാക്കുകയോ ഭേദഗതി ചെയ്കയോ റദ്ദാക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതിൽ 
അനുവർത്തിക്കേണ്ട നടപടികമം പരിനിയമങ്ങളാൽ നിർണ്ണയിക്കപ്പെട 
താകുന്നു . 
40. ചട്ടങ്ങളും ഉപനിയമങ്ങളും ഉത്തരവുകളും.- (1) ഈ 

ആക്ററി 
ലയോ പരിനിയമങ്ങളിലേയോ ഓർഡിനൻസുകളിലായാ, 

റെഗുലേഷനു 
കളിലേയോ വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരം സംഘടിപ്പിച്ചിട്ടുളള ബോർഡുകളുടെയും 
ക മ്മി ററി ക ളു ടേ യ ം 

സ നി തി ക ളു ടേ യും 

മ ാ ന ഗ • ഗ 
നിർദ്ദേശത്തിനും നടത്തിപ്പിനും വേണ്ടിയും സെനററല്ലാതെയുളള സർവ്വകലാ 
ശാലയുടെമറേറതെങ്കിലും അധികാരസ്ഥാനത്തിന്റെ യോഗങ്ങളിലെ നടപടി 
( കമവും കാര്യനിർവ്വഹണവും കമപ്പെടുത്തുന്നതിനുവേണ്ടിയും ഈ ആർക് 
ററിലേയും പരിനിയമങ്ങളിലേയും ഓർഡിനൻസുകളിലേയും വ്യവസ്ഥ 
കൾക്ക് വിരുദ്ധമല്ലാത്ത ചട്ടങ്ങളും ഉപനിയമങ്ങളും ഉത്തരവുകളും ഉണ്ടാക്കു 
വാൻ സിൻഡിക്കേററിന് അധികാരം ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 
(2 ) അങ്ങനെയുളള എല്ലാ ചട്ടങ്ങളും ഉപനിയമങ്ങളും 

ഉത്തരവുകളും 
സിൻഡിക്കറ്റ് നിർദ്ദേശിക്കാവുന്ന തീയതി മുതൽ ക പാബല്യത്തിൽ 

ഉപനിയമമാ 
വരുന്നതാകുന്നു , എന്നാൽ അങ്ങനെയുള ഏതൊരു ചട്ടമാ 
അഥവാ ഉത്തരവോ സെനററിന്റെ തൊട്ടടുത്തുവരുന്ന യോഗത്തിൽ സമർപ്പിക്ക 
ണ്ടതുമാകുന്നു . 

റat 
( 3) അപകാരമുളളഏതൊരു ചട്ടമോ, ഉപനിയമമേം ഉത്തരവാ 

ഉണ്ടായിരി 
ക്കുന്നതിനോ വേർപ്പടുത്തുന്നതിനോ ഉളള അധികാരം നാലിന് 
ക്കുന്നതാണ്. 
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41. ഗസററിൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തൽ - ഈ ആക°നുപകാരം ഉണ്ടാക്കുന്ന 
എല്ലാ പരിനിയമങ്ങളും ഓർഡിനൻസുകളും റെഗുലേഷനുകളും 
( പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തേണ്ടതാകുന്നില്ല . 


ഗസററിൽ 


അദ്ധ്യായം VI 


സെനറ്റിലേക്കും, സിൻഡിക്കേററിലേക്കും സർവ്വകലാശാലയുടെ 
മററ് സമിതികളിലേക്കുമുളള തെരഞ്ഞെടുപ്പ്, 

അധികാരസ്ഥാന 
ങ്ങളിലേയും സമിതികളിലേയും ഒഴിവ് നികത്തൽ, അംഗങ്ങളുടെ 

രാജി, അവരെ നീക്കം ചെയ്യൽമുതലായവ. 


സന 


42 . സൈനററിലയ്ക്കും 

സിൻഡിക്കേറ്റിലേയ്ക്കും സർവ്വകലാശാല 
യുടെമററ് സമിതികളിലേയ്ക്കും അംഗങ്ങളെ തിരഞ്ഞെടുക്കൽ.- (1) 
ററിലേയ്ക്കും സിൻഡിക്കേററിലയ്ക്കു സർവ്വകലാശാലയുടെ മററ് സമിതി 
കളിലേയ്ക്കും ഉളള അംഗങ്ങളുടെ തിരഞ്ഞെടുപ്പ്, കൈമാററം ചെയ്യാവുന്ന ഒറ 
വോട്ട് വഴിയായുളള ആനുപാതിക പ്രാതിനിധ്യ സി സദായമനുസരിച്ചും, 
പരിനിയമങ്ങൾ പ്രകാരം നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട നടപടികമമനുസരിച്ചു 
ണ്ടതും, അങ്ങനെയുളള തിരഞ്ഞെടുപ്പിന് വോട്ടെടുപ്പ് രഹസ്യബാലററുമൂല 
മായിരിക്കേണ്ടതുമാണ്” .. 


നടത്ത 


ഏത 


43 ഒഴിവുകൾ നികത്തൽ - (1 ) മരണമോ, രാജിയോ കാരണമായോ 
മറേറതെങ്കിലും വിധത്തി . സർവ്വകലാശാലയിലെ ഏതെങ്കിലും അധികാര 
സ്ഥാനത്തോ സമിതിയിലോ , ഔദ്യോഗിക നിലയിലുളള ംഗങ്ങളല്ലാത്ത) 
അംഗങ്ങളുടെഇടയിലുണ്ടാകുന്ന എല്ലാ ഒഴിവുകളും, 

അംഗത്തിന്റെ 
സ്ഥാനമാണ് ഒഴിവായത് ആ അംഗത്തെ നിയമിക്കുകയോ, 

തിര ഞഞ്ഞെടുക്കു 
കയോ, നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യുകയോ ചെയ്ത ആളോ അധികാരസ്ഥാനമോ 
കഴിയുന്നതവേഗം നികത്തണ്ടതാണ്. 

(2) (I) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം നിയമിക്കുകയോ, തിരഞ്ഞെടുക്കു 
കയോ നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്കയോ ചെയ്യപ്പെട്ട ഏതൊരാളും , ഏതംഗത്തിന്റെ 
സ്ഥാനത്താണ്തന്നെ അതനുസംഗതിപോലെ നിയമിക്കുകയോ 

തിരഞ്ഞ 
ടുക്കുകയോ നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്കയോ ചെയ്തത് ആ അംഗത്തിന് ഒഴിവ് 
ഉണ്ടായിരുന്നില്ലെങ്കിൽ സ്ഥാനം വഹിക്കുവാൻ അവകാശമുണ്ട്കുമായിരുന്ന ത 
കാലം മാത്രമേ അംഗമെന്ന നിലയിൽ സ്ഥാനം വഹിക്കുവാൻ പാടുളളു . 

44. ഏതെങ്കിലും അധികാരസ്ഥാനത്താ സമിതിയിൽ2ാ ഉളള അംഗങ്ങ 
ളുടെരാജിയോ അവരെ നീക്കം ചെ..ലേ".- (1 ) സർവ്വകലാശാലയിലെ ഏതെ 
ങ്കിലും അധികാരസ്! o ?നത്തോ സമിതിയിലോ ഉള തൊരംഗത്തിനും രജി 
സ് (ടാർക്ക് കത്തയച്ചുകൊണ്ട്തന്റെ സ്ഥാനം. ര ജിവയാവുന്നതാണ്. 
( 2 ) സെനററിന് സിൻഡിക്കററിലെ അംഗങ്ങളിൽ 

മൂന്നിൽ രണ്ടിൽ 
കുറയ : ത്ത അംഗങ്ങളുടെശുപാർറയിൻമേൽ സഭാ പാര ദൂഷ്യമും പ്പെടുന്ന ഏ 
ങ്കിലും കുററത്തിന് നീതിന്യായക്കോടതി കുററം സ്ഥാപിക്കുകയോ സർവ്വകലാ 
ശാലാ പരീക്ഷയിൽകുതി:ം കാണിച്ചതിനാൽ സർവ്വകലാശാല ശിക്ഷിക്കു 
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കയോചെയ്തിട്ടുളള ഏതൊരാളുടേയും പേര് ബിരുദധാരികളുടെ രജിസ്റ 
റിൽ നിന്ന് നീക്കം ചെയ്യുകയോ അല്ലെങ്കിൽ സർവ്വകലാശാലയിലെ അധികാര 
സ്ഥാനത്താ സമിതിയിലോ അങ്ങനെയുളള ഏതെങ്കിലും ആൾക്കുളള 
അംഗത്വം നീക്കം ചെയ്യുകയോചെയ്യാവുന്നതും, സർവ്വകലാശാല നൽകിയതോ 
അനുവദിച്ചുകൊടുത്തതോ ആയ ഏതൊരു ഡിഗിയോ ഡിപ്ലോമ യോ ( 

SCO 
കാരണത്താൽ പിൻവലിക്കാവുന്നതാണ്. 

( 3) സെന്ററിന സർവ്വകലാശാലയിലെ ഏതെങ്കിലും അധികാര 
സ്ഥാനത്തേം, സമിതിയിലോ ഉളള അംഗത്വത്തിൽ നിന്ന് 

ഏതൊരാളേയും 
അയാൾ സ്ഥിരബുദ്ധിയില്ലാത്തവനോ ബധിരമൂകനോ ആയിത്തീരുകയോ 
അല്ലെങ്കിൽ അയാൾ നിർദ്ധനനാണന്ന വിധിച്ചുകിട്ടുവാൻ ആ പൂക്ഷ 
ബോധിപ്പിക്കുകയോ അല്ലെങ്കിൽ അയാളെ നിർദ ധനനാക്കിക്കൊണ്ട് വിധി 
കൽപ്പിച്ചിരിക്കുകയോചെയ്തിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ നീക്കം ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

(4 ) സർവ്വകലാശാലയുടെ ഏതെങ്കിലും അധികാരസ്ഥാനത്തേയോ 
സമിതിയിലേയോ തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെട്ട ഒരു അംഗം ആ അധികാരസ്ഥാനത്തി 
ൻറയോ സമിതിയുടേയോതുടർച്ചയായുള്ളമൂന്നു യോഗങ്ങളിൽ സംബന്ധി 
ക്കുന്നതിന് വീഴ്ച വരുത്തകയാണെങ്കിൽ ആ അധികാരസ്ഥാനത്തിലാ 
സമിതിയിലോ അമ° ദേഹം അ ഗമല്ലാതായിത്തീരുന്നതും, തൽസമയം അദ്ദേഹം 
അങ്ങനെയുളള അംഗമല്ലാതായിത്തീർന്നതായി രജിസ്| ററാർ അദ്ദേഹത്തെ അറി 
യിക്കേണ്ടതുമാണ്" : 

എന്നാൽ, ആ അംഗം യോഗങ്ങളിൽ സംബന്ധിക്കാതിരുന്നതിന് മതിയായ 
കാരണമുളളതായി ബോദ്ധ്യപ്പെടുകയാണെങ്കിൽ, ആ അധികാരസ്ഥാനത്തിനോ 
സമിതിക്കേ ആ അംഗത്തിന്റെ അംഗത്വം തിരിച്ചുനൽകാവുന്നതാണ്. 


അദ്ധ്യായം VII 


ധനകാര്യം 


45. സർവ്വകലാശാലാഫണ്ട്.- (1) സംസ്ഥാനഗവൺമെൻറ് ഇൻഡ്യാ 
ഗവൺമെൻറ്, സർവ്വകലാശാല ഗ്രാൻറ്സ് കമ്മിഷൻ എന്നിവയിൽ നിന്നും 
മററ് ഏതെങ്കിലും മാർഗ്ഗത്തിൽനിന്നും കിട്ടുന്ന എല്ലാ ഗ്രാൻറുകളും, വായ്പ 
കളും സർവ്വകലാശാലയുടെഎല്ലാ വരുമാനങ്ങളും കിട്ടുന്ന എല്ലാ ഫീസും 
സർവ്വകലാശാലയിൽ നിക്ഷിപ്തമായിട്ടുളള വസ്തുക്കളിലും ഫണ്ടുകളിലും 
നിന്ന് ലഭിക്കുന്ന പാട്ടം ( വാടക ) ആദായം എന്നിങ്ങനെയുളള എല്ലാ വരുമാന 
ങ്ങളും, ഏത് മാർഗ്ഗത്തിൽ കൂടിയാണെങ്കിലും വേണ്ടില്ല കിട്ടുന്ന എല്ലാ 
ദാനവസ്തുക്കളും സംഭാവനകളും സർവ്വകലാശാലയുടെ മറ്റുതരത്തിലുളള 
എല്ലാ പലവക വരവുകളും, സർവകലാശാലാ കാര്യങ്ങൾ സംബന്ധിച്ച് 
കിട്ടുന്ന എല്ലാ ഡെപ്പോസിററുകളും, അടവുതുകകളും, സർവ്വീസ്ഫണ്ടുകളും 
എല്ലാംചേർത്ത് കേരള സർവ്വകലാശാലാഫണ്ട്എന്ന 

പേരിൽ ഒരു സഞ്ചിത 
നിധി ഉണ്ടാക്കേണ്ടതും അത് ഈ ആക്ററിൻറയുംഅതു പ്രകാരം ഉണ്ടാക്കിയി 
ട്ടുളള പരിനിയമങ്ങൾ , ഓർഡിനൻസുകൾ , ചട്ടങ്ങൾ , ഉപനിയമങ്ങൾ, ഉത്തരവു 
കൾ എന്നിവയിൽ പാ ഞ്ഞിട്ടുള ആവശ്യങ്ങൾക്കും അവയിൽ വ്യവസ്ഥ 
ചെയ്തിട്ടുളള വിധത്തിലും ഉപയോഗിക്കേണ്ടതുമാണ്: 

എന്നാൽ പ്രത്യേകാവശ്യങ്ങൾക്ക് വെവ്വേറെ കണക്കുകൾവച്ച് പോരാവുന്ന 
താകുന്നു . 
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പണ 


2) കേരള സർവ്വകലാശാലാഫണ്ടിലുള്ള എല്ലാ പണവും സർക്കാർ ഖജ 
നാവിലോ അല്ലെങ്കിൽ ഗവൺമെൻറിൻറ അംഗീകാരത്തോടുകൂടി സ്റേറററ 
ബാങ്ക് ഓഫ് ഇൻഡ്യയിലോ അതിന്റെ കീഴിലുള്ള ബാങ്കുകളിലോ, 

ഗവൺ 
മെൻറ് നിശ്ചയിക്കാവുന്ന പരിധിവരെ സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാകുന്നു . 

(3 ) സർവ്വകലാശാലയ്ക്ക് കേരള സർവ്വകലാശാലാഫണ്ടിലെ 
ത്തിൽ, അതിന് യുക്തമെന്ന് തോന്നുന്ന ഭാഗം ഗവൺമൻറ് ഉറപ്പു പത 
ങ്ങളിലോ ഇൻഡ്യാഗവൺമെൻറ് ഉറപ്പ് നൽകിയിട്ടുള്ള ഉറപ്പുപത്രങ്ങളിലോ 
നിക്ഷേപിക്കാവുന്നതാണ്. 

( 4) കേരള സർവ്വകലാശാലാ ഫണ്ടിന്റെ സൂക്ഷിപ്പും, അതിലുളള 
പണം കൊടുക്കലും അതിൽ നിന്ന് പണം എടുക്കലും മറെറല്ലാ ഉപകാര്യങ്ങളും 
ആ രാവശ്യാർത്ഥം ഉണ്ടാക്കിയ പരിനിയമങ്ങൾ, ഓർഡിനൻസുകൾ , ചട്ടങ്ങൾ, 
ഉപനിയമങ്ങൾ എന്നിവമൂലം ( കമപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്. 


46. ഗവൺമെൻറിൽ നിന്നുളള ഗാൻറുകൾ.- (1 ) സർവ്വകലാശാലയ്ക്ക് 
അതിന്റെ നടത്തിപ്പിനായി ഗവൺമെൻറ് അതതുസമയം നിശ്ചയിക്കാവുന്ന 
വ്യവസ്ഥകൾക്ക്വിധേയമായുളള തുക ഗ്രാൻറായി ലഭിക്കുന്നതാണ്. 

( 2) ഗവൺമെൻറിന് (പത്യേകാവശ്യങ്ങൾക്കായി തങ്ങൾക്ക് യുക്ത 
മെന്ന് തോന്നുന്ന പ്രകാരമുളള വ്യവസ്ഥകൾക്ക്വിധേയമായി മറ ( ഗാൻ 
കൾ സർവ്വകലാശാലയ്ക്ക് നൽകാവുന്നതാണ്. 


അത 


47. വരവുചെലവുകളുടെ വാർഷിക എസ്റ്റിമേറ്റ്, - (1 ) സിൻഡി 
ക്കറ്റ്, സർവ്വകലാശാലയുടെ അടുത്ത വർഷത്തേക്കുളള വരവുചെലവു 
കളുടെ ധനസംബന്ധമായ എസ്ററിമേററ് പരിനിയമങ്ങൾമൂലം നിർണ്ണയിക്ക 
പ്പെടാവുന്ന തീയതിക്കുമുമ്പ്തയ്യാറാക്കുകയും അത് സംബന്ധിച്ച വിശദീ 
കര ക്കുറിപ്പ് നൽകിക്കൊണ്ടുളള മെമ്മോറാണ്ട ത്തോടുകൂടി സെനററിന്റെ പരി 
ഗണനയ്ക്കായി അയച്ചുകൊടുക്കുകയുംചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു . 

( 2 ) സെനററ് അതിന്റെ വാർഷിക യോഗത്തിൽവച്ച് ധനസംബന്ധ 
മായ എസ്റ്റിമേററ് പരിഗണിക്കുകയും ഒന്നുകിൽ " മാററങ്ങൾ കൂടാതെയോ 
അല്ലെങ്കിൽ അതിന് യുക തമെന്ന് തോന്നുന്ന മാററങ്ങളോടുകൂടിയോ 
അംഗീകരിക്കുകയും ചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു . 

48. വാർഷിക കണക്കുകൾ . (1) സർവ്വകലാശാലയുടെ വാർഷിക കണ 
ക്കുകൾ സിൻഡിക്കേററിൻറെ നിർദ്ദേശാനുസരണം തയ്യാറാക്കുക. യും , ആഡിററി 
നായി ഗവൺമെൻറിന് സമർപ്പിക്കുകയും ചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു . 
( 2) സിൻഡിക്കേററ്, 

വാർഷികക്കണക്കുകൾ 
അവി സംബന്ധിച്ചു 
ആഡിററു റിപ്പോർട്ടോടുകൂടി ഗസററിൽ ( പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തേണ്ടതും, അങ്ങനെ 
യുള്ളകണക്കുകളുടേയും ആഡിററു റിപ്പോർട്ടിൻറയും ( പതികൾ സെനററിൻറ 
മുമ്പാകെ വയ്ക്കുകയും ഗവൺമെൻറിന് സമർപ്പിക്കുകയും ചെയ്യേണ്ടതും 
ആകുന്നു . 

(3 ) വാർഷികക്കണക്കുകൾ , സെനറ്റ് അതിന്റെ വാർഷികയോഗത്തിൽ 
പരിഗണിക്കേണ്ടതും, സെന്ററിന് 

സം ബന്ധിച്ച പമേയങ്ങൾ 
പാസസാക്കി സിൻഡിക്കേററിന് അയച്ചുകൊടുക്കാവുന്നതും, സിൻഡിക്കേററ് 
അതനുസരിച്ച് നടപടി എടുക്കേണ്ടതുമാകുന്നു . 


അ ത 


35 


നടത്താ 


49. വാർഷികറിപ്പോർട്ട്.- (1) സ ർ വ ക ല ാ ശാ ല യുടെ വാർഷിക 
റിപ്പോർട്ട്, സിൻഡിക്കേററിന്റെ നിർദ്ദേശാനുസരണം തയ്യാറാക്കുകയും പരി 
നിയമങ്ങൾമൂലം നിർണ്ണയിക്കാവുന്ന തീയതിയിലോ, തീയതിക്കുമുമ്പോറിവ 
ചെയ്യുന്നതിനായി സെന്ററിന് സമർപ്പിക്കേണ്ടതുമാണ്. 

(2 ) വാർഷിക റിപ്പോർട്ടിൻമേൽ സെന്ററിന് ( പായങ്ങൾ പാസ്സാ 
ക്കാവുന്നതും പ്രമേയങ്ങൾ സിൻഡിക്കേററിന അയച്ചുകൊടുക്കാവുന്നതു 
മാണ്. 

(3) ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം സെനററു പാസാക്ക : യ (പമേയങ്ങ hിൻ 
ൽ സിൻഡിക്കാം എടുത്ത നടപടികൾ സിൻഡിക്കേററ സെന്ററിനെ 
അറിയിക്കുകയും വാർഷിക റിപ്പോർട്ടിന്റെ പതി (2 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം 
സെന്ററിന്റെ പ്രമേയങ്ങൾ വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ അവയുടെ പതിയോടുകൂടി 
ഗവൺമെൻറിന് സമർപ്പിക്കുകയുംചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു . 

(4) ഗവൺമെൻറ്, വാർഷികക്കണക്കുകളും, വാർഷിക റിപ്പോർട്ടും 
ലഭിച്ചുകഴിഞ്ഞാലുടനെതന്നെ അവ സംസ്ഥാന നിയമസഭയുടെ മേശപ്പുറത്ത് 
വയ്പ്പിക്കേണ്ടതാണ്. 
50 . 

സർവ്വകലാശാലയുടെ കണക്കുകൾ ആഡിറ്റു ചെയ്യൽ.- ( 1 ) ഗവൺ 
മെൻറ് സർവ്വകലാശാലയുടെയും, സ ർ വ ക ലാ ശാ ല യു ടെ നടത്തിപ്പിൻ 
കീഴിലുള്ള സ്ഥാപനങ്ങളുടെയും കണക്കുകൾക്ക്ആഡിററർമാരെ നിയമിക്കേണ്ട 
താണ്. 

(2 ) ആഡിററർമാർ സർവ്വകലാശാലയുടെകണക്കുകൾ സംബന്ധിച്ച് 
തുടർച്ചയായി ആഡിററു നടത്തിക്കൊണ്ടിരിക്കേണ്ടതും യഥാവിധി അറിവു 
കൊടുത്തതിനുശേഷം സർവ്വകലാശാലയുടെനടത്തിപ്പിലും നിയന്ത്രണത്തിലും 
ഉളള ഏതൊരു സ്ഥാപനത്തിൻറെയും തദ്ദേശ ആഡിററ് അവർക്ക 
വുന്നതുമാകുന്നു . 
(3) ഗവൺമെൻറ് നിശ്ചയിക്കുന്ന പ്രകാരമുളള ആഡിറ് 

ചെലവ 
സർവ്വകലാശാല വഹിക്കേണ്ടതാണ്. 

(4 ) ഒരു കൊല്ലത്തേക്കോ അതിലും കുറഞ്ഞ വല്ല കാലത്തേക്കോ 
അഥവാ ഏതെങ്കിലും ഇടപാടോ ഏതെങ്കിലും കൂട്ടത്തിൽപ്പെട്ട ഇടപാടുകളോ 
സംബന്ധിച്ചോ ഉളള ആഡിററ് പൂർത്തിയാക്കിയതിനുശേഷം ആഡിററർമാർ 
റിപ്പോർട്ടു സർവ്വകലാശാലയ്ക്കും അതിന്റെ ഡ്യൂപ്ലിക്കേററ് പതി ഗവൺ 
മെൻറിനും അയക്കേണ്ടതാണ്. 

( 5) ആഡിറർമാർ (4) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരമുളള റിപ്പോർട്ടിൽ കമ 
രഹിതമോ, നിയമവിരുദ° ധാരാ, അനുചിതമോ ആയ ചെലവോ അല്ലെങ്കിൽ 
സർവ്വകലാശാലയ്ക്കു കിട്ടാനുളള പണമോമറ്റു വസ്തുവോ വസൂലാക്കുന്ന 
തിനുളള വീഴ്ചയോഅല്ലെങ്കിൽ സർവ്വകലാശാലയുടെ ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരു 
ടേയും അധികാരസ്ഥൻമാരുടേയും ഉപേക്ഷയോ ദുർനടപടിയോ നിമിത്തം 
അതിന്റെ പണമോ മററു വസ്തുവോ സം ബന്ധിച്ചുണ്ടായ വല്ല നഷ്ടമോ 
ദുർവ്യയമോ സംബന്ധിച്ചുളള എല്ലാ സംഗതികളും പ്രസ്താവിച്ചിരിക്കേ ണ്ട 
താണ്. 
( 6) ആഡിററർമാർ ഗവൺമെൻറ് ആവശ്യപ്പെടാവുന്ന പ്രകാരം 

സർ 2 

സംബ 
കലാശാലയുടെ കണക്കുകൾ സംബന്ധിച്ചുളള മാതു് സംഗതി 
ന്ധിച്ചും റിപ്പോർട്ട് ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

( 7) സർവ്വകലാശാല , ആഡിററർമാർ ചൂണ്ടിക്കാണിച്ച ഏതൊരു 
ന്യൂനതയേം കമ ാടോ ഉടനടി പരിഹരിക്കുകയും എടുത്തിട്ടുളള നടപടി യെ 
പ്പറ്റി ഗവൺ മെൻറിലേയ്ക്ക്റിപ്പോർട്ട്ചെയ്യുകയും ചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു . 


36 


അദ° ധ്യായം VIII 


സ്വകാര്യ കോളേജുകളും കോളേജുകളുടെ സംയോജനവും 


പ f 4 


51 . 

നിർവ്വചനങ്ങൾ -ഈ അധ്യായത്തിൽ, 
( എ ) ഭകോർപ്പറേററ് മാനേജ്മെൻറ് എന്നാൽ ഒന്നിൽ 

കൂടുതൽ 
സ്വകാര്യ കോളേജുകൾ ! നടത്തിപ്പോരുന്ന ഒരു വിദ്യാഭ്യാസ 
ഏജൻസി എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 
( ബി ) "യൂണിറററി മാനേജ്മെൻറ991 

എന്നാൽ ഒരു സ്വകാര്യ 
കോളേജ് നടത്തിപ്പോരുന്ന ഒരു വിദ്യാഭ്യാസ ഏജൻസിഎന്നർത്ഥ 

മാകുന്നു . 
52. യുണിറററി മാനേജ്മെൻറിൻ കീഴിലുളള സ്വകാര്യ കോളേജിലേ 
ക്കുളള 

ഭരണ സമിതി - (1 ) പരിനിയമങ്ങളിലെ വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരം 
ഒരു യുണിറററി , മാനേജ ° d ൻ ” താഴെപ്പറയുന്ന അംഗങ്ങൾ ഉൾപ്പെടുന്ന ഒരു 
ഭരണസമിതി രൂപികരിക്കേണ്ടതാണ്, അതായത്: 

( എ ) സ്വകാര്യ കോളേജിലെ പ്രിൻസിപ്പൽ; 
( ബി ) സ്വകാര്യ കോളേജിന്റെ മാനേജർ; 
( സി ) ഈ ആവശ്യാർത്ഥം പരിനിയമങ്ങളിൽ അടങ്ങിയിട്ടുളള 

വ്യവസ്ഥകൾ അനുസരിച്ചു സർവ്വകലാശാല നാമനിർദ്ദേശം 

ചെയ്യുന്ന ഒരു വ്യക്തി; 
( ഡി ; സർക്കാർ നാമനിർദേശം ചെയ്യുന്ന ഒരു വ്യക്തി; 
( ഇ ) പരിനിയമങ്ങളാൽ നിർണ്ണയിക്കാവുന്ന നടപടി കമം 

അനു 
സരിച്ചു സ്വകാര്യ കോളേജിലെ സ്ഥിരം അദ° ധ്യാപകർ അവരുടെ 

ഇടയിൽ നിന്നും തിരഞ്ഞെടുക്കുന്ന ഒരു വ്യക്തി; 
(എഫ്) കോളേജ്യൂണിയൻ ചെയർമാൻ; 
( ജി ) പരിനിയമങ്ങളാൽ നിർണ്ണയിക്കാവുന്ന നടപടികമം 

സരിച്ചു സ്വകാര്യ കോളേജിലെ അദ്ധ്യപകരല്ലാത്ത സ്ഥിരം 
ജീവനക്കാർ 

അവരുടെ ഇടയിൽ നിന്നും തെരഞ്ഞെടുക്കുന്ന 
ഒരു വ്യക്തി; 
(എച്ച്) യൂണിറററി മാനേജ്മെൻറ° നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യുന്ന ആറിൽ 

കവിയാതെയുള്ള വ്യക്തികൾ , 
( 2) സ്വകാര്യ കോളേജിന്റെ മാനേജർ ഭരണസമിതിയുടെചെയർമാനായി 
രിക്കുന്നതാണ്. 
( 3) ഈ 

ആക° ററിലേയും പരിനിയമങ്ങളിലേയും ഓർഡിനൻസു 
കളിലേയും റഗുലേഷനുകളിലേയും ചട്ടങ്ങളിലേയും ഉപനിയമങ്ങളിലേയും 
അതുപകാരമുണ്ടാക്കിയ ഉത്തരവുകളിലേയും വ്യവസ്ഥകൾ അനുസരിച്ചു 
സ്വകാര്യ കാളേജിൻറ 

സംബന്ധിച്ച എല്ലാ കാര്യങ്ങളിലും 
യുണിറററി മാനേജ്മെൻറിനെഉപദേശിക്കണ്ടതു ഭരണസമിതിയുടെ കർത്തവ്യ 
മായിരിക്കുന്നതാണ്. 
(4 ) യാഗങ്ങളിൽ ഹാജരായി വോട്ടുചെയ്യുന്ന അംഗങ്ങളുടെ 

വെറും 
ചുരിപക്ഷത്തിൻറ 

അടിസ്ഥാനത്തി ൽ ഭരണസമിതി തീരുമാനങ്ങൾ 
എടുക്കണ്ടതാണ്, 


അനു 


മരണത്ത 
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53. കോർപ്പറേററ് മാനേജ്മെൻറിന്റെ കീഴിലുളള സ്വകാര്യ കോളേജു 
കൾക്കുവേണ്ടിയുളള മാനേജിംഗ് കൗൺസിൽ -- (1) ഒരു കോർപ്പറേറ്റ് മാനേജ 
മെൻറ് അതിൻറ മാനേജ്മെൻറിലുളള എല്ലാ സ്വകാര്യ കോളേജുകൾക്കുംവേണ്ടി 
താഴെപ്പറയുന്ന അംഗങ്ങൾ അടങ്ങിയ ഒരു മാനേജിംഗ് കൗൺസിൽ 

രൂപീകരി 
ക്കണ്ടതാണ്, അതായത ; 

( എ ) പരിനിയങ്ങൾമൂലം നിർണ്ണയിക്കാവുന്ന പ്രകാരം റൊട്ടേഷ 

സമ്പദായത്തിൽ ഒരു പ്രിൻസിപ്പാൾ ; 
( ബി ) സ്വകാര്യ കോളേജുകളുടെമാനേജർ; 
( സി ) പരിനിയമങ്ങളിൽ ആ ആവശ്യാർത്ഥമുളള വ്യവസ്ഥകൾ 

അനുസരിച്ച് സർവ്വകലാശാല നാമനിർദ മദേശം ചെയ്യുന്ന ഒരു 

വ്യക്തി; 
( ഡി ) സർക്കാർ നാമനിർദ ° ദേശം ചെയ്യുന്ന ഒരു വ്യക്തി; 
( ഇ) പരിനിയമങ്ങളാൽ നിർണ്ണയിക്കാവുന്ന നടപടിക മം 

അനു 
സരിച്ച് എല്ലാ സ്വകാര്യ കോളേജുകളിലേയും സ്ഥിരം അദ്ധ്യാ 
പകർ അവരുടെ ഇടയിൽ നിന്നും തെരഞ്ഞെടുക്കുന്ന രണ്ട് 

വ്യക്തികൾ ; 
( എഫ്) എല്ലാ സ്വകാര്യ കോളേജുകളിലേയും കോളേജ് യൂണിയൻ 

ചെയർമാൻമാർ അവരുടെ ഇടയിൽ നിന്നും തെരഞ്ഞെടുക്കുന്ന 

ഒരു വ്യക്തി; 
( ജി ) പരിനിയമങ്ങളാൽ നിർണ്ണയിക്കാവുന്ന നടപടികമം അനു 

സരിച്ച് എല്ലാ സ്വകാര്യ കോളേജിലേയും സ്ഥിരം ജീവനക്കാർ 

അവരുടെഇടയിൽ നിന്നും തെരഞ്ഞെടുക്കുന്ന ഒരു വ്യക്തി; 
(എച്ച്) കോർപ്പറേററ് മാനേജ്മെന്റ് നാമനിർദേശം 

പെയ്യുന്ന, 
പതിനഞ്ചി ൽ കവിയാതെയുളള വ്യക്തികൾ . 
(2) സ്വകാര്യ കോളേജുകളുടെമാനേജർ മാനേജിംഗ് കൗൺസിലിന്റ 
ചെയർമാനായിരിക്കുന്നതാണ്. 

( 3 ) ഈ ആക്ററിലേയും പരിനിയമങ്ങളിലേയും ഓർഡിനൻസുകളി 
ലേയും 

റഗുലേഷനുകളിലേയും ചട്ടങ്ങളിലേയും ഉപനിയമങ്ങളിലേയും 
അതുപകാരമുണ്ടാക്കിയ ഉത്തരവുകളിലെയും വ്യവസ്ഥകൾ അനുസരിച്ച് 
സ്വകാര്യ കോളേജുകളുടെ ഭരണത്തെ സംബന്ധിച്ച എല്ലാ കാര്യങ്ങളിലും 
കോർപ്പറേററ മാനേജ്മെൻറിനെ 

ഉപദേശിക്കേണ്ടത് മാനേജിംഗ് കൗൺ 
സിലിന്റെ കർത്തവ്യമായിരിക്കുന്നതാണ്. 

(4 ) യോഗങ്ങളിൽ ഹാജരായി വോട്ടു ചെയ്യുന്ന അംഗങ്ങളുടെ വെറും 
ടൂരിപക്ഷത്തിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ മാനേജിംഗ് കൗൺസിൽ തീരുമാനങ്ങൾ 
എടുക്കേണ്ടതാണ്. 

54. മാനേജരുടെ നിയമനം --(1) യൂണിറററി മാനേജ° മെൻറാ അഥവാ 
കോർപ്പറേററ മാനേജ° മെൻറാ, അതതു സംഗതിപോലെ സർവ്വകലാശാലാ 
പദേശത്തിനകത്ത് അതിന്റെ ഭരണത്തിൻ കീഴിലുളള സ്വകാര്യ കാരാളജിനോ 
അഥവാ 

നിയമി 
എല്ലാ സ്വകാര്യ കോളേജുകൾക്കുമോആയി ഒരു മാനേജരെ 
ക്കേണ്ടതാണ്. 

( 2 ) മാനേജരുടെ , നിയമമോ അഥവാ നീക്കം ചെയ്യലോ അതതു 
സംഗതിപോലെ യുണിറററി മാനേജ്മെൻറാ അഥവം കോർപ്പറേറ് മാനേജ 
മെൻറാ സർവ്വകലാശാലയംഅറിയിക്കേണ്ടതാണ്, 


38 


ൾ 


ശാലയാ 


(3 ) അതതു 

സംഗതിപോലെ യൂണിറററി മാനേജ്മെൻറിൻറയോ 
കോർപ്പറേററ് മാനേജ്മെൻറിൻറയോ തീരുമാനങ്ങൾ പ്രാബല്യത്തിൽ വരുത്തേ 
ണ്ടത്മാനേജരുടെ കർത്തവ്യമായിരിക്കും. 

(4 ) മാനേജർ , അതതു സംഗതിപോലെ യുണിറ്ററി മാനേജ്മെന്റോ 
കോർപ്പറേററ് മാനേജ്മെൻറാ ഏൽപ്പിച്ചുകൊടുക്കുന്ന പ്രകാരമുളള അധികാര 

വിനിയോഗിക്കുകയും കർത്തവ്യങ്ങൾ നിർവ്വഹിക്കുകയും ചെയ്യേണ്ട 
താണ്. 

(5 ) സ്വകാര്യ കോളേജിന്റെ വ്യവഹാരങ്ങളോ അഥവാ അതിനെതിരാ 
യുളള വ്യവഹാരങ്ങളോഅതിന്റെ മാനേജരോ അഥവാ മാനേജർക്ക 

എതിരം 
യിട്ടോ തുടങ്ങേണ്ടതാണ്. 

(6) ഒരു സ്വകാര്യ കോളേജിന്റെ മാനേജർ, നന്നായി കാര്യാന്വേഷണം 
നടത്തിയില്ലെന്നോ, ദുർന്നടപടിക്കോ, അഴിമതിയാ ദുർഭരണത്തിനോ 
കർത്തവ്യനിർവ്വഹണത്തിലുളള അനാസ്ഥയ്ക്കോ, സർക്കാരോ സർവ്വകലാ 

പുറപ്പെടുവിക്കുന്ന നിർദ്ദേശങ്ങൾ അനുസരിക്കാതിരുന്നതിനോ 
കുററക്കാരനായിരിക്കുകയോ അല്ലെങ്കി ൽ സദാചാരദൂഷ്യം ഉൾക്കൊളളുന്ന ഒരു 
കുററത്തിന് കുററം സ്ഥാപിക്കപ്പെട്ടിരിക്കുക യാ ചെയ്യുന്ന സംഗതികളിൽ 
മാനേജർക്കെ തിരായി എടുക്കാൻ ഉദ്ദേശിക്കുന്ന നടപടിക്കെതിരായി കാരണം 
കാണിക്കുന്നതിന് മാനേജർക്ക് ന്യായമായ ഒരവസരം നൽകിയതിനുശേഷവും 
.ആവശ്യമായ അന്വേഷണവിചാരണക്കുശേഷവും മാനേജരുടെ സ്ഥാനം വഹി 
ക്കുന്നതിന് അയാൾ അയോഗ്യനാണെന്ന് വൈസ്ചാൻസലർക്ക് പ്രഖ്യാപിക്കാ 
വുന്നതും അതതു സംഗതിപോലെ യൂണിറററി മാനേജ്മെൻറിനോടോ കോർപ്പ 
റേററ്മാനേജ്മെൻറിനോടോ അനുയോജ്യനായ ഒരാളെമാനേജരായി നിയമിക്കുന്ന 
തിന് ആവശ്യപ്പെടാവുന്നതുമാണ്. 

( 7) സ്വകാര്യ കോളേജിൻറ ഭരണ സംബന്ധമായ കാര്യങ്ങളെക്കുറിച്ച് 
സർവ്വകലാശാലയോ സർക്കാരോ പുറപ്പെടുവിക്കുന്ന നിർദ° ലേശങ്ങൾ പാലി 
ക്കുന്നതിന് മാനേജരുടെയോമാനേജ ° മെൻറിൻറയോഭാഗത്തുളള 

വീഴ്ചയും 
(6) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം അയോഗ്യനാണെന്ന് ( പഖ്യാപിച്ച ഒരാൾ ഉദ്യോഗ 
ത്തിൽ തുടരുന്നതും, സ്വകാര്യ കോളേജിന് നൽകുന്ന ധനസഹായം ( ഗാൻറ 
അല്ലെങ്കിൽ നൽകപ്പെട്ട സംയോജനം എന്നിവ പിൻവലിക്കുന്നതിനുളള നടപടി 
കൾ എടുക്കുന്നതിനുളള മതിയായ കാരണമായി കരുതേണ്ടതാണ്. 

55. ഭരണസമിതിയുടേയോ മാനേജിംഗ് കൗൺസിലിൻറയോ പവ്വത്തി 
കളോ നടപടികളോ അസാധുവാക്കാൻ പാടില്ലെന്ന്.-- രണസമിതിയുടേയോ 
മാനേജിംഗ കൗ 7 സിലിൻറയോ 

യാതൊരു ( പവ ത്തിയോ 
നടപടിയാ 
( എ ) ഭരണസമിതിയുടേയോ അഥവാ മാനേജിംഗ് കൗൺസിലി 

ൻറ : 2 രൂപീകരണത്തിൽഏതെങ്കിലും ഒഴിവാ ഏതെങ്കിലും 
ന്യൂനതയോ, അഥവാ 
( ബി ) ഭരണസമിതിയിലോ അഥവാ മാനേജിംഗ് കൗൺസിലിലോ 
അംഗമായി പ്രവർത്തിക്കുന്ന ഒരു വ്യ r!,”തിയുടെ 

നിയമനത്തി 
ലുളള ഏതെങ്കിലുംന്യൂനതയോ, അഥവാ 
( സി ) ഭരണസമിതിയുടേയോ മാനേജിംഗ് ൗൺസിലിന്റെറയോ 

( പ്രസ്തുത സംഗതിയുടെ യോഗ്യതകളെ ബാധിക്കുന്നതല്ലാത്ത 
നടം.ടി കമത്തിലുള്ള ഏതെങ്കിലും 1 മി ടോ 

കാരണത്താൽ 
മാതംഅസാധുവാക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 
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56 . 

കോളേജുകളുടെ സംയോജനം.- (I) ഏതെങ്കിലും കോളേജ് സർവ്വ 
കലാശാലയോട് സംയോജിപ്പിക്കുന്നതിനുവേണ്ടി ആ കോളേജിന്റെ വിദ്യാഭ്യാസ 
ഏജൻസി പരിനിയമങ്ങളാൽ നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന പ്രകാരമുളള സമയത്തി 
നുളളിലും 

അ ( പകാരമുളള വിധത്തിലും ഒരു അപേക്ഷ രജിസ്( ടാർക്ക " 
അയക്കണ്ടതാണ്. 

(2) ഒരു കോളേജിന്റെ സംയോജനത്തിനുളള തിടങ്ങളും വ്യവസ്ഥകളും 
അപകാരമുളള സംയോജനം അനുവദിക്കാൻ സിൻഡിക്കേററ് അനുവർത്തിക്കേണ്ട 
നടപടികമവും പരിനിയമങ്ങളാൽ നിർണ്ണയിക്കപ്പെടേണ്ടതാണ്. 
(3) ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പിൻറ വ്യവസ്ഥകളുടെ 

സാമാന്യതയ്ക്ക 
ദൂഷ്യം വരാതെ അങ്ങനെയുളള പരിനിയമങ്ങൾക്ക ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരുടെ 
മാത്യകയും ഉദ്യോഗസ്ഥ അംഗങ്ങളുടെ ശമ്പളനിരക്കും അംഗങ്ങളുടെ സേവന 
ത്തിന്റെ കാലാവധിയുംവ്യവസ്ഥയും, കോഴക്കേസുകൾക്കും, പരീക്ഷകൾക്കും 
വേണ്ടി വിദ്യാർത്ഥികൾക്കുളള പ്രവേശനവും തെരഞ്ഞെടുപ്പും 

വ്യവസ്ഥ 
ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

57. സ്വകാര്യകോളേജുകളിൽ അദ്ധ്യാപകരെ നിയമിക്കൽ.- (1) ഒരു 
സ്വകാര്യകോളേജ ലെ ഓരോ വകുപ്പിലെയും ഏറ്റവും താണ ഗഡിലുളള 
അദ്ധ്യാപകന്റെ നിയമനം മെറിറ്റടിസ്ഥാനത്തിൽ നേരിട്ടുള 
ടുപ്പുമൂലം വിദ്യാഭ്യാസ ഏജൻസി നടത്തേണ്ടതാണ്. 

(2) പ്രിൻസിപ്പൽമാരുടെ നിയമനം വിദ്യാഭ്യാസ ഏജൻസി, അതാതു 
സംഗതിപോലെ, കോളേജിലേയോഅല്ലെങ്കിൽ എല്ലാ കോളേജുകളിലേ മാ 
അദ്ധ്യപകരുടെ ഇടയിൽ നിന്നും ഉദ്യോഗക്കയററംമൂലമോ അഥവാ Gross 
തെരഞ്ഞെടുത്തംനടത്തേണ്ടതാണ് . 
(3) ( പിൻസിപ്പാളിന്റെ നിയമനം ഉദ്യോഗക്കയററംമൂലം 

നടത്തു 
മ്പോൾ വിദ്യാഭ്യാസ ഏജൻസി ആ നിയമനം സീനിവാറിറ്റിയുടെയും യോഗ്യത 
യുടെയും അടിസ്ഥാനത്തിൽ നടത്തേണ്ടതാണ 

(4 ) (1 - ഉം (2) -ഉം ഉപവകുപ്പുകളിൽ പറഞ്ഞിട്ടില്ലാത്ത തസ്തിക 
കളിലുള്ള നിയമനങ്ങൾ വിദ്യാഭ്യാസ് ഏജൻസി, അതതുസംഗതിപോലെ 
കോളേജിലേയോ അഥവാ എല്ലാം കോളേജുകളിലേയുമോ, അദ° ധ്യാപകരുടെ 
ഇടയിൽ നിന്ന സീനിയാറിററിയുടേയും യോഗ്യതയുടേയും 
സ്ഥാനത്തിൽ ഉദ്യോഗക്കയററംമൂലമോ അഥവാ ആ തസ്തികയ്ക്ക് നിർണ്ണ 
യിച്ചിട്ടുളള യോഗ്യതകളുളള യാതൊരാളും ഇല്ലെങ്കിൽ നേരിട്ടുള്ള തെരഞ്ഞ 
ടുപ്പമൂലമോ നടത്തേണ്ടതാണ്. 

(5) ഈ വകുപ്പു പ്രകാരം നേരിട്ടുളള തെരഞ്ഞെടുപ്പുമൂലം നിയമനം 
നടത്തുന്നതിന്, പരിനിയമങ്ങളാൽ നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന പകാരത്തിൽ 
ആ തസ്തിക പരസ്യം ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

(6) (1)-ഉം (4)-ഉം ഉപവകുപ്പുകളിൽ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരു 
ന്നാലും, സ്വകാര്യകോളജിലെ ഒരു പാനകേ ഴ സം നിറുത്തലാക്കിയതു 
മൂലമോ, അഥവാ അദ്ദേഹത്തിനെതിരായിട്ടുളള അച്ചടക്ക നടപടി - ഒഴികെ 
യുളം മുറതെങ്കിലും കാരണത്താലോ, 1974 മാർച്ചു 14-ാം തീയതിയോ 
അതിനു ശേഷമോ പിരിച്ചു വിട്ട ഒരു അദ്ധ്യാപകന്, സ്വകാര്യ കോളേജി 
ലേയോ 

അഥവാ, അതതു സംഗതി പോലെ, വിദ്യാഭ്യാസ ഏജൻസിയുടെ 
നടത്തിപ്പിൻ കീഴിൽ സർവ്വകലാശാല പ്രദേശത്തിനകത്ത്ഏതെങ്കിലും സ്വകാര്യ 
കോളേജിലേയോ ഭാവിനിയമനക്കാര്യത്തിൽ മുൻഗണന നൽകേണ്ടതാണ്. 

(7 ) വിദ്യാഭ്യാസ ഏജൻ സി , സർവ്വകലാശാലയുടെ മുൻ അനുമതി 
കൂടാതെ ഒരു സ്വകാര്യ കോളേജിലെ ഒരു പഠനകോഴ്സ നിറുത്തലാകുവാൻ 
പാടുളളതല്ല . 
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8) ഈ വകുപ്പുപ്രകാരമുളളഏതൊരു നിയമനവും പരിനിയമങ്ങളാൽ 

ഫാറത്തിൽ 
നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന പ്രകാരമുളള 

മാനേജരുടെ രേഖാമൂല 
ഉത്തരവുമൂലം ചെയ്യേണ്ടതും പകർപ്പുസഹിതം സർവ്വകലാശാലയഴകും 
നിയമിക്കപ്പെടുന്ന ആളിനും അയച്ചു കൊടുക്കേണ്ടതുമാകുന്നു . 
(9 ) ഈ വകുപ്പു പ്രകാരം നടത്തുന്നഓരോ നിയമനവും 

അംഗീകാര 
ത്തിനുവേണ്ടി സർവ്വകലാശാലയ്ക്ക് റിപ്പോർട്ടു ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

(10) ഈ വകുപ്പുപ്രകാരമുളള ഏതെങ്കിലും നിയമനംമൂലം പരാതിയുളള 
ഏതൊരാൾക്കും അപ്പലേററ് ടബ്യൂണലിന് അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കാവു 
ന്നതാണ്. 

58. അദ്ധ്യാപകരുടെ യോഗ്യതകൾ - (1) കോളേജുകളി ലെ അദ്ധ്യം 
പർക്ക റഗുലേഷനുകൾമൂലം നിർണ്ണയിക്കുന്ന പ്രകാരമുളള യോഗ്യതകൾ 
ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

(2) ഏതെങ്കിലും നിയമത്ത ലോ , അഥവാ ഏതെങ്കിലും കോടതി 
യുടേയോ മററധികാരസ്ഥാനത്തിൻറെയോ ഏതെങ്കിലും വിധി 

დიდ 
ത്തിലോ, ഡികിയിലോ ഉത്തരവിലോ എന്തു തന്നെ 

അടങ്ങിയിരുന്നാലും, 
ഈ ആക്റ്റ് നിലവിൽ വരുന്നതിനു മുമ്പ്, ഏതെങ്കിലും അദ്ധ്യാപകനെ 
നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട യോഗ്യതകളിൽ നിന്നും ഒഴിവാക്കിക്കൊണ്ടോ , അഥവാ 
നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ടിട്ടുളള യോഗ്യതകളില്ലാതിരുന്ന ഏതെങ്കിലും അദ്ധ്യാപകൻ 
നിയമനം അംഗീകരിച്ചു കൊണ്ടാ നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട യോഗ്യതകളില്ലാത്ത 
ഏ . തങ്കിലും അദ്ധ്യാപകനെ സർവ്വീസിൽ തുടരുന്നതിനനുവദിച്ചു കൊണ്ടാ 
ഉളള തീരുമാനമോ ഉത്തരവവോ ഏതെങ്കിലും അധികാരസ്ഥാനമോ ഉദ്യോഗ 
സ്ഥനോ പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ, അത്, അത്തരം തീരുമാനമോ ഉത്ത 
രവോ പുറപ്പെടുവിക്കുന്ന 

സമയത്ത് ഈ ആക്റം നിലവിലുണ്ടായിരു 
ന്നാലെന്നപോലെ, ഈ ആക്ററുപകാരം അങ്ങിനെയുളള 

തീരുമാനമോ 
ഉത്തരവോ പുറപ്പെടുവിക്കുന്നതിന് അധികാരമുള്ള അധികാരസ്ഥാനം പുറ 
പ്പെടുവിച്ചിട്ടുള്ളതായി കണക്കാക്കേണ്ടതും, അതുപ്രകാരം അത്തരം തീരുമാന 
ങ്ങളും ഉത്തരവുകളും സാധുതയുളളവയും നിയമപ്രകാരമുളളവയും ആയും 
എല്ലായ്പ്പോഴും അപകാരം ആയിരുന്നിട്ടുള്ളതായും കണക്കാക്കേണ്ടതാണ്. 

59. പാബേഷൻ. (1 ) സ്വകാര്യകോളേജുകളിലെ അദ്ധ്യാപകൻ 
മാർ രണ്ടു വർഷക്കാലത്തിനുളളിൽ ഒരു വർഷക്കാലം 

പാബേഷനിൽ 
ആയിരിക്കുന്നതാകുന്നു : 

എന്നാൽ (പ്രത്യേക സംഗതികളിൽ സിൻഡിക്കേറ്റിന്റെ മുൻകൂട്ടിയുളള 
അംഗീകാരത്തിനു വിധേയമായി പാബേഷൻ കാലാവധി ഒരു കൊല്ല 
ത്തിൽ കവിയാത്ത കാലത്തേയ്ക്ക് നീട്ടാവുന്നതാണ്. 
വിശദീകരണം - ( ആക്റ് പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്നതിനുമുമ്പ് 
ഒരദ° ധ്യാപകൻ കഴിച്ച പാബേഷൻ ഈ വകുപ്പിന്റെ ആവശ്യാർത്ഥ 
പാബേഷനായി കരുതപ്പെടുന്നതാണ് : എന്നാൽ അപ്രകാരമുളള 
്പാബേഷൻ അപകാരം " പാബല്യത്തിൽ 

വരുന്നതിനു തൊട്ടാ 
മുമ്പുളള രണ്ടുവർഷക്കാലത്തിനകമായിരിക്കണം. 

(2) ഏതെങ്കിലും കരാറിലോ അല്ലെങ്കിൽ മറ്റു രേഖകളിലോ എന്തു 
തം ന്ന അടങ്ങിയിരുന്നാലും, ഈ ആക്ററ് ( പാബല്യത്തിൽ വരുന്ന സമയത്തോ 
അല്ലെങ്കിൽ അതിനുശേഷമോ ഒരു സ്ഥിരമായ ഒഴിവിൽ ജോലി ചെയ്യുന്ന 
ഏതെങ്കിലും താദ്ധ്യാപകൻ, (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പിൻറ 

ആവശ്യാർത്ഥം 
പാബേഷനിലായിരിക്കുന്നതായി കണക്കാക്കേണ്ടതാണ്. 
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) ഞ 


അയാൾ 


( 3) വിദ്യാഭ്യാസ ഏജൻസി , പാബേഷൻറ 

നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട 
കാലാവധിക്കു മുമ്പ് ഒരു സമയത്തും ഒഴിവില്ലാതെ വരികയാണെങ്കിൽ പാ 
ബേഷനരുടെ പാബേഷൻ അവസാനിപ്പിക്കും.യോ, നേരിട്ടുളള 
ടുപ്പുമൂലം നിയമിച്ചിട്ടുളള ആളാണെങ്കിൽ സർവ്വീസിൽനിന്നും പിരിച്ച 
യയ്ക്കുകയോ, അഥവാ പുതി : തസ്തികയിലേക്കുള്ള നിയമനം ഉദ്യോഗ 
ക്കയറ്റമോ മാററമോ മൂലമാണെങ്കിൽ അദ്ദേഹത്തിന്റെ ആദ്യ നിയമനത്തി 
ലേയ്ക്ക് തിരിച്ചയയ്ക്കുകയോചെയ്യാവുന്നതാകുന്നു . 

(4) (3 ) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം പിരിച്ചു വിടുകയോ അഥവാ തിരി 
ച്ചയയ്ക്കുകയോ ചെയ്യപ്പെട്ട് പാബേഷനർക്ക് അതേ തസ്തികയിൽ ഭാവി 
യിലുണ്ടാകുന്ന നിയമന കാര്യത്തിൽ മുൻഗണന നൽകപ്പെടേണ്ടതാകുന്നു . 

( 5) പാബേഷൻ തപ്തികരമായി പൂർത്തിയാക്കുമ്പോൾ വിദ്യാ 
ഭ്യാസ് ഏജൻസി, അദ്ധ്യാപകനെ ആ തസ്തികയിൽ സ്ഥിരപ്പെടുത്ത 
ണ്ടതും, സ്ഥിരമായ ഒഴിവല്ലെങ്കിൽ അദ്ധ്യാപകനെ ആ ഒഴിവിൻറെ കാലാവ 
ധിവരെ ആ തസ്തികയിൽ തുടരാൻ അനുവദിക്കുകയും ചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു . 

(6) നിർണ്ണയിച്ച പാബേഷൻ കാലാവധി അവസാനിക്കുമ്പോൾ 
അദ°ധ്യാപകനെ നിയമിച്ചിട്ടുള്ള തസ്തികയിൽ 

തുടരുന്നതിന 
യോഗ്യനല്ല.ന്ന് വിദ്യാഭ്യാസ ഏജൻസി തീരുമാനിക്കുകയാണെങ്കിൽ അയാള 
സംബന്ധിച്ച് എടുക്കാൻ ഉദ്ദേശിച്ച നടപടിക്ക് എതിരായി കാരണം 
കാണിക്കുന്നതിനുളള ന്യായമായ അവസരം നൽകിയശേഷം അതതു സംഗതി 
പോലെ അയാളെ പിരിച്ചയയ്കുകയോഅഥവാ അയാളുടെ ആദ്യ ത്ത നിയമ 
നത്തിൽ തിരിച്ചയയ്ക്കുകയോ ചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു . 

(7) |പാബേഷണർ വഹിക്കുന്ന തസ്തികയിൽ സ്ഥിരം ഒഴിവു 
ണ്ടായിരിക്കുകയും നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട പാബേഷൻ കാലാവധി അവസാന , 
ക്കുന്നതിന് ഒരു മാസംമുമ്പ്. 15 -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം അദ്ദേഹത്ത 
സ്ഥിരപ്പെടുത്താതിരിക്കുകയോ അഥവാ ( 6) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം പിരി 
ച്ചുവിടാതിരിക്കുകയോ അഥവാ തിരിച്ചയയ്ക്കാതിരിക്കുക യാ ചെയ്യുകയും 
ചെയ്താൽ അദ്ദേഹത്ത തസ്തികയിൽ സ്ഥിരപ്പെടുത്തിയതായി 
കരുതേണ്ടതാകുന്നു . 

(8) (6) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം പിരിച്ചുവിടുകയോ തിരിച്ചയയ്ക്കു 
കയോ ചെയ്കയോ, അഥവാ ഒഴിവില്ലായെന്നുളളതല്ലാതുളള കാര ണ താല് 
ല്ലാതെ 

പാബേഷം നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ള കാലാവധിക്ക മുമ്പ് 
അയാളെ പിരിച്ചു വിടുകയോ തിരിച്ചയയ്ക്കുകയോചെയ്കയോ ചെയ്താൽ, 
ആ ഉത്തരവിനെതിരായി അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കുന്നതിന് അവകാശമ : ണ്ടായി 
ക്കുന്നതും അങ്ങനെയുളള അപ്പീലുകൾക്ക് 60 -ാം വകുപ്പ് ആവശ്യമായ 30 . 
കളോടെ ബാധകമായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 

60. സ്വകാര്യ കോളേജുകളിലെ അദ്ധ്യാപകരുടെ സേവനവ്യവസ്ഥകൾ - 
(1 ) ഏതെങ്കിലും നിയമത്തി ലോ 

ഏതെങ്കിലും കരാറിലേ . മററു 
രേഖയിലോ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, ശമ്പളം, പെൻഷൻ, " പാവ 
ഡൻറ്ഫണ്ട്, ഗാാറുവിററി, ഇൻഷ്വാൻസ്, പെൻഷൻ പ്രായം മുതലാ 

സംബന്ധിക്കുന്ന വ്യവസ്ഥകൾ ഉൾപ്പെടെ സ്വകാര്യ കോളേജുകള് 
അദ്ധ്യാപകരുടെ സേവനവ്യവസ്ഥകൾ , അവർ ഈ ആക്ററ് ( പാംഗല്യത്തിന 
വരുന്നതിനു മുമ്പോഅതിനുശേഷമോ നിയമിച്ചിട്ടുള്ളവരായിരുന്നാലും പി 
നിയമങ്ങളാൽ നിർണ്ണയിക്കാവുന്ന പ്രകാരത്തിലായിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

( 2) ഒരു സ്വകാര്യ കോളേജ്അധ്യാപകനെതിരായ അച്ചടക്ക നടപടി 
യടുക്കുമ്പോളോഴികെ അയാളെ സസ്പെൻഷനിൽ നിറുത്തുവാൻ പാടു 
ളളതല്ല . 
1 49 


ആ 
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3) ഒരു സ്വകാര്യ കോളേജ് അദ്ധ്യാപകനെ പതിനഞ്ചു ദിവസത്തിൽ 
കൂടുതൽ കാലത്തേയ്ക്ക് സസ്പെൻറ് ചെയ്യുമ്പോൾ , ആ സംഗതി , 
സസ്പെന്റ് ചെയ്യുന്നതിനുള്ള കാരണങ്ങളോടൊപ്പം വൈസ്ചാൻസലർക്ക് 
റിപ്പോർട്ട് ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

( 4) (2 ) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം ആരംഭിച്ചിട്ടുളള ഏതൊരു അച്ചടക്ക 
നടപടിയുംമൂന്നുമാസക്കാലത്തിനകമോ, ബന്ധപ്പെട്ട കക്ഷികളെ വിചാരണ 
ചെയ്തതിനുശേഷം വൈസ്ചാൻസലർ അനുവദിക്കാവുന്ന 

ദീർഘിപ്പിച്ച 
കാലത്തിനകമോ പൂർത്തിയാക്കേണ്ടതാണ്. 

(5) (4) -ാം ഉപവകുപ്പനുസരിച്ചുളള വൈസ്ചാൻസലറുടെ ഉത്തര 
വിൽ സങ്കടമുളള വ്യക്തിക്ക് ഉത്തരവ് അയാൾ കെപ്പററിയ് 

തീയതി 
മുതൽമുപ്പതു ദിവസത്തിനകം അപ്പലേററ് ടബണലിന് അപ്പീൽ ബോധി 
പ്പിക്കാവുന്നതാണ്. 

( 6) ഒരദ° ധ്യാപകന് എതിരായി എടുക്കാൻ ഉദ്ദേശിച്ച നടപടിക്ക 
എതിരായി കാരണം കാണിക്കുന്നതിനുളള ന്യായമായ അവസരം നൽകാതെ 
അയാൾക്കെതിരായി യാതൊരു ശിക്ഷണനടപടിയും എടുക്കാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

(7) ഈ ആക° ററ ” (പ്രാബല്യത്തിൽ വന്നതിനുശേഷം, തനിക്കെതിരായി 
എടുത്തിട്ടുളള ഏതെങ്കിലും ശിക്ഷണനടപടിയിൽ പാസ്സാക്കിയിട്ടുളള 
ഒരു ഉത്തരവിൽ സങ്കടമുളള ഏതൊരു അഭ° ധ്യാപകനും, അപ്രകാരമുളള 
ഉത്തരവിന്റെ ഒരു പകർപ്പു തനിക്കു നൽകിയ തീയതി മുതൽ അറുപത 
ദിവസത്തിനകമോ, അഥവാ അപ്പലേററ് ടബ്യൂണൽരൂപീകരിച്ചു കഴിഞ്ഞ് 
അറുപത് ദിവസത്തിനകമോ ഏതു കാലമാണ് ഒടുവിൽ അവസാനിക്കുന്ന 
തെന്നാൽ അത് അപ്പലേററ് ടബണലിന് അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കാവു 
ന്നതും, അപ്പലേററ ടബ്യൂണലിന് കക്ഷികൾക്ക 

പറയാനുളളത് 
പറയുവാൻ ഒരവസരം 

നൽകിക്കൊണ്ടും ആവശ്യമായേക്കാവുന്നത് കൂടുതൽ 
അന്വഷണവിചാരണക്കുശേഷവും, ബന്ധപ്പെട്ട അദ്ധ്യാപകനെ പുനർ 
നിയമനം ചെയ്യുന്നതിനുള്ള ഉത്തരവുൾപ്പെടെ, 

അതിൻമേൽ 

യുക തമായി 
തോന്നുന്ന ഉത്തരവ് പാസ്സാക്കാവുന്നതാണ്. 

എന്നാൽ, പ്രസ്തുത കാലാവധി കഴിഞ്ഞതിനുശേഷം സമർപ്പിക്കുന്ന 
ഒരു അപ്പീൽ, പ്രസ്തുത കാലാവധിക്കകം അപ്പീൽ സമർപ്പിക്കാതിരുന്നതിന് 
അപ്പീലപേക്ഷകന് 

മതിയായ കാരണമുണ്ടായിരുന്നതായി 
ടബ്യൂണലിന് ബോദ്ധ്യപ്പെടുകയാണെങ്കിൽ, 

അതിന 

ആ 
സ്വീകരിക്കാവുന്നതാണ്. 

( 8) (7) -ാം ഉപവകുപ്പിപകാരം അപ്പലേററം ടബ്യൂണൽ, പാസ്സാ 
ക്കിയ ഏതൊരു ഉത്തരവും, സ്വകാര്യ കോളേജ് സ്ഥിതിചെയ്യുന്ന സ്ഥലം 
അധികാരപരിധിയിലുളള സബോർഡിനേററം ജഡ്ജിൻ കോടതി മുഖേന , 
അത് ആ കോടതി പാസന ാക്കിയ ഒരു ഡികിയായിരുന്നാലെന്നപോലെ , 
വിധി നടത്താവുന്നതാണ്. 
ക്കിയ ഒരു ഉത്തരവിൽ ഭക് പോപമുളള ഏതൊരു വ്യക്തിക്കും, പ്രസ്തുത 

(9) (7) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം അപ്പലേററം ബണൽ പാസ്സാ 
ഉത്തരവിന്റെ പകർപ്പ് അയാൾക്ക് 

നൽകിയ തീയതി മുതൽ 

അറുപത 
ദിവസത്തിനകം, അപ്പലേററം ടബ്യൂണൽ ഏതെങ്കിലും നിയമപ്രശ്നം 
തെറാായി തീരുമാനിച്ചുവെന്നോ 
അഥവാ, 
ീരുമാനിക്കുന്നതിന് 

ഏതെങ്കിലും നിയമപശകുനം 
വീഴ° ച വരുത്തിയെന്നോ ഉളള അടിസ്ഥാനത്തിൽ, 
പർ ഉപയുടെ മൂല്യമുള്ള കോർട്ടുഫoീസ് സാറാവുസഹിതമുളള ഒരു 
അപേക്ഷ, ഹൈക്കോടതി സമർപ്പിക്കാവുന്നതാണ്. 


അപ്പലേറ് 
അപ്പീൽ 


43 


അകററ 


(10) (9 ) -ാം ഉ .!വകുപ്പു പ്രകാരമുളള ഏതൊരു നടപടി കുമരത്തിനും 
1963 - ലെ കാലഹരണ 

9 -ാം വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകളും ബാധക 
മായി. നക്കുന്നതാണ്. 

( 11 ) ഹൈക്കോടതി, കക്ഷികൾക്ക പറയാനുളളത് പറയുവാൻ 
ഒരവസരം നൽകിയതിനുശേഷം അപേക്ഷയിൻമേൽ യുക്തമെന്നുതോന്നുന്ന 
ഉത്തരവ് പാസ്സാക്കേണ്ടതാണ്. 

(12) (11) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം ഹൈക്കോടതി ഏതെങ്കിലുംഉത്തരവു 
പാസ്സാക്കുമ്പോൾ , അപ്പലേററ് ടബ്യൂണൽ, അത പാസ്സാക്കിയ 
ഉത്തരവ് ഹൈക്കോടതിയുടെ ഉത്തരവനുസരിച്ച് ഭേദഗതി ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

61 , അദ്ധ്യാപകരുടെ സ വ ന വ ക വ സ ഥ ക ള സംബന്ധിച്ച 
മുൻതർക്കങ്ങൾ - തൽക്കാലം നിലവിലുളള ഏതെങ്കിലും നിയമത്തിലാ 
ഏതെങ്കിലും കരാറിലോ 

അഥവാ ഏതെങ്കിലും കോടതിയുടെയും , മററ 
അധികാരസ്ഥാനത്തിൻറെയോ വിധിന്യായത്തിലോ ഡികിയിലാ ഉത്തര 
വിലോ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, - 

( എ ) ഈ ആക്റ്റ് നടപ്പിൽ വന്നപ്പോൾ ഒരു സ്വകാര്യകോളേജിൻറ 
മാനേജുമെൻറും ആ കോളേജിലെ ഏതെങ്കിലും അദ° ധ്യാപകനും തമ്മിൽ 
ആ അധ്യാപകന്റെ സേവനവ്യവസ്ഥകൾ സംബന്ധിച്ച് തീർപ്പാകാതെയുളള 
ഏതെങ്കിലും തർക്കം ഈ ആക്ററിലേയോ അതുപകാരമുണ്ടാക്കിയ പരിനിയമ 
ങ്ങളിലേയോ വ്യവസ്ഥകൾ അനുസരിച്ച് തീരുമാനിക്കേണ്ടതാണ്. 

( ബി ) ഒരു സ്വകാര്യ കോളേജിന്റെ മാനേജുമെൻറും ആ കോളജിലെ 
ഏതെങ്കിലും അദ്ധ്യാപകനും തമ്മിൽ പ്രസ്തുത അദ്ധ്യാപകന്റെ സേവന 
വ്യവസ്ഥകളെ സംബന്ധിച്ചുളളതും 1967 ആഗസ്ററ് 1 -ാം തീത്യിക്കുശേഷം 
ഉത്ഭവിച്ചിട്ടുണ്ടായിരിക്കുകയും ഈ ആക്ററ് പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്നതിനു 
മുമ്പായി തീരുമാനിക്കുകയും ചെയ്ത ഏതെങ്കിലും തർക്കം അതിലേക്കു 
വേണ്ടി അപകാരം ( പാബല്യത്തിൽ വന്നതു മുതൽ മുപ്പതു ദിവസത്തി 
നകം മാനേജുമെൻറം അഥവാ ആ അദ്ധ്യാപകനോ അപ്പലേററ് ടബ്യൂണലി 
നോട് അപേക്ഷിക്കുകയാണെങ്കിൽ, അത അവസാനമായി തീരുമാനിക്ക 
പ്പെട്ടിട്ടില്ലാതിരുന്നാലെന്നപോലെ പുനരാരംഭിക്കുകയ്യം ഈ ആക്ററിലേയും 
അതുപകാരമുണ്ടാക്കിയ പരിനിയമങ്ങളിലേയും വ്യവസ്ഥകൾ പക രം 
തീരുമാനിക്കപ്പെടുകയും ചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു . 

62 . തദ്ദേശ അധികാരസ്ഥാനങ്ങൾ മുതലായവയിലെ അംഗത്വം - 
(1 ) ഒരു തദ്ദേശ അധികാരസ്ഥാനത്തിൻറെയോ ഒരു സംസ്ഥാന നിയമ 
സഭയിലേയോ അഥവാ പാർലമെൻറിലേയോ ഒരംഗമായി തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടു 
കയോ അഥവാ നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യപ്പെടുകയോചെയ്തു എന്ന കാരണത്താൽ 
മാ ( തം ഒരു സ്വകാര്യകോളേജിലെ ഒരദ്ധ്യാപകനെ അപകാരമുളള അധ്യാപക 
നായി തുടരുന്നതിൽ നിന്നും അയോഗ്യനാക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 

( 2 ) സംസ്ഥാന നിയമസഭയിലേയോ അഥവാ പാർലമെൻറിലേയോ 
അംഗമായി തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുകയോ അഥവാ നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യപ്പെടു 

ചെയ്ത ഒരു അദ്ധ്യാപകന് നിയമസഭയിലേയോ അഥവാ പാർല 
മെൻറിലേയോ അംഗത്വകാലം ശമ്പളവും അലവൻസുമില്ലാത്ത അവധിയായി 
കരുതുന്നതിന് അർഹതയുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

( 3) ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പരാമർശിച്ചിട്ടുളള ഒരു അദ്ധ്യാപകന്, 
അദ്ദേഹത്തിൻറ നിയമസഭയിലേയോഅഥവാ പാർലമെൻറിലേയോ അംഗത്വ 
കാലം, പെൻഷൻ, സീനിയാറിട്ടി, ഇൻകിൻറ് എന്നിവയുടെആവശ്യാർത്ഥം 
കണക്കാക്കുന്നതിന് അർഹതയുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 


കയോ 


44 , 


സവന 


അഥവാ 


63. സ്വകാര്യകോളേജുകളിലെ അദ്ധ്യാപകരല്ലാത്ത ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാർ. 
ഈ അധ്യായത്തിലെ വ്യവസ്ഥകൾ സ്വകാര്യ കോളേജുകളിലെ അധ്യാപകര 
ല്ലാത്ത ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാർക്കും കഴിയുന്നത് ബാധകമാകുന്നതാണ്. 

ഇതിനു 
വിധേയമായി , അവരുടെ നിയമന രീതിയും ശമ്പളവും 

മററു 
വ്യവസ്ഥകളും പരിനിയമങ്ങളാൽ നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട പ്രകാരമ ലായിരി 
ക്കേണ്ടതാണ 

64. അദ്ധ്യാപകരെ മററു സർവ്വകലാശാലകളിലേക്ക് സ്ഥലം മാററൽ 
(1) കേരള സർവ്വകലാശാലയുടെ അധികാരപരിധിക്കകത്തും കാലിക്കറ 
സർവ്വകലാശാലയുടെഅധികാരപരിധിക്കകത്തും ഒരു വിദ്യാഭ്യാസ ഏജൻസിക്ക 
കോളേജുകളുണ്ടെങ്കിൽ, ആ വിദ്യാഭ്യാസ ഏജൻസി ഈ ആക്ററ് പാബല്യ 
ത്തിൽ വന്ന്മൂന്നു മാസത്തിനകമോ അഥവാ സർക്കാർ , മതിയായ കാരണത്താൽ 
കൂടുതൽ അനുവദിക്കാവുന്ന, മൂന്നു മാസത്തിൽ കവിയാതുളള ദീർഘിപ്പിച്ച 
കാലാവധിക്കകമോ, അങ്ങനെയുള്ള എല്ലാ കോളേജുകളിലേയും അദ്ധ്യാപക 
രുടെ ഒരു സീനിയാറിററി ലിസ്ററ് തയ്യാറാക്കേണ്ടതാണ്. 

(2) (1) -ാം ഉപവകുപ്പനുസരിച്ചുളള ലിസ്ററ് തയ്യാറാ 49ിയതിനുശേഷം 
വിദ്യാഭ്യാസ ഏജൻസി അദ്ധ്യാപകർക്ക്, ഏതു സർവ്വകലാശാലയുടെ അധികാര 
പരിധിക്കകത്ത് അദ്ദേഹം തുടരാൻ ഇഷ്ടപ്പെടുന്നുവെന്ന് ഹിതം പ്രകടിപ്പി 
ക്കുന്നതിനുളള അവകാശം ന്കേണ്ടതും, അപ്രകാരമുളള ഹിതമനുസരിച്ചു 
അദ്ധ്യാപകരെ ഓരോ സർവ്വകലാശാലാ ( പദേശത്തേക്കും നിയോഗിക്കേണ്ടതു 
മാ ണ് . 
എന്നാൽ, കേരള സർവ്വകലാശാലയുടെ യാ 

കാലിക്കറ 
സർവ്വകലാശാലയുടേയേ.) അധികാരപരിധിക്കകത്ത് പ്രവർത്തിക്കാൻ ഇഷ്ട 
പ്പെടുന്ന അദ്ധ്യാപകരുടെ എണ്ണം ആവശ്യമുളള എണ്ണത്തേക്കാറാ കൂടുതലാണ 
ങ്കിൽ, നിയോഗിക്കുന്നത് സീനിയാറിററിയുടെ tb രടിസ്ഥാനത്തിലായിരി 
ക്കേണ്ടതാണ 

(3) (1 )-ാം ഉപവകുപ്പനുസരിച്ച് തയ്യാറാക്കിയിട്ടുളള ലിസ്ററിലെ 
രേഖപ്പെടുത്തലിലോ അഥവാ (2) -ാം ഉപവകുപ്പനുസരിച്ച് നിയോഗിക്കുന്ന 
തിലോ സങ്കടമുളള ഏതൊരു അദ്ധ്യാപക നും ലിസ്ററു സംബന്ധിച്ച 
അറിവു ലഭിച്ചതിന്റെയോ അഥവാ നിയോഗിക്കപ്പെടുന്ന ഉത്തരവിൻറയോ 
" തീയതിമുതൽക്ക് അറുപത് ദിവസത്തിനകം സർക്കാരിന് അപ്പീൽ കൊടുക്കാ 
വുന്നതും അതിൻമേലുളള സർക്കാരിന്റെ തീരുമാനം അവസാനത്തേതായിരി 
ക്കുന്നതുമാണ്. 

(4) ഈ വകുപ്പനുസരിച്ച് ഒരു അദ്ധ്യാപകനെ ഒരു സർവ്വകലാശാലാ 
പദേശത്തിലേക്ക് നിയോഗിക്കപ്പെടുകയാണെങ്കിൽ, അദ്ദേഹത്ത 
ഏതെങ്കിലും സർവ്വകലാശാലയോട് സംയോജിപ്പിക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ള ഒരു കോളേജി : 
ലേക്ക് മാററാൻ പാടില്ലാത്തതാണ്. 

(5) ഈ വകുപ്പിൽ അടങ്ങിയിട്ടുള്ള യാതൊന്നും തന്നെ സ്വകാര്യ 
കോളേജുകളിലെ പ്രിൻസിപ്പൽമാർക്ക് ബാധകമാകുന്നത് . 

65. അപ്പലേററ് ടബ്യൂണലിന്റെ രൂപീകരണം.- (1 ) ഈ ആക"ററിൻറ 
. ആവശ്യാർത്ഥം സർക്കാർ ഒരു അപ്പാലാറ ടബ്യൂണൽ രൂപീകരിക്കേണ്ട 
താണ്. 

(2 ) അപ്പലേററ് ടബ്യൂണൽ, 
! റയാതെയുളളതും, ചാൻസലർ, ഹൈക്കോടതിയും മായി 

ജില്ലാ ജഡ്ജിയുടെ പദവിയിൽ 

കൂടിയാലോചിച്ച 
ശേഷം നാമനിർഭ ee ശം ചെയ്യുന്നതുമായ ഒരു ജ ! * ഷ്യൽ ഫീസർ ആയിരി 

താണ്, 
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( 3) അപ്പലേറ് ടബ്യൂണലിന്റെ ഔ a,ദ്യാഗികം കാലാവധി അതിൻറ 
നാമനിർദ്ദേശത്തീയതിമുതൽമൂന്നു വർഷമായിരിക്കുന്നതാണ്. 

( 4) ഈ ആക° ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കനുസ്യതമായി, സർക്കാരിൻ 
മുൻ അനുമതിയോടുകൂടി, അപ്പലേററ് ടബണലിന്, അതിന്റെ നടപടി 

കമം ( കമപ്പെടുത്തുന്നതിനും കാര്യനിർവ്വഹണത്തിനും വേണ്ടിറഗുലേഷനുകൾ 
ഉണ്ടാക്കാനുളള അധികാരം ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. അങ്ങനെ ഉണ്ടാക്കിയിട്ടുളള 
റഗുലേഷനുകൾ ഗസററിൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്. 

(5) അപ്പലേററ് ടബ്യൂണലിൻറ 
വേതനവും മററു 
വ്യവസ്ഥകളും ചട്ടങ്ങളിൽ നിർണ്ണയിക്കാവുന്ന ( പകാരതതിലായിരിക്കുന്ന 
താണ്. 


സവന 


66 . സിവിൽ കോടതികളുടെ വിചാരണാധികാരത്തിന് തടസ്സം.- ഈ 
ആക്ററുപകാരമുളള ഏതെങ്കിലും അധികാരസ്ഥാനമോ വ്യക്തിയോ ഈ 
ആക്ററുമൂലമോ അഥവാ അതുപകാരമോ തീർപ്പാക്കേണ്ടതോ, തീരുമാനി 
ക്കേണ്ടതോ കൈകാര്യം ചെയ്യേണ്ടതോ അഥവാ 

നിർണ്ണയിക്കേണ്ടതോ 
ആയ 
ഏതെങ്കിലും പശ° നം തീർപ്പാക്കുന്നതിനോ തീരുമാനിക്കുന്നതിനോ കൈകാര്യം 
ചെയ്യുന്നതിനോ അഥവാഏതെങ്കിലും കാര്യം നിർണ്ണയിക്കുന്നതിനോ യാതൊരു 
സിവിൽ കോടതിക്കും അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല . 

67. സ്വകാര്യകോളേജുകൾ ഈ അദ്ധ്യായത്തിലെ വ്യവസ്ഥകൾ ആറു 
മാസത്തിനകം പാലിക്കേണ്ടതാണെന്ന്. - ഈ ആക്ററ് പാബല്യത്തിൽ വരുന്ന 
തിനു തൊട്ടുമുമ്പു സർവ്വകലാശാലാപദേശത്തിനകത്തു 

സ " ഥിതി ചെയ്യു 
ന്നതും സർവ്വകലാശാലയുമായി സംയോജിക്കപ്പെട്ടിട്ടുളളതുമായ എല്ലാ സ്വകാര്യ 
കോളേജുകളും, അപ്രകാരം പ്രാബല്യത്തിൽ വന്നതു മുതൽ ആറു മാസ 
ക്കാലത്തിനകം ഈ അദ്ധ്യായത്തിലെ വ്യവസ്ഥകൾ പാലിക്കേണ്ടതാണ്. 

68. ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ പാലിക്കാത്ത കോളേജുകൾ.- (1 ) ഈ 
ആക്ററിലേയോ, പരിനിയമങ്ങളിലേയോ, ടാർഡിനൻസുകളിലേയേ , റഗുലേ 
ഷനുകളിലേയോ, ഉപനിയമങ്ങളിലേയോ, ഉത്തരവുകളിലേയോ, ചട്ടങ്ങളി 
ലേയോ ഏതെങ്കിലും വ്യവസ്ഥ ഏതെങ്കിലും സ്വകാര്യ കോളേജ് പാലിച്ചിട്ടി 
ല്ലെന്ന് സിൻഡിക്കേറിനു ബോദ്ധ്യപ്പെടുകയാണെങ്കിൽ സഹായമോഅഥവാ 
ഗാന്റോ തടഞ്ഞു വയ്ക്കുകയോ" അഥവാ നിർത്തലാക്കുകയോചെയ്യുന്നതിന് 
ഗവൺമെൻറിനോട് ശുപാർശ ചെയ്യാവുന്നതും അഥവാ അതിന് സർവ്വകലാശാല 
യിൽ നിന്നും ആ കോളേജിനെ വിയോജിപ്പിക്കുകയോചെയ്യാവുന്നതുമാകുന്നു . 

എന്നാൽ ഒരു കോളേജ് വിയോജിപ്പിക്കുന്നതിനുമുമ്പ് വിദ്യാഭ്യാസ 
ഏജൻസിക്കും അതതു സംഗതിപോലെ , ഭരണസമിതിക്കോഅഥവാ മാനേജിംഗ് 
കൌൺസിലിനോ അതിനും പറയാനുള്ളത് പറയുവാൻ ഒരവസരം നൽകേണ്ട 
താകുന്നു . 

( 2) ഏതെങ്കിലും സ്വകാര്യ കോളേജ് ഈ ആക്ററിലേയോ പരിvിയമ 
ങ്ങളിലേയോ, ഓർഡിനൻസുകളി ലേയോ, റഗുലേഷനുകളിലേയോ, ഉപനിയമ 
ങ്ങളിലേയോ, ഉത്തരവുകളിലേയോ, ചട്ടങ്ങളിലേയോ ഏതെങ്കിലും വ്യവസ്ഥ 
കൾ പാലിച്ചിട്ടില്ലെന്ന് (1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുളള ശുപാർശയിൻമേൽ 
ഗവൺമെൻറിന് ബോധ്യപ്പെടുകയാണെങ്കിൽ, ഗവൺമെൻറിൽനിന്നു ഏതെ 
ങ്കിലും സഹായമാ 

ഗാൻറാ ആ കോളേജിന് നൽകുന്നതല്ലെന്ന് 
ഉത്തരവുമൂലം ഗവൺമെൻറിന് നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതാകുന്നു . 


അഥവാ 
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എന്നാൽഅപ്രകാരമുള്ളഏതെങ്കിലും ഉത്തരവു പുറപ്പെടുവിക്കുന്നതിനു 
മുമ്പ് വിദ്യാഭ്യാസ് ഏജൻസിക്കും അതതു് സംഗതിപോലെ ഭരണസമിതിക്കോ 
അഥവാ മാനേജിംഗ് കൌൺസിലിനോ അതിനു പറയാനുള്ളത് പറയുവാൻ 
ഒരവസരം നൽകേണ്ടതാകുന്നു . 


അധ്യായം IX 


പലവക 


. 


69 . ചില സാഹചര്യങ്ങളിൽ സ്വകാര്യ കോളേജുകളുടെ നടത്തിപ്പിന് 
വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാനുള്ള അധികാരം.- (1) താഴെപ്പറയുന്ന എല്ലാമോ അഥവാ 
ഏതെങ്കിലുമോ കാരണത്താൽ, അതായത്: 

( എ ) അവധിക്കാലത്ത് അടച്ചിടുന്ന സംഗതിയിലല്ലാതെ കോളേജ് 

മനഃപൂർവ്വം ഒരു മാസത്തിൽ കുറയാതുളള കാലത്തേക്ക് അടച്ചിടുക; 
( ബി ) ഈ ആക്ററുമൂലമോ 

അഥവാ പരിനിയമങ്ങളാലോ 
ഓർഡിനൻസുകളാലോ, റഗുലേഷനുകളാലോ, ചട്ടങ്ങളാലോ, ഉപ 
നിയമങ്ങളാലോ അതുപകാരം പാസ്സാക്കിയിട്ടുളള നിയമാനു 
സ്വതമായ ഉത്തരവുകളാലോ കോളേജിലെ ഏതെങ്കിലും അധികാര 
സ്ഥാനങ്ങളിൽ ചുമത്തിയിട്ടുളള എല്ലാമോ, അഥവാഏതെങ്കിലുമോ 
കർത്തവ്യങ്ങൾ നിർപ്പിക്കുന്നതിനുളള തുടർച്ചയായ വീഴ്ചവരു 
ത്തലോ അഥവാ നിഷേധമോ; 
( സി ) കടുത്തദുർഭരണമോ, മൂലമോ; 
ഒരു സ്വകാര്യ കോളേജിന്റെ പ്രവർത്തനം നടത്തിക്കൊണ്ടുപോകാൻ 
സാധിക്കുകയില്ലെന്ന് സർവ്വകലാശാലയിൽ നിന്നും ലഭിച്ച ഒരു 
റിപ്പോർട്ടിൽനിന്നോ അഥവാ മററ് അറിവിൽനിന്നോ എപ്പോഴെ 
ങ്കിലും സർക്കാരിന് ബോദ്ധ്യപ്പെടുകയാണെങ്കിൽ, സ്വകാര്യ 
കോളേജിൻറ താൽപ്പര്യാർത്ഥം അപ്രകാരം ചെയ്യേണ്ടത് 
ആവശ്യമായാൽ, 54 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം നിയമിച്ചിട്ടുളള മാനേ 
ജർക്കും. വിദ്യാഭ്യാസ ഏജൻസിക്കും, എടുക്കാനുദ്ദേശിക്കുന്ന 
നടപടിക്കെതിരായി കാരണം കാണിക്കാനുളള ന്യായമായ അവസരം 
നൽകിയതിനുശേഷവും, എന്തെങ്കിലും കാരണംകാണിച്ചിട്ടുണ്ട് 
ങ്കിൽ അത് പരിഗണിച്ചശേഷവും സർക്കാരിന്- അ പ്രകാരമുളള 
സ്വകാര്യ കോളേജിന്റെ കാര്യങ്ങളുടെ നടത്തിപ്പിന് ഒരു ഉത്തരവു 
മൂലം രണ്ടു വർഷത്തിൽ കവിയാതെയുളള കാലത്തേക്ക 

താൽക്കാലികമായി ഒരു ബോർഡ് രൂപീകരിക്കാവുന്നതാണ്. 
( 2) (1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം ഒരു സ്വകാര്യ കോളേജിന്റെ കാര്യങ്ങ 
ളുടെ നടത്തിപ്പിനുവേണ്ടി ഒരു ബോർഡ് രൂപീകരിച്ചാൽ, ഈ വകുപ്പിലെ 
വ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിധേയമായി അതിന്. ഈ ആക്ററും പരിനിയമങ്ങളും 
പകാരം സ്വകാര്യ കോളേജിന്റെ വിദ്യാഭ്യാസ ഏജൻസിക്കുളള എല്ലാ അധികാര 
ങ്ങളുംകൃത്യങ്ങളും നിർവ്വഹിക്കുന്നതിന് അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

( 3) (I) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം രൂപീകരിക്കുന്ന ബോർഡിൽ, 54-ാം 
വകുപ്പുപ്രകാരം നിയമിച്ചിട്ടുള്ള മാനേജരും, 

സർക്കാർ 

നാമനിർദം 
ചെയ്യുന്ന പത്തിൽ കവിയാതെയുള്ള മറ്റ് അംഗങ്ങളും അടങ്ങിയിരിക്കേണ്ട 
താണ്: 
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താണ്. 


അവ 


എന്നാൽ, ഒരു . ന്യൂനപക്ഷ സ്ഥാപനത്തിൻ സംഗതിയിൽ, 
സ്വകാര്യ കോളേജ 

സ്ഥാപിക്കുകയും രണം നടത്തുകയും ചെയ്യുന്ന 
കന്യൂനപക്ഷാംതങ്ങളെ മാ ( തം സർക്കാർ നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യേണ്ടതാണ്". 

(4 ) ബോർഡിന്റെ ചെയർമാനെ, ബോർഡിലെ അംഗങ്ങളുടെ ഇടയിൽ 
നിന്നും സർക്കാർ നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യേണ്ടതാണ്”. 

( 5 ) ഈ ആക്ററുപകാരം സർക്കാർ ഉണ്ടാക്കിയിട്ടുളള ചട്ടങ്ങളാൽ 
നിർണ്ണയിക്കാവുന്ന ( പകാരത്തിലുളള നടപടി കമം ബോർഡ് പാലിക്കേണ്ട 

(6) ബോർഡു സ്വകാര്യ കോളേജിന്റെ നടത്തിപ്പിനെ സംബന്ധിച്ച് 
അത് എടുത്തിട്ടുളള തീരുമാനങ്ങളുടെ മാസന്തോറുമുള്ള റിപ്പോർട്ട് കോളേ 
ജിൻ വിദ്യാഭ്യാസ ഏജൻസിക്ക് സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. 

(7) 54 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം നിയമിച്ചിട്ടുളള മാനേജർ ബോർഡിന്റെ തീരു 
മാനങ്ങൾ നടപ്പാക്കാൻ ബാദ്ധ്യസ്ഥനായിരിക്കുന്നതുംമാനേജർ ബോർഡി നെറ് 
തീരുമാനങ്ങൾ നടപ്പിലാക്കുന്നില്ലെന്ന 

എ ം പ ാ ക ഴ ങ്കി ലും അ തി ന 
ബോദ ° ധ്യം വരികയാണെങ്കിൽ, എഴുതി രേഖപ്പെടുത്തുന്ന കാരണങ്ങളാലും 
മാനേജർക്ക് പറയുവാനുളളത് പറയുവാൻ ഒരവസരം നൽകിയശേഷവും ഒരുത്ത 
രവുമൂലം അദ്ദേഹത്തെഉദ്യോഗത്തിൽ നിന്നും നീക്കം ചെയ്യാവുന്നതും, കോളേ 
ജിന്റെ വിദ്യാഭ്യാസ ഏജൻസിയുമായി കൂടിയാലോചിച്ചദശഷം വേറൊരാളെ 
മാനേജരായി നിയമിക്കാവുന്നതുമാണ്. 
( 8) (7 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ഉദ്യോഗത്തിൽനിന്നും നീക്കം 

ചെയ്യ 
പ്പെട്ട മാനേജർക്ക്, ആ ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുളള ഉത്തരവ് അയാൾക്ക് ലഭിച്ച 
തീയതി മുതൽമുപ്പത് ദിവസങ്ങൾക്കകം സിൻഡിക്കേററിന് അപ്പീൽ ബോധി 
പ്പിക്കാവുന്നതും ആ അപ്പീലിൻമേലുളള സിൻഡിക്കേറ്റിന്റെ തീരുമാനം 
സാനത്തേതായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 
(9 ) ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം c ബാർഡ 

കാലത്തേക്കാണാ 
സ്വകാര്യ കോളേജിന്റെ കാര്യങ്ങൾ നടത്തിപ്പോന്നിരുന്നത് ആ കാലത്തേക്കുള 
വരവുചെലവു കണക്കുകൾ ബോർഡു സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും സ്വകാര്യ കാള 
ജിന്റെ വിദ്യാഭ്യാസ ഏജൻസിക്ക് ആദായത്തിൽ നിന്നും എല്ലാ ചെലവുകളും 
നിർവ്വഹിച്ചശേഷംഎന്തെങ്കിലും ബാക്കിഉണ്ടെങ്കിൽ അത് നൽകാൻ 

ബാദ്ധ്യ 
സ്ഥമായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 

(10) സ്വകാര്യ കോളേജിന്റെ വിദ്യാഭ്യാസ ഏജൻസിക്കം, ( 9) -ാം ഉപ 
വകുപ്പു പ്രകാരം പ്രസ്തുത സ്വകാര്യ കോളേജിനെ സംബന്ധിച്ച് ബോർഡ 
വെച്ചുപോരുന്ന കണക്കുകൾ നോക്കാൻ അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

( 1) സർക്കാരിന് ഏതു സമയത്തു ", (1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം രൂപീ 
കരിച്ച ട്ടുളള ബോർഡ് പിരിച്ചുവിടാവുന്നതാണ്. 

70. സർവ്വകലാശാലയെ സംബന്ധിച്ച് പരിശോധന നടത്തിപ്പിക്കുന്ന 
ത ന ° സർക്കാരിനുളള അധികാരം.- (1) സർക്കാരിന്, അവർ നിർദ° ഗിക്കാവുന്ന 
| പകാരത്തിലുള്ള വ്യക്തിയെക്കൊണ്ടോഅഥവാ വ്യക്തികളെക്കൊണ്ടോ, സർവ്വ 
കലാശാലയേയും അതിന്റെ കെട്ടിടങ്ങളേയും ലബോറട്ടറികളേയും, ലൈബറി 
കളേയും,മ്യൂസിയങ്ങളേയും വർക്കുഷാപ്പുകളെയും ഉപകരണങ്ങളേയും, സർവ്വ 
കലാശാല സംരക്ഷിക്കുന്നതോ, അംഗീകാരംനൽകിയതോ അഥ 11ാ അനുമതി 
നൽകിയതോ, അഥവാ അതുമായി സംയോജിപ്പിച്ചിട്ടുളളതോ ആയ ഏതെങ്കിലും 
സ്ഥാപനങ്ങളേയും, കൂടാതെ, സർവ്വകലാശാല നടത്തിയിട്ടുളള പവ : നങ്ങ 
ളേയും സംബന്ധ ച്ച് പരിശോധന നടത്തിപ്പിക്കുന്നതിനും, സർവ്വകലാശാല 

അന്വേഷണം നടത്തി. 
വുമായി ബന്ധപ്പെട്ടഏതെങ്കിലും കാര്യത്തെക്കുറിച്ച് 
പ്പിക്കുന്നതിനും അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 
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അവ 


( 2 ) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പനുസരിച്ച് എന്തെങ്കിലും നടപടിയെടുക്കുന്ന 
തിനുമുമ്പ് സർക്കാർ അപകാരമുളള പരിശോധന നടത്തിപ്പിക്കുന്നതിനോ, 
അഥവാ അന്വേഷണം നടത്തിപ്പിക്കുന്നതിനോഉദേശിച്ചുകൊണ്ടുള്ള നോട്ടീസ് 
സർവ്വകലാശാലയ്ക്ക് നൽകേണ്ടതും, അതിൽ പങ്കെടുക്കുന്നതിന് സർവ്വകലാ 
ശാലയ്ക്ക് അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 

(3) (1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുളള പരിശോധനയോ അഥവാ അന്വേ 
ഷണമോ നടത്തിയതിന്റെ ഫലം സർക്കാർ, സിൻഡിക്കേറ്റിനെ അറിയിക്ക 
ണ്ടതും, അതിൻമേൽ സിൻഡിക്കേററിന്റെ അഭിപ്രായം അറിഞ്ഞശേഷം, 
രുടെ അഭിപ്രായങ്ങൾ സെനററിനേയും സിൻഡിക്കേററിനേയും അറിയിക്കാവു 
ന്നതുമാണ്. 

( 4) (1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുളള പരിശോധനയുടേയാ അഥവാ 
അന്വേഷണത്തിൻറയോ ഫലത്തിൻമേൽ സനററിന്റേയും സിൻഡിക്കേററി 
ൻറയും അഭിപ്രായങ്ങൾ സർക്കാർ പരിഗണിച്ചശേഷം ഇക്കാര്യത്തിൽ എടുക്കേ 
ണ്ടതായ നടപടിയെക്കുറിച്ച് സർവ്വകലാശാലയെ ഉപദേശിക്കാവുന്നതാണ്. 
( 5) (1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുളള പരിശോധനയുടേയോ 

അഥവാ 
അന്വേഷണത്തിൻറയോ ഫലത്തിൻമേൽ സിൻഡിക്കേററ് എടുക്കാനുദ്ദേശിക്കു 
ന്നതോഅഥവാ എടുത്തിട്ടുളളതോ ആയ എന്തെങ്കിലും നടപടി, സർക്കാരിന 
റിപ്പോർട്ടു ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

(6) 5 -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുളള റിപ്പോർട്ട്, അതിൻമേൽ സെനറ്റിന്റ 
അഭിപ്രായത്തോടുകൂടിയും സർക്കാർ നിശ്ചയിക്കാവുന്ന ( പ്രകാരത്തിലുളള 
സമയത്തിനകത്തും സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. 

(7) (4) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പരാമർശിച്ചിട്ടുള്ള എന്തെങ്കിലും നടപടി 
സർക്കാരിന് ബോദ്ധ്യപ്പെടുന്ന തരത്തിൽ സെനററം അഥവാ സിൻഡിക്കേറ 
ന്യായമായ സമയത്തിനകത്ത് എടുക്കാതിരുന്നാൽ, സെനറേറാ അഥവാ 
ക്കേറാഇക്കാര്യത്തിൽ നൽകിയ എന്തെങ്കിലും വിശദീകരണമോ അഥവാ 
ബോധിപ്പിച്ച നിവേദനമോ പരിഗണിച്ചശേഷം സർക്കാർ, അവർ യുക്തമെന്ന് 
കരുതുന്ന പ്രകാരത്തിലുളള നിർദ്ദേശങ്ങൾ പുറപ്പെടുവിക്കാവുന്നതും അത്തരം 
നിർദ്ദേശങ്ങൾ സിൻഡിക്കേററ് പാലിക്കേണ്ടതുമാണ്. 

71. സർവ്വകലാശാലയുടെ പ്രവർത്തനത്തെപ്പററി അന്വേഷിക്കാൻ കമ്മി 
ഷനെ നിയമിക്കൽ, - (D ) ഗവൺമെൻറ് , ഗസററിൽ ( പസിദ °ധപ്പെടുത്തുന്ന 
ഉത്തരവുമൂലംചെയർമാനും ഗവൺമെന്റ് നിയ മി ക്കാവുന്ന പ്രകാരം അഞ്ചിൽ 
കവിയാത്ത മറ്റംഗങ്ങളും അടങ്ങിയ ഒരു കമ്മിഷൻ ഏതു സമയത്തും രൂപീകരി 
ക്കാവുന്നതും ഈ ആക്ററ് നടപ്പായി വരുന്നതുമുതൽ പത്തുകൊല്ലം കഴിയു 
മ്പോഴും അതിനുശേഷം ഓരോ പത്തുകൊല്ലവും കഴിയുമ്പോഴും രൂപീകരി 
ക്കേണ്ടതും അങ്ങിനെയുള്ളഉത്തരവിൽ കമ്മിഷൻ അനുവർത്തിക്കേണ്ട നടപടി 
( കമം നിർവ്വചിക്കേണ്ടതുമാണ്. 

( 2) (1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം രൂപീകരിച്ചിട്ടുളളു കമ്മിഷൻ 
(6) അന്വേഷണവിചാരണ ഏതു കാലത്തിന് സംബന്ധിക്കുന്നുവോ 
ആ കാലത്തെ സർവ്വകലാശാലയുടെ പ്രവർത്തനം; 
(i) സർവ്വകലാശാലയുടെവകയായുളള കോളേജുകളുടേയും വകുപ്പു 
കളുടേയും സാമ്പത്തിക സ്ഥിതിയുൾപ്പെടെയുളള സർവ്വകലാശാല 
യുടെ സാമ്പത്തിക സ്ഥിതി; 
(iii) സർവ്വകലാശാലയുടെ കാര്യാദികളിൽ പരിഷ്കാരം വരുത്തു 
വാനുളള ഉദ്ദേശത്തോടുകൂടി ആകനിലേയോ അതു പ്രകാരം ഉണ്ടാ 
ക്കിയിട്ടുളള പരിനിയമങ്ങൾ, ഓർഡിനൻസുകൾ , 

ചട്ടങ്ങൾ 


; സിൻഡി 


49 


ഗസ അൽ 


ഉപനിയമങ്ങൾ എന്നിവയിലേയുമാ വ്യവസ്ഥകളിൽ വരുത്തണ 
ഏതെങ്കിലും മാററം ; 
(iv) ഗവൺമെൻറ്, അതിൻറ അഭിപ്രായത്തിനയയ °ക്കുന്ന മാറു 
കാര്യങ്ങളും, അതിന 

യുക്തമെന്നു താന്നുന്ന പ്രകാരമുളള 
ശുപാർശകൾ ചെയ്യുക 

എന്നിവ 

സം ബന്ധിച്ച് അന്വഷണ 
വിചാരണ നടത്തുകയും അതിൻമേൽറിപ്പോർട്ട് അയയ്ക്കുകയും 
ചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു . 

(3) 2 -ാം ഉപവകുപ്പിപകാരം കമ്മിഷൻ റിപ്പോർട്ടും ശുപാർശകളും 
കിട്ടുമ്പോൾ ഗവൺമെൻറ് അങ്ങനെയുളള റിപ്പോർട്ടും ശുപാർശകളും പരിഗണ 
നയ്ക്കുംറിപ്പോർട്ടിനുമായി സെന്ററിന് ഉടൻതന്നെ്അയയ്ക്കേണ്ടതാണ്. 

( 4) സൈനാറ്, കമ്മിഷൻ റിപ്പോർട്ടും ശുപാർശകളും പരിഗണിക്കു 
കയും അതിന്റെ റിപ്പോർട്ട് ഗവൺമെൻറ് ന് സമർപ്പിക്കുകയും ചെയ്തശേഷം 
ഉടൻതന്നെ ഗവൺമെന്റ് സെനററിന്റെ റിപ്പോർട്ട്പരിഗണിക്കുകയും തങ്ങൾക്ക് 
യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന ഉത്തരവുകൾ പാസ്സാക്കുകയും കൂടാതെ അത 
ഗസറിൽ പരസ്യപ്പെടുത്തിക്കുകയും ചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു . 

72. ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കുവാൻ ഗവൺമെൻറിനുളള അധികാരം.- ( 1) ഈ 
ആക്ററുമൂലം ഗവൺമെൻറിനു നൽകിയിട്ടുളളതോ ഗവൺമെൻറിൻറൽ 
ചുമത്തി യിട്ടുളളതോ ആയ അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കുന്നതിനും, കത 
ങ്ങൾ നിർവ്വഹിക്കുന്നതിനുമുളള ആവശ്യത്തിന് ഗവൺമെന്റിന് 
പരസ്യംമൂലം ഈ ആ കററിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിരുദ്ധമല്ലാത്ത ചട്ടങ്ങൾ 
ഉണ്ടാക്കാവുന്നതാണ്. 

(2) ഈ വകുപ്പു പ്രകാരമുണ്ടാക്കുന്നഏതൊരു ചട്ടവും അതുണ്ടാക്കിയ 
തിനുശേഷം കഴിയുന്നതവേഗം നിയമസമ 

ചേർന്ന രിക്കുമ്പോൾ 
അതിന്റെ മുമ്പാകെ, ആകെ പതിന്നാല് ദിവ വക്കാലത്തേയ്ക്ക് അത് ഒരു 
സമ്മേളനത്തിലോതുടർച്ചയായ രണ്ട്സമ്മേളനത്തിലോപെടാം - വയ്ക്കേണ്ടതും, 
അതുപ്രകാരം ഏത് സമ്മേളനത്തിൽ വെയ്ക്കുന്നുവോ സമ്മളനമോ 
അതിന് തൊട്ടടുത്തു വരുന്ന സമ്മേളനമോ അവസാനിക്കുന്നതിനു മുമ്പ് നിയ മ 
സഭ ആ ചട്ടം ഭേദഗതി ചെയ്യണമെന്നോ അല്ലെങ്കിൽ ചട്ടം ഉണ്ടാക്കേണ്ടതില്ലെന്നോ 
നിശ്ചയിക്കുന്നപക്ഷം, ആ ചട്ടത്തിന് അതിനുശേഷം അതതു സംഗതി 
പോലെ അങ്ങനെ ഭേദപ്പെടുത്തിയ രൂപത്തിൽ മാ ( തം പാബല്യമുണ്ടായി രിക്കു 
ക യാ അഥവാ യാതൊരു ( പാബല്യവുമില്ലാതിരിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതു 
മാകുന്നു . എന്നിരുന്നാലും അങ്ങിനെയുളള ഏതൊരു ഭേദഗതിയേം റദ്ദാക്കലോ 
ആ ചട്ടപ്രകാരം നേരത്തെ ചെയ്ത യാതൊന്നിന്റേയും സാധുതയ്ക് 

ദൂഷ്യം 
വരുത്താത്തവിധത്തിലായിരിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു . 

73. സേവനവ്യവസ്ഥകൾ - (1 ) ഈ ആക്റമൂലമോ ഈ ആക്റ്ററു 
പകാരമോ മറ്റു വിധത്തിൽ വ്യവസ്ഥചെയ്തിട്ടുളള ഉപകാരമൊഴികെ സർവ്വ 
കലാശാലയിലെ ശമ്പളം വാങ്ങുന്നഏതൊരു ഉദ്യോഗസ്ഥനു . അദ്ധ്യാപകനും 
രേഖാമൂലമായ ഉത്തരവു പ്രകാരം നിയമിക്കപ്പെടേണ്ടതാണ്. 

(2) (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പറ ഞ്ഞിട്ടുളള രേഖാമൂലമായ ഉത്തരവ് രജി 
സ് ( ററാരുടെ അടുക്കൽ സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും അതിന്റെ ഒരു പ്രതി ബന്ധപ്പെട്ട 
ഉദ്യോഗസ്ഥനോ അദ്ധ്യാപകനോനൽകേണ്ടതുമാകുന്നു . 

( 3 ) സർവ്വകലാശാലയിലെ ഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥനേം അധ്യാപ 
കനോ അയാളും സർവ്വകലാശാലയും തമ്മിലുള്ള ഏതൊരു തർക്കവും സർവ്വ 
കലാശാലയുടേയോ അഥവാ ബന്ധപ്പെട്ടഉദ്യോഗസ്ഥൻറായാ അദ്ധ്യാപക 
G. 492 
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ൻറയോ അഭ്യർത്ഥനയിൻമേൽ തീരുമാനത്തിനായി അപ്പലേററ് : ടബ്യൂണ 
ലിന് അയച്ചുകൊടുക്കേണ്ടതും, തൽസമയം, 65-3. വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകളും 
( പസ്തുത വകുപ്പു പ്രകാരം ടബ്യൂണൽഉണ്ടാക്കിയിട്ടുളള റഗുലേഷനുകളും 

അത്തരം 
ആവശ്യമായ ഭേദഗതികളോടെ, 

തർക്കങ്ങളുടെ തീരുമാനങ്ങൾക്ക 
ബാധകമായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 

74. പെൻഷനും, ഇൻഷ്വറൻസും, ( പാവിഡൻറ്ഫണ്ടും - സർവ്വകലാ 
ശാല , അതിന്റെ ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാർക്കും, അദ്ധ്യാപകർക്കും അവരുടെ നിയ 
( ന്തണത്തിലുളള മററു ജീവനക്കാർക്കും ഇൻഷ്വറൻസ്, പെൻഷൻ, പാവിഡൻറ് 
ഫണ്ട്എന്നീ കാര്യങ്ങളിലുളള ഗുണത്തിനുവേണ്ടിയും അതിന് യുക്തമെന്നു 
തോന്നുന്ന പ്രകാരമുളള മററു ഗുണങ്ങൾക്കുവേണ്ടിയും ഓർഡിനൻസുകൾമൂലം 
നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന വിധത്തിൽ അനുയോജ്യമായ വ്യവസ്ഥകൾ " ചെയ്യേണ്ട 


താണ്. 


75. സർവ്വകലാശാലയുടേയും സമതികളുടേയും നടപടികൾ , ഒഴിവുകൾ: 
നിമിത്തംഅസാധുവാക്കാൻ പാടില്ലെന്ന്.-- സൈനററിൻറയോ സിൻഡിക്കേറ്റി 
ൻറ u യാ അ c ഡമിക് കൌൺസിലിൻറയോ അല്ലെങ്കിൽ ഈ ആക° റേറാ പരി 
നിയമങ്ങളോഓർഡിനൻസുകളോ ( പകാരം രൂപീകരിക്കപ്പെട്ട മററു സമിതിയു 
ടയോ യാതൊരു പ്രവൃത്ത യോ നടപടിയോ അത്ചെയ്യുകയോ പാസ്സാക്കു 
കയോചെയ്യുന്ന ആ സമിതിയിൽ അങ്ങനെയുളള ഏതെങ്കിലും പ്രവർത്തിയാ 
നടപടിയോ ചെയ്യുകയോ പാസ്സാക്കുകയോ ചെയ്യുന്ന സമയത്ത്ഏതെങ്കിലും 
ഒഴിവുണ്ടായിരുന്നു വന്ന കാരണത്താൽമാത്രം അസാധുവാക്കുന്നതായി കരുതു 
വാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 

76 : " സെനററിൻഎയും സിൻഡിക്കേററിൻറയും. അക്കാഡമിക് കൗൺസി 
ലിന്റെയും നടപടികൾ . - സെനററിൻറയോ സിൻഡിക്കേററിൻറയോ അല്ലെ 
കിൽ അ ക്കാഡമിക്കൗൺസിലിൻറയോ ഏതെങ്കിലും യോഗത്തിന്റെ തീയതി 
മുതൽ ഒരു മാസത്തിനകം, അങ്ങനെയുളള ായാഗനടപടികളുടെ 

പതികൾ 
രജിസററാർ ഗവൺമെൻറിന് അയച്ചുകൊടുക്കേണ്ടതാണ്. 

77 . സർവ്വകലാശാലാ അധികാരസ്ഥാനത്തിൻറയോ സമിതിയുടെയോ 
രൂപീകരണത്തെപ്പറ്റിയുള്ള തർക്കം --ഈ ആക്ററിലെയോ ഏതെങ്കിലും പരി 
നിയമത്തിലെയോ, ഓർഡിനൻസിലെയോ, റഗുലേഷനിലെയോ, ചട്ടത്തിലേയോ 
ഉപനിയമത്തിലെയോഅഥവാ ഉത്തരവിലെയോഏതെങ്കിലും വ്യവസ്ഥയുടെ 
വ്യാഖ്യാനം സംബന്ധിച്ചോഅല്ലെങ്കിൽ ഒരു വ്യക്തിയെ യഥാവിധി തെരഞ്ഞ 
ടുക്കുകയോ നിയമിക്കുകയോചെയ്തിട്ടുണ്ടോഅല്ലെങ്കിൽസർവ്വകലാശാലയുടെ 
ഏതെങ്കിലും അധികാരസ്ഥാനത്തെയോ അല്ലെങ്കിൽ മറ്റു സമിതിയിലെയും 
അംഗമാകാൻ അയാൾക്ക് അർഹതയുണ്ടോ എന്നത് സംബന്ധിച്ചോ എന്തെ 
ങ്കിലും പ്രശ്നം ഉണ്ടാകുന്നപക്ഷം, അക്കാര്യം ചാൻസലറുടെ അടുക്കൽ 
തീർപ്പിനായി അയക്കാവുന്നതും, ഇരുപത്തിഅഞ്ചിൽ കുറയാത്ത സെനറ്റംഗങ്ങൾ 
അങ്ങനെ ആവശ്യപ്പെടുകയാണ്, ങ്കിൽ, അങ്ങനെ തീർപ്പിനയക്കേണ്ടതും ചാൻസ് 
ലർ തനിക്ക ആവശ്യമെന്ന് തോന്നുന്ന ഉപദേശങ്ങൾ സ്വീകരിച്ചശേഷം ആ 
( പശ്നം തീർപ്പാ ക്കണ്ടതും, അങ്ങനെയുളള തീർപ്പു അവസാനത്തേതായിരി 
ക്കുന്നതുമാണ് . 

78. സംയോജിപ്പിക്കപ്പെട്ട കോളേജുകളെപ്പററിയുളള റിപ്പോർട്ട .- വൈസ് 
ചാൻസലർ, ഈ ആക്ററ് നടപ്പായി വരുന്നതുമുതൽക്ക് ഏതൊരു നാലു 
കൊല്ലവും കഴിയുമ്പോൾ സം യോജിപ്പിക്കപ്പെട്ട കാളേജുകളുടെ സ്ഥിതിയെ 
പ്പററി ഒരു റിപ്പോർട്ടു ഗവൺമെൻറിന് സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. 
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79. പ്രവൃത്തികൾക്കും ഉത്തരവുകൾക്കും രക്ഷ , - സർവ്വകലാശാലയോ 
അതിന്റെ ഏതെങ്കിലും അധികാരസ്ഥാനങ്ങളോ സമിതികളോ ഉദ്യോഗസ്ഥൻ 
മാരോ യഥാവിധി ഉത്തമവിശ്വാസത്തോടെ ചെയ്തതോ പാസാക്കിയതോ ആയ 
എല്ലാ പ്രവർത്തികളും ഉത്തരവുകളും അവസാനത്തേതായിരിക്കേണ്ടതും, 

ഈ 
ആക്ററും അതു പ്രകാരമുണ്ടാക്കിയ പരിനിയമങ്ങളും, ഓർഡിനൻസുകളും, 
റഗുലേഷനുകളും ഉപനിയമങ്ങളുംഅതുപകാരമുണ്ടാക്കിയിട്ടുളള ഉത്തരവുകളും 
അനുസരിച്ച് ചെയ്യുന്നതായി ഉദ്ദേശിക്കപ്പെടുന്ന യാതൊരു കാര്യത്തിനും, 
സർവ്വകലാശാലക്കോട് അതിന്റെ അധികാരസ്ഥാനങ്ങൾക്കാ സമിതികൾക്കാ 
ഉദ്യാഗസ്ഥൻമാർക്കാ എതിരായി യാതൊരു വ്യവഹാര വും തുടങ്ങുവാനാ 
അല്ലെങ്കിൽ അവരിൽ നിന്ന് നഷ്ടം തേർച്ച ചെയ്യാനാ പാടില്ലാത്തതു 
മാകുന്നു : 
80. സർവ്വകലാശാലയോട് സംയോജിപ്പിക്കപ്പെട്ട സ്ഥം പ ന ങ്ങ ൾ . - 

(1) , ഈ ആക്ററ് നടപ്പായി വരുന്നതിന് തൊട്ടുമുമ്പ് സർവ്വകലാശാലാ 
(പദേശത്ത് നിലവിലുള്ള എല്ലാ കോളേജുകളും സർവ്വകലാശാലയോട് സംയോ 
ജിപ്പിക്കപ്പെട്ടിരിക്കുന്നതാണ്. 

( 2 ) ഗവൺമെൻറിന ഏതു സമയത്തും ഏതൊരു സ്ഥാപനവും 
അതിന്റെ ഭാവിയിലുളള നടത്തിപ്പും നിയന്ത്രണവും സംബന്ധിച്ച്, ഗവൺ 
മെൻറും സർവ്വകലാശാലയും തമ്മിൽ ഒത്തു : നിശ്ചയിക്കാവുന്ന തിട്ടങ്ങൾക്കും 
വ്യവസ്ഥകൾക്കും വിധേയമായി സർവ്വകലാശാലക്ക് കൈമാററം ചെയ്യാവുന്ന 
താണ്. 

81. രജിസ്റ്റർ ചെയ ത ബിരുദധാരികൾ.- (1 ) : 1969- ലെ കേരള സർവ്വ 
കലാശാലാ ആക്ററുപകാരം സ്ഥാപിച്ചിട്ടുള്ള കേരള സർവ്വകലാശാലയിലെ 
രജിസ്ററർ ചെയ്ത എല്ലാ ബിരുദധാരികളും ഈ ആക്ററുപകാരം സ്ഥാപി 
ച്ചിട്ടുളള സർവ്വകലാശാലയിലെ രജിസ്ററർ ചെയ്ത ബിരുദധാരികളായി കണ 
ക്കാക്കേണ്ടതാണ്. 

(2) ഈ ആക്ററുപകാരം സ്ഥാപിച്ചിട്ടുളള സർവ്വകലാശാലയിലെ 
എല്ലാബിരുദധാരികളും, സർവ്വകലാശാലാ പ്രദേശത്തിനകത്ത് താമസിക്കുന്ന 
മററ് ഏതെങ്കിലും സർവ്വകലാശാലയിലെ എല്ലാബിരുദധാരികളും ഈ ആക് 
പ്രകാരം സ്ഥാപിച്ചിട്ടുളള സർവ്വകലാശാലയിൽ ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥ 
കൾ പ്രകാരം ബിരുദധാരികളായി രജിസ്ററർ ചെയ്യുന്നതിന്, അർഹതയുളള 
വരായിരിക്കുന്നതാണ്. 

82 . പരിവർത്തനം സംബന്ധിച്ചു . വ്യവസ്ഥകൾ . - (I) ഈ ആക്റ് 
നടപ്പായിവരുന്നതിനു തൊട്ടുമുമ്പ്, 1969- ലെ കേരള സർവ്വകലാശാലാ ആകാറു 
പകാരം ഏതെങ്കിലും അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കുകയാ ഏതെങ്കിലും 
കർത്തവ്യങ്ങൾ നിർവ്വഹിക്കുകയോ ചെയ്യുന്ന സർവ്വകലാശാലയിലെ ഏതൊരു 
ഉദ്യോഗസ്ഥനോ അഥവാ അധികാരസ്ഥനോ, അങ്ങനെ നടപ്പായി വരുന്നതു 
മുതൽ ഒൻപതു മാസത്തെക്കാഅഥവാ ഈ ആക°ററിലെയോഅതുപകാരമുണ്ടാ 
ക്കിയ പരിനിയമങ്ങളിലെയോ ഓർഡിനൻസുകളിലെയോ വ്യവസ്ഥകളനു 
സരിച്ച് തത്തുല്യഉദ്യോഗസ്ഥനെയോ അധികാരസ്ഥാനത്തെയോ, അതതു 
സംഗതിപോലെ നിയമിക്കുകയോ, തെരഞ്ഞെടുക്കുകയോ, നാമനിർദേശം 
ചെയ്യുകയോ. രൂപീകരിക്കുകയോ, ചെയ്യുന്നതുവരെയോ, ഇതിൽ ഏതാണാ 
ഒടുവിൽ വരുന്നത് അതുവരെ അതതുസംഗതിപോലെ , അങ്ങനെയുളള അധികാര 
ങ്ങളോ കർത്തവ്യങ്ങളോ ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിരുദ്ധമല്ലാ ിട 

ത്തോളം അങ്ങനെയുളള അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കുകയോ കർത്തവ്യങ്ങൾ 
നിർവ്വഹിക്കുകയോചെയ്യുന്നത് തുടർന്നുപോരേണ്ടതാണ്. 
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എന്നാൽ, 1969- ലെ കേരള സർവ്വകലാശാല ആക്ററുപകാരം നിയമിച്ചി 
ടുളളതും, ഈ ആക്ററ് നടപ്പായിവരുന്നതിനു തൊട്ടുമുമ്പ്, ഉദ്യാഗം വഹി 
ക്കുന്നതുമായ വൈസ്ചാൻസലർ, ഈ ആക്റ്റ് പാസാക്കിയിട്ടില്ലായിരുന്നാൽ 
എന്നപോലെ, അട° o ദേഹത്തിൻറ നിയമനകാലാവധി മുഴുവനും ഉദ്യാഗം 
വഹിക്കുവാൻ അർഹതയുളളവനായിരിക്കുന്നതാണ്. 

(2 ) 65 -ാം വകുപ്പിൽ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, 1969- ലെ 
കേരളസർവകലാശാല ആക്റുപകാരം രൂപീകരിച്ചിട്ടുളളതും ഈ ആക്റ 
നടപ്പായിവരുന്നതിനു തൊട്ടുമുമ്പഴിപാബല്യത്തിലിരിക്കുന്നതുമായ അപ്പലേറ 

ടബ്യൂണൽ, ഈ ആക" ററ പാസാക്കിയിട്ടില്ലായിരുന്നെങ്കിൽ അതിലെ 
അംഗങ്ങൾ ഏതു തീയതിവരേക്ക് ഉദ്യോഗം വഹിക്കുമായിരുന്നോ ആ തീയതി 
വരേക്കും ഈ ആക്ററുപകാരം രൂപീകരിച്ചിട്ടുണ്ടായിരുന്നതായി കണക്കാക്കേ 
ണ്ടതാണ്. 

3) ഈ ആക്റ നടപ്പായിവരുന്നതിനു തൊട്ടുമുമ്പ് പ്രാബല്യത്തി 
ലുളള പരിനിയമങ്ങളും ഓർഡിനൻസുകളും റഗുലേഷനുകളും ചട്ടങ്ങളും ഉപ 
നിയമങ്ങളും ഉത്തരവുകളും, ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിരുദ്ധ 
മല്ലാതിരിക്കുന്നിടത്തോളം, ഈ ആക്*ററുപകാരം ഉണ്ടാക്കപ്പെടുന്ന പരിനിയമ 
ങ്ങളോ ഓർഡിനൻസുകളാ റഗുലേഷനുകളോ ചട്ടങ്ങളേം ഉപനിയമങ്ങളോ 
ഉത്തരവുകളോമൂലം മാററപ്പെടുന്നതുവരെ പ്രാബല്യത്തിൽ തുടർന്നുപോകുന്ന 
താണ 

(4 ) 1969- ലെ കേരള സർവ്വകലാശാല ആക്റുപകാരം രൂപീകരിക്കപ്പെട്ട 
കരളസർവ്വകലാശാല ഉപയോഗിച്ചുവരുന്നതാ അനുഭവിച്ചു വരുന്നതോ 
കൈവശംവച്ചിരിക്കുന്നതോ ആയ എല്ലാ സ്വത്തുക്കളും, ഏതു തരത്തിൽപ്പെട്ടതാ 
യാലും വേണ്ടതില്ല , അങ്ങനെയുള്ള എല്ലാ അവകാശങ്ങളും ആ സർവ്വകലാശാല 
യുടെഉടമയിലുളളതോ അതിൽ നിക്ഷിപ്തമായതോ അഥവാ,അതോഅതിനു 
വേണ്ടിയോ(ടസ്ററായി കൈവശം വച്ചിരിക്കുന്നതോആയ ഏതു തരത്തിൽപ്പെട്ട് 
അവകാശങ്ങളും പ്രസ്തുത സർവ്വകലാശാലയുടെ പേരിൽ നിയമാനുസൃതം 
നിലനിൽക്കുന്നതും, പാദേശിക കമപകാരമോ ഉദ ° ദേശ കമീപകാരമോ ഉളള 
വിഭജനത്തിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ കാലിക്കറ്റ് സർവ്വകലാശാലക്ക് നൽകിയി 
ട്ടില്ലാത്തതുമായ എല്ലാബാധ്യതകളും ഈ ആക്ററുപകാരം രൂപീകരിക്കപ്പെ 
ടുന്ന സർവ്വകലാശാലക്ക് ലഭ്യമാക്കുന്നതാണ്. 

83 . ആദ്യത്തെ പരിനിയമങ്ങളും ഓർഡിനൻസുകളും.- ഈ ആക്ററിൽ 
എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, സർവ്വകലാശാലയുടെ ആദ്യത്തെ പരിനിയമ 
ങ്ങളും ഓർഡിനൻസുകളും സർക്കാർ ഉണ്ടാക്കേണ്ടതാണ്. 

84. റദ്ദാക്കൽ. - 1969- ലെ കേരള സർവ്വകലാശാല ആക്ററ് (1969 ലെ 9) 
ഇതിനാൽ റ8 °ദാക്കിയിരിക്കുന്നു . 


( A true Translation ) 


N. KRISHNA PILLAI, 
Additional Head Translator in -charge . 
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PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Labour ( E ) Department 

NOTIFICATION 


No. 6879 /E1/75/LBR . 

Dated , Trivandrum , 2nd April 1975 
S. R. O. No. 341/75. - In exercise of the powers conferred by sub 
sectiun (1) of section 19 of the Minimum Wages Act, 1948 (Central Act 11 
of 1948 ), the Government of Kerala hereby appoint the officers mentioned 
in column (2) of the schedule below to be the Inspectors for the purpose 
of the said Act within the areas specified in column ( 4) of the schedule 
with headquarters given in column (3 ) of the schedule for the enforcement 
of the said Act in Coir Industry for a period of three months with effect 
from 7-4-1975 . The areas and headquarters specified in this notification 
are in addition to their jurisdiction and headquarters fixed in Government 
Notification No. Rt. 1307172 / LBR dated the 5th December 1972 published 
in Part I of the Kerala Gazette No. 51 dated the 26th December, 1972. 


SCHEDULE 


Sl. 
No. 


Designation of officers 


Headquarters 


Area 


( 1) 

( 3) 

(4) 
1. Assistant Labour Oficers 

Chirayinkil Panchayats of Keezhu 
Grade II, Kottayam ( Town) 

valam and Azhoor 
and Peermade 

in Chirayinkil 

Taluk . 
2 . Assistant Labour 1 Officers Chirayinkil Panchayats of Chira 
Grade II, Nedumangad and 

yinkıl and Angengo 
Kanjirappally 

in Chira y in kil 

Taluk . 
3. Assistant Labour Officers Attingal Panchayats ofVarkala 
Grade II, Palai and Nedum 

and Manampoor in 
kandam 

Chirayinkıl Taluk . 
4. Assistant Labour 

Officers Attingal Panchayats of Edava 
! Grade II, Munnar and 

and Elakamon in 
Thodupuzha 

Chirayinkil Taluk 
By order of the Governor, 
U.MAHABALA RAO , 

Secretary 
G.638 

. T. 
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Explanatoy Note 
( This does not form part of the Notification but is intended to indicate 
its general purport.) 

For the purpose of carrying out intensive inspection programme in 
Trivandrum District, where there is a high concentration of coir workers, 
inspecting officers (Assistant Labour Officers Grade II ) from other pirts of 
the State have been brought to a temporary basis to enforce the provisions 
of the Minimum Wages Act in coir industry in the District for a period of 2 
months from 7-11-1974 as per Notication No. 25379/E1/74 / LER dated 
7th November 1974 published in the Kerala Gazette No. 47 dated 
19th November 1974. "On expiry of the period of the notification , it was 
decided to continue the above inspection programme for a further period 
of three months with the same set of inspecting officers. By noti 
fication No. 502 /01/75 /LBR dated 15th January , 1975 published in the 
Kerala Gazette No. 4 dated 28th Janua y , 1975 , the said programme will 
continue up to 6-4-1975 . Government propose to continue the above 
inspection programmefor a further period of three months with the insprct 
ing officers brought on temporary basis from other parts of the State . 

This notification is intended to achieve the above subject. 


Kerala Gazelle No. 16 dated 22nd April 1975 , 
PART 1 

Section in 
GOVERNMENT OF KERALA 

Home C ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. (Ms.) 41/75 /Home. 

Dated, Trivandrum , 31 st March 1975 . 
S.R.O. No. 342/75 - In exe , cise of the powers conferred by subjection 
(1 ) of section 20 of the Code of Criminal Procedure , 1973 , ( Central Act 2 of 
1974 ) and in continuation of the notification No. I issued under G O (Ms) 
101 /14 /Home dated 11-7-1974 , the Government of Kerala hereby appoint 
the persons holding the posts mentioned in column ( 1) of the schedule below 
to be Executive Magistrates in the Districts noted against them in column 
(2 ) thereof: 

The SCHEDULE 
Name of posts (Office) 

District 

( 2 ) 
Deputy Collector (Election ) Trivandrum Trivandrum 
Do. 

Quilon 

Quilon 
Do. 

Alleppey Alleppey 
Do. 

Ernakulam Ernakulam 
Do. 

Kottayam Kottayam 
Do. 

Idukki 

Ernakulam and Kottayam 

(Idukki Revenue District) 
Do. 

Trichur 

Trichur 
Do. 

Palghat Palghat 
Do. 

Kozhikode Kozhikode 
Do. 

Malappuram Manjeri (Malappuram ) 
Do. 

Cannanore Tellichery (Cannanore) . 

By order of the Governor, 
G. SUKUMARAN NAID , 

Joint Secretary 
Explanatory Note 
( This does not form part of the notification but is intended to given its 
general purport) . 

In view of the consensus of opinion among the District Collectors and 
the Board of Revenue that the Deputy Collectors ( Elections) in all the 
District may be invested with the powers of an Executive Magistrate 
Government have decided to invest the Deputy Collectors (Elections with 
magisterial powers, by their Official title. The notitication is intended to 
achi ve this end . 
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Kerala Gazette No. 16 dated 22nd April 1975 . 
PATUT I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Public Works (A ) Department 

NOTIFICATION 


G. O. (Ms) No. 62 /75 /PW . 

Dated , Trivandrum , 18th March 1975 . 
S.R O. No. 343/75. - In exercise of the powers conferred by sub 
section (1 ) of section 2 of the Kerala Public Service Act, 1968 (19 of 1968) 
the Government of Kerala hereby make the following amendment to the 
Special Rul s in respect of the Kerala Engineering Subordinate Service 
issued under G. O.MS. No. 1390 / PD dated the 20th November , 1958 and 
published in Part I of the Kerala Gazette No. 47 dated the 2nd December, 
1958 , as subsequently amended , namely : 

AMENDMENT 
In the said Rules in the Table under rule 3 after the existing entries the 
following note shall be inserted , namely : 

“ Note.For candidates belonging to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes, the requirement of experience wherever prescribed for direct recruit 
ment shall not be insisted upon . Such candidates shall be given training for 
six months during the period of probation after appointment to the posts" . 

By order of the Governor. 

P. K. ABDULLA , 

Special Secretary . 
Explanatory note 
( This does not form part of the notification but is intended only to 
indicate the general purport). 

The Committee to review the performances of the departments in the 
method of recruitment of Scheduled Castes and Scheduled Tribes at its 
meeting held on 31-8-1972 recommended that as far as possible experience: 
should not be insisted upon as a qualification , for recruitment of Scheduled 
Caste /Scheduled Tribes candidates and that they should be given training 
after recruitment. It was also observed by the committee that except in 
very rare cases, this should be possible . Having examined the recommen 
dation , Government propose to implement the above recommendation in 
respect of categories or posts for which " experience has been prescribed as 
a qualification for direct recruitment in the different branches of the Kerala 
Engineering Service by suitably amending the concerned special rules. The 
above notification is intended to achieve the above purpose. 
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PARTY 

GOVERNMENT OF KERALA 
Public Works (A ) Department 

NOTIFICATION 


GO. (Ms.) No. 63/PW /75 . 

Dated, Trivandrum , 18 !h March 1975 
S. R. O. No 344/75. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1) of Section 2 of the Kerala Public Services Act, 1968 
( 19 of 1968 ),the Government of Kerala hereby make the following amend 
ment to the Special Rules in respect of the members of the Radio Branch of 
the Kerala Engineering Subordinate Service issued utder G. O. MS. No. 
26 /67/PW dated the 3rd February, 1967 and published in Part I of the 
Kerala Gazette No. 8 dated the 28th February , 1967 , namely S 

AMENDMENT 
In the said Rules, in the Table under rule 5 , after the existing entries 
the following note shall be inserted , namely : 
" Note.For candidates belonging to Scheduled Castes and Scheduled 

Tribes, the requirement of experie.ce wherever prescribed for 
direct recruitment shall not be in isted upon . Such candidates 
shall be given training for six months during the period of 
probation after appointment to the posts” . 

By order of the Governor, 

P. K. ABDULLA, 

Special Secretary . 
Explanatory note 
( This does not form part of the notification but is intended only to 
indicate the general purport). 

The Committee to review the performances of the departments in the 
method of recruitment of Scheduled Castes and Scheduled Tribes at its 
mecting held on 31-8-1972 1.ecominended that as far as possit,le experience 
should not be insisted upon as a qualification , for recruitment of Scheduled 
Castes/Scheduled Tribes candidates and that they should be given training 
after recruitment. It was also observed by the committee that except in 
very rare cases, this should be possible, laving examined the recommen 
dation , Government propose to implement the above recommendation in 
respect of categories of pists for which " experience has been prescribed as 
a qualification for direct recruitment in the different branches of the Kerala 
Engineering Service by suitably amending the concerned special rules. The 
above notification is intended to achieve the above purpose . 
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Section iy 


GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
RULES - KERALA SERVICE RULES - RULES 13, 28 - A , 92 AND 103 Part I 
AND SECTION II OF APPENDIX VII - MONETARY LIMIT 

ENHANCEMENT OF - AMENDMENT ISSUED 


FINANCE DEPARTMENT 
G. O. (P ) No. 136 /75/ Fin . Dated , Trivandrum , 1st April 1975 . 


Read :-i. G. O. (P ) 173/ 70 /Fin , dated 20-3-1970 . 

ii. G. O. (P ) 91/74 /Fin . dated 5-4-1974. 
iii . G. O. (P ) 285/74, Fin . dated 6-9-1974 . 
iv . Letter No. TM . II/12-28 /Pay /Vol. XVII /146 /876 dated 
13-2-1975 from the Accountant General. 

ORDER 
Pursuant to the orders issued in the Government Order read as second 
paper above the following aotification is issued 

NOTIFICATION 
S.R.O. No. 345 /75. - In exercise of the powers conferred by sub 
section (1) of section 2 of the Kerala Public Services Act, 1968. ( 19 of 1968 ) 
read with section 3 thereof, the Government of Kerala hereby make the 
following amendment to the Kerala Service Rules, namely: 

AMENDMENT 
C. S. No. 267/75 . 
1. In Part I of the said rules- 
(i) in Note I under rule 13, for the figures “ 190 " the figures, 

" 385" shall be substituted ; 
(ü ) in the first proviso to rule 28- A for the figures " 900 " the figures 

“ 1200 " shall be substituted ; 
(iii ) in exception to rule 92 , for the figures " 150 " the figures " 340 " 

shall be substituted ; 
(iv ) in sub- rule (b ) of rule 103, for the figures " 150 " the figures, 

" 340 " shall be substituted . 
G. 613 
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2. In Appendix VII of the said rules, in sub rule (i) of rule 1 under 
Section II “ Special Casual Leave" for the figures " 190” the figures, " 385 " 
shall be substituted . 

These amendments shall be deemed to have come into force with effect 
from 1-7-1973 . 

By order of the Governor, 

K. RAMAN NAIR , 
Joint Secretary 


To 


The Accountant General, Kerala , Trivan trum . 
All Heads of Departments and Offices. 
All Departments and Sections of the Secretariai . 
The Secretary , Kerala Public Service Commission (with C. L.) 
The Registrars, University of Kerala and Calicut (with C. L.) 
The Registrar of the High Court (with C. L.) 
All Officers of the Secretariat . 
The Secretary to Governor. 
The Private Secretaries to the Chief Minister and other Ministers . 
The Stenographer to the Chief Secretary . 
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PART 1 

Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Local Administration & Social Welfare ( C ) Department 

NOTIFICATION 


G. O. Ms. 14 /75 /LA & SWD . Dated , Trivandrum , 18th January 1975 . 

S. R. O. No. 349/ 75. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 2) of section 1 ofthe Kerala Muni ipal Corporations ( Amendment ) 
Act, 1974 ( Act 28 of 1974 ), the Government of Kerala hereby appoint the 
Ist day of April, 1975 as the date on which the said Act shall come into 
force . 


By order of the Governor , 
N. GOPALAKRISHNAN NAIR , 

Serrelars . 


Explanatory Note 
( This note is not part of the notification , but is intended to indicate its 
general purport). 

Subsection (1) of section 1 of the Kerala Municipal Corporations 
(Amendment) Act, 1974 ( 28 of 1974 ) lays down that it shall come into force 
on such date as the Governmentmay , by notification in the Gazette, appoint. 
Government have decided that the Act shall come into force from 1-4-1975 . 
The notification is intended to achieve the above purpose . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour (E ) Department 

NOTIFICATION 


No. 26820 / E2/73 /LBR . 

Dated , Trivandrum 19th April 1975. 
S.R.O. No. 350 /75.- In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 5 ) of section 1 of the Employees State Insur..nce Act, 1948 
( Central Act 34 of 1948 ) , the Government of Kerala having already given 
six months notice as required thereunder, vide the Government of Kerala 
notification No. 25820 / E2/73/LBR dated 23rd September, 1974 publish - d as 
S. R. O. No. 693,74 in the State Gazette extraordinary dated 24th 
September , 1974 , hereby appoints 27th April , 1975 as the date on which all 
provisions of the said Act shall extend to the classes of establishments and in 
areas as specified in the schedule annexed hereto , namely: 


SCHEDULE 
Description of establishments 

Areas in which the establish 

ments are situated 
Any premises including the precincts there The revenue village of 
of whereon twenty or more persons are Mayyanad in Quilon . 

employed or were employed for wages on Taluk of Quilon District. 
any day of the preceding twelve months 
and in part of which cashew processing is 
being carried out manually without the 
aid of power 

By order of the Governor, 
K. L N. RAU, 

Secretary . 
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PART III 


PROCEEDINGS 


OF THE REGISTRAR OF Co -operative SOCIETIES, KERALA 


No. E ( 1) 13541/75 . 

19th March 1975 . 
A provisional seniority list of Lower Division Clerks working in the 
Department as on 1-1-1972 was published and circulated among the Lower 
Division Clerks inviting objections if any. Accordingly , all the objections 
received were examined in detail and necessary corrections made in the pro 
visional list and the list has been finalised . 


The final seniority list ofLower Division Clerks as on 1-1-1972 is appended 
herewith . 


Trivandrum . 


T. N. JAYACHANDRAN , 
Registrar of Co-operative Societies. 


G.568 /MC 


(1 ) 


(2 ) 


( 3 ) 


(5 ) 


(6 ) 


(7 ) 


(8 ) 


(9 ) 


(10) 


22 G. Bhaskara Pillai 

10-2-1105 B.A. & B.L. Account Test, 3-10-1955 3-10-1955 3-10-1955 4-10-1955 OD 

Coop Test, 

R.T.C. (Madras ) 
23 P. Bhaskuran Nair 25-7-1925 B.Sc. 

OD 
Account Test, 1-10-1955 1-10-1955 1-10-1955 6-10-1955 
Coop . Test, Inter 
mediate Officers 

Training 
24 John M. Arakkaparambil 29-1-1929 B.A. Subordinate Perso 6-10-1955 6-10-1955 6-10-1955 6-10-1955 

OD 
nnel Trg., Account 

Test, Coop . Test 
25 P. Sreenivasan 20-4-1928 S.S.L.C. H.D.C. 

24-1-1953 24-5-1946 16-8-1954 10-10-1955 OD 
26 M. Sreedharan 

26-5-1933 S.S.L.C. Account Test, 15-10-1955 17-6-1954 10-10-1955 15-10-1955 OD 

B.L.C.O s training 
27 S. Sukumaran 

20-4-1931 B.Sc. H.D.C., Account 19-11-1955 5-1-1956 5-1-1956 19-12-1955 OD 

Test 
28 J. Joseph Malliar 30-12-1099 B.A Subordinate 

11-1-1956 7-2-1956 7-2-1956 11-1-1956 

Personnel Training 
29 G. Madhavan 17-7-1103 E.S.L.C. Subordinate 6-2-1956 6-2-1956 6-2-1956 11-1-1956 

OD 
Personnel Training 
30 P. Balamarar 

1-7-1932 S.S.L.C. Account Test, C.C.I. 10-10-1955 10-10-1955 10-10-1955 19-1-1956 
31 V. Appukuttan Asari 7-6-1926 E.S.L.C. Subordinate 

8-3-1956 6-4-1956 6-4-1956 8-3-1956 

OD 
Personnel Training 
32 K. Jayadeven 29-3-1931 Inter . Subordinate 

17-3-1956 18-4-1956 18-4-1956 8-3-1956 OD 

Personnel Training 
33 K. S.Gangadharan 14-6-1931 S.S.L.C. Account Test,C.C.I, 15-3-1956 15-3-1956 15-3-1956 15-3-1956 OD 
34 V. Gopalakrishnan Nair 16-5-1935 S.S.L.C. Account Test 25-4-1956 25-4-1956 25-4-1956 25-4-1956 
35 V. Sukumara Panicker 12-10-1934 S.S.L.C. Account Test 

9-5-1956 9-5-1956 9-5-1956 1-5-1956 

O.D. 
Subordinate Perso 

nnel Training 
36 Joseph K. Joseph 29-6-1923 B.A. Account Test, 14-5-1956 3-7-1122 14-5-1956 5-5-1956 OD 

Coop . Test, H.D.C. 


OD 


. 


OD 


37 P. K. Narayanan 

Namboodiri 


25-4-1935 B.Com . 


OD 


38 S. Subashchandran 
39 T. Kuriyan Varghese 


25-8-1932 B.A. 
16-2-1935 B.A. 


OD 
OD 


40 A. Hameed 


28-12-1930 B.A. 


OD 


41 A. Shamsuddin . 


5-12-1109 B.A. 


OD 


42 A. P. Padmanabha 

Kidavu 


30-10-1931 S.S.L.C. 


OD 


43 M. Narayana Marar 


8-3-1936 Inter. 


OD 


Account Test , 26-5-1956 26-5-1956 26-5-1956 8-5-1956 
Coop . Test, Subor 
dinate Personnel Trg. 
Coop . Test, H.D.C. 10-5-1956 9-5-1956 9-5-1956 9-5-1956 
Account Test, 

2-7-1956 2-7-1956 2-7-1956 9-5-1956 
Subordinate Personnel 
Training 
Account Test, 

14-5-1956 14-5-1956 14-5-1956 14-5-1956 
Coop. Test, H.D.C. 
Account Test, 9-5-1956 9-5-1956 9-5-1956 14-5-1956 
Coop. Test, H.D.C. 
Account Test, 25-4-1956 25-4-1956 25-4-1956 24-5-1956 
Block Level Officers 
Training 
Account Test, 24-5-1956 22-5-1956 22-5-1956 24-5-1956 
Suburdinate Personnel 
Training, C.C.I. 
Account Test, 5-5-1956 5-5-1956 5-5-1956 26-5-1956 
Subordinate Personnel 
Training 
H.D.C. Clerks Trg . 1-5-1956 28-7-1955 1-5-1956 2-7-1956 
Examination 
Subordinate l erso 13-7-1956 14-8-1956 14-8-1956 13-7-1956 
nnel Trg . Account 
Test 
H.D.C., Acct. Test 18-7-1956 18-7-1956 18-7-1956 18-7-1956 
Subordinate Personnel 7-8-1956 7-8-1956 7-8-1956 27-7-1956 
Training, Account 
Test, Coop. Test 
Account Test, 

9-8-1956 9-8-1956 9-8-1956 7-8-1956 
Subordinate Personnel 
Trg., Coop Test 
H.D.C .. Acct. Test, 7-8-1956 7-8-1956 7-8-1956 7-8-1956 
Coop. T est 


44 K. Sarojini 


10-2-1099 B.A. 


OD 


45 A. L. Sulochana Devi 


17-7-1932 B.A. 


OD 


46 P. Chandrangatha 

Kaimal 


29-9-1931 B.Sc. 


OD 


47 S. Mahadeva Iyer 
48 V. Vasudevan Pillai 


8-3-1932 B.Sc. 
16-6-1108 E.S.L.C. 


OD 
OD 


49 K. Bhaskaran Nair 


30-1-1933 B.A. 


OD 


50 N. Sesha Iyer 


27-9-1933 B.Sc. 


OD 


(2 ) 


( 3) 


(4 ) 


( 5 ) 


(6 ) 


(7 ) 


(8 ) 


( 9 ) 


(10) 


51 E. C. Narayana Menoky 11-12-1931 S.S.L.C. 


Account Test, 


7-9-1956 


7-9-1956 


7-9-1956 


7-8-1956 


OD 


Coop . Test 


52 P. M. Prabhakaran 


25-11-1932 B.A. 


OD 


53 K. S. Raveendran Nair 9-10-1933 B.A. 


OD 


54 V. ML Thomas 


18-3-1934 S.S.L.C. 


OD 


1 


55 S. Parameswara Iyer 


16-8-1934 E.S.L.C. 


OD 


56 K. Gopalakrishna Pillai 16-5-1931 B.Sc. 


OD 


>> 


OD 


57 P. Narayanan 

24-2-1936 Inter. 
58 T. R. Sankaran 

4-1-1934 B.Sc. 
Namboothiripad 
59 K. Padminikutty 21-11-1933 B.Sc. 


Subordinate Personnel 27-9-1956 27-9-1956 27-9-1956 7-8-1956 
Training, Account 
Test, Coop. Test 
Subordinate Personnel 27-7-1956 27-7-1956 27-7-1956 9-8-1956 
Trg., Account Test, 
Coop. Test 
Account Test, 

7-8-1956 7-8-1956 7-8-1956 3-9-1956 
Coop. Test 
Subordinate Perso 7-8-1956 7-8-1956 7-8-1956 7-9-1956 
nnel Training, 
Coop. Test, 
Account Test 
Sub. Per. Trg., 

3-9-1956 3-9-1956 3-9-1956 27-9-1956 
Account Test (L ) 
C.C.I., Account Test 31-10-1956 11-6-1956 31-10-1956 31-10-1956 
Coop. Test, Sub. Per.N.A. 4-2-1957 4-2-1957 
Training Account Test 
Account Test, Sub . Per 9-4-1957 15-7-1957 15-7-1957 
Training 
Account Test H.D.O. 4-3-1957 16-7-1957 16-7-1957 
Account Test, H.D.C. 9-4-1957 21-6-1956 21-5-1957 
Account Test, Sub . 24-7-1957 24-7-1957 24-7-1957 
Per . Training 
Account Test, Sub . 19-8-1957 31-8-1957 31-8-1957 
Per. Training 
Account Test, 19-8-1957 30-8-1957 30-8-1957 
Coop . Test, Sub . 
Per. Training 


OD 


OD 


OD 


60 K. John 
61 R. Indira Devi 


6-5-1932 B.A. 
1-8-1108 B.Sc. 


OD 


62 V. Vikkaran 


12-6-1934 S.S.L.C. 


OD 


63 N. Vasudevan 


21-9-1931 E.S.L.C. 


OD 


64 R.Kesavan Nair 


28-4-1934 B.Com . 


OD 


65 K. Thankappan 


23-8-1937 S.S.L.C. 


.. 


66 T. P. Janaky 


17-5-1934 B.A. 


67 D. Ramachandran 


16-2-1933 B.A. 


31-8-1934 B.Com . 


68 R. Chandrasekharan 

Nair 
69 P. Vasudevan Nambiar 


. 


18-8-1928 S.S.L.C. 


70 T. Sivadasan 


16-5-1936 S.S.L.C. 


71 K , Moosakoya 


15-7-1933 S.S.L.C. 


Account Test, Coop. 19-8-1957 30-8-1957 ( 30-8-1957 

OD 
Test, Subordinate, 
Personnel Training 
Account Test, Coop . 30-8-1957 30-8-1957 

OD 
Test , Sub . Per. Trg . 
Account Test, Coop. 2-9-1957 2-9-1957 

OD 
Test Sub Per. Trg . 
Account Test, Coop . 30-8-1957 30-8-1957 

OD 
Test, Sub . Per . Trg . 
Account Test, Sub . 3-9-1957 3-9-1957 

OD 
Per. Training 
Account Test, Sub . 2.9.1957 2-9-1957 

OD 
Per . Training 
Account Test, Sub. 4-9-1957 4-9-1957 

OD 
Per. Training 
Account Test, Sub . 23-8-1957 16-9-1957 16-9-1957 

OD 
Per. Training 
Account Test, Sub . 12-9-1957 12-9-1957 

OD 
Per . Training 
Account Test, Sub. 20-3-1958 11-4-1958 11-4-1958 

OD 
Per . Training 
Account Test, Sub. 20-3-1938 7-4-1958 7 - + - 1958 

OD 
Per. Training : 
Account Test, Sub . Not in service in the Dept. ason 1-1-1972 .. OD 
Per. Training 

in Kozhi 
kode Uni 

versity , 
Account Test, Sub. 20-3-1958 19-4-1958 19-4-1958 

OD 
Per. Training 
Nil. 

N.A. 16-6-1120 1-8-1958 


5-3-1938 B.A. 


vu 


72 A. Sukumaran 

. 
73 P. Sarada 


10-6-1935 S.S.L.C. 


74 C. K. Ramachandran 


12-8-1936 S.S.L.C. 


75 K. P. Sankaranara 10-10-1937 S.S.L.C. 

yanan 
76 P. V. Sadananda Kurup 

S.S.L.O. 


77 M.Achuthan 


15-7-1935 B.A. 


78 M. G. John 


5-9-1926 M.M. S. 


26-9-1921 M.H.S.C. 


Vil. 


26-3-1953 


1-8-1958 


79 A. Dasan 
80 A. Bernabas 


17-3-1098 M.H.S.C. 


Nil. 


26-3-1120 


1-8-1958 


( 1) 


(2 ) 


( 3 ) 


(5 ) 


(7 ) 


(8 ) 


(9 ) 


(10 ) 


81 A. Ahamed 


1-9-1938 S.S.L.C. 


5-8-1958 19-8-1958 19-8-1958 


OD 


82 S. Kumaran 


8-4-1936 S.S.L.C. 


5-8-1958 12-8-1958 12-8-1958 


OD 


9-8-1930 Inter . 


83 A. N. Raveendranathan 

Nair 
84 P. Vasudevan Nair 


5-8-1958 


5-7-1957 14-8-1958 


OD 


17-3-1931 B.A. 


5-8-1958 19-8-1958 19-8-1958 


OD 


85 J. Saraswathy 


11-9-1109 B.A. 


5-8-1958 12-8-1958 12-8-1958 


OD 


86 M. Assanar Pillai 


25-11-1103 B.A. 


5-8-1958 


4-9-1958 


4-9-1958 


OD 


87 R. Gopinatha Warrier 


21-8-1931 B.Sc. 


5-8-1958 13-8-1958 13-8-1958 


Sie 


OD 


88 V.V. Jose 


16-8-1941 S.S.L.C. 


5-8-1958 13-8-1958 13-8-1958 


Account Test,[Sub . 
Per. Training 
Account Test, Sub . 
Per. Training ! 
Account Test, Coop . 
Test, Sub . Per. Trg . 
Account Test, Sub . 
Per. Trg . 
Account Test, Coop . 
Test, Sub . Per . Trg . 
Account Test, Coop . 
Test, Sub . Per. Trg . 
Account Test, Coop . 
Test Sub . Per . Trg . 
Account Test, Coop . 
Test. Sub . Per. Trg. 
Account Test, Coop . 
Test 
Account Test, Sub . 
Per. Training 
Account Test Sub . 
Per. Trg . 
Account Test, Coop . 
Test , Sub . Per Trg . 
Account Test, Coop . 
Test, Sub . Per Trg . 
Account Test, Coop . 
Test. 
Account Test, Coop . 
Test, Sub . Per Trg . 
Account Test, Coop . 
Test, Sub . Per Trg . 


.. 


OD 


89 P. Damodaran Nair 


12-3-1935 S.S.L.C. 


5-8-1958 13-8-1958 13-8-1958 


OD 


90 M.Radhalexmi 


8-1-1933 Inter . 


5-8-1958 18-8-1958 18-8-1958 


+ 


OD 


91 V. V. Kuriakku 


15-3-1935 S.S.L.C. 


5-8-1958 


6-9-1958 6-9-1958 


OD 


: 


92 T. Narayanakurukkal 


10-9-1931 E.S.L.C. 


5-8-1958 13-8-1958 13-8-1958 


OD 


93 M.Badrudeen 


28-3-1933 Inter . 


.. 
- 


5-8-1958 14-8-1958 14-8-1958 


OD 


94 K.M. Devassia 


23-12-1931 B.A. 


5-8-1958 12-8-1958 12-8-1958 


OD 


95 K.Madhavan Pillai 


15-1-1932 B.A. 


5-8-1958 13-8-1958 13-8-1958 


OD 


96 K. Chandrasekharan 


15-4-1939 S.S.L.C. 


5-8-1958 314-8-1958 ] 14-8-1958 


OD 


97 M. Ramakrishnan 


1-4-1937 


OD 


. 


98 S. Narayanakurukkal 


7-3-1932 


OD 


0.568/MC 


99 T. Renganathan 


1-10-1109 


OD 


100 P. Pyli 


20-3-1932 


OD 


101 K.Gouri 


6-6-1931 


OD 


102 V. Sreedharan Pillai 


15-9-1107 


OD 


103 M.Divakaran 


30-8-1934 


OD 


.. 


104 V.Ramachandran Nair 29-4-1932 


OD 


16-3-1931 


S.S.L.C. Account Test, Coop . 5-8-1958 1-9-1958 1-9-1958 

Test , Sub . Per. Trg . 
S.S.L.C. Account Test, Coop . 5-8-1958 11-8-1958 11-8-1958 

Test , Sub. Per . Trg . 
B.A. Account Test, Coop . 5-8-1958 12-8-1958 12-8-1958 

Test, Sub . Per Trg . 
B.A. Account Test, Sub . 5-8-1958 13-8-1958 13-8-1958 

Per. Trg . 
B.A. Account Test, Coop . 5-8-1958 12-8-1958 12-8-1958 

Test , Sub . Per. Trg 
B.A. Account Test, Sub . 5-8-1958 12-8-1958 12-8-1958 

Per . Trg . 
B.Sc. Account Test, Coop. 5-8-1958 12-8-1958 12-8-1958 

Test, Sub . Per. Trg . 
E.S.L.C. Sub . Per. Trg ., 5-8-1958 13-8-1958 13-8-1958 

Account Test 
Inter) Account Test, Coop. 5-8-1958 9-10-1958 9-10-1958 

Test, Sub . Per . Trg . 
S.S.L.C. Account Test, Sub . 5-8-1958 13-8-1958 13-8-1958 

Per. Trg . 
S.S.L.C. Account Test, Sub . 5-8-1958 17-9-1959 17-9-1958 

Per. Trg . 
E.S.L.C. Account Test, Coop. 5-8-1958 16-9-1958 16-9-1958 

Test, Sub . Per. Trg . 
B.A. Account Test, Coop. 2-12-1958 15-12-1958 15-12-1958 

Test, Sub . Per. Trg . 
B.A. Account Test, Coop . 2-12-1958 18-12-1958 18-12-1958 

Test . 
B.Sc. Account Test, Coop . 2-12-1958 22-12-1958 22-12-1953 

Test , H.D.C. 
Inter Account Test, Coop. 2-12-1958 15-12-1958 * 15-12-1958 

Test, Subordinate, 
Personnel Training 


105 M.K. Mohammed 

Kunhi 
106 P. Mohammed 


OD 


15-6-1937 


- 


OD 


107 M.Mukundan 


15-12-1937 


OD 


108 T. T. Philip 


12-9-1932 


E.S.L.C. 


OD 


109 P. S. Vivekandan 


11-2-1933 


OD 


110 V.Janardhanan Nair 


28-3-1939 


OD 


111 V. T. John 


11-4-1939 


OD 


1127 S. Vasudevan Nair 


22-7-1933 


OD 


(2 ) 


( 3 ) 


(5 ) 


(6 ) 


(7 ) 


(10 ) 


(8 ) 


(9) 


18-10-1109 


113 M. S. Sebastian 


B.A. 


Account Test, Sub . 


OD 


2-12-1958 13-12-1958 13-12-1958 


Per. Trg . 


OD 


* 114 N. Radhakrishna Kurup 5-12-1934 


115 P. Syed Ismail 


24-5-1933 


OD 


116 G. Ayyappan Pillai 


4-12-1935 


OD 


117 M. Abdul Jaffar 


21-2-1934 


OD 


118 M , R. Ponnamma 


20-8-1109 


OD 


2-4-1939 


119 N.Gopalakurup 


B.Sc. Account Test, Coop . 2-12-1958 17-12-1958 17-12-1958 

Test , Sub , Per. Trg. 
B.A. Account Test, 2-12-1958 16-12-1958 16-12-1958 

Corp. Test. 
B.Sc. Account Test, Coop . 23-2-1959 2-3-1959 2-3-1958 

Test, H. D. C. 
B.A. Account Test, Sub . 23-2-1959 6-3-1958 6-3-1958 

Per. Trg . 
S.S.L.C. Account Test, Sub . 6-4-1959 13-5-1959 13-5-1959 

21 Per . Trg . 
Inter Account Test, Sub . 14-5-1959 26-5-1959 26-5-1959 

Per. Trg . 
B.A. H.D.C ...7ccount 22-5-1959 3-6 , 1959 3-6-1959 

Test 
B.Sc. 

Account Test, 23-5-1959 4-6-1959 4-6-1959 

Coop. Test, H.D.C. 
B.Com . Account Test, 15-6-1959 9-7-1959 9-7-1969 

Coop . Test, H. D. C. 
B.Sc. Account Test, 15-6-1959 11-7-1959 11-7-1959 

Coop . Test 
B.A. Account Test, Sub. 15-6-1959 9-7-1959 9-7-1959 


OD 


10 


120 M , M.Nizamudeen 


16-5-1935 


OD 


121 V.Gopinathan 


13-7-1935 


.. 


OD 


25-11-1936 


OD 


122 P. V. Prabhakaran 

Nair 
123 M. R. Ramachandra 

Kurup 
124 P. Thankamina 


27-2-1937 


OD 


1-3-1933 


OD 


Per. Trg. 


125 A. Prabhakaran 


17-3-1936 


B.A. 


OD 


126 V. K , Sreedharan 


27-1-1931 


B.Sc. 


OD 


Account Test, Coop. 15-6-1959 9-7-1959 9-7-1959 
Test, Sub . Per. trg . 
Account Test, Coop . I/ T 28-5-1956 15-7-1959 
Test, Sub . Per. Trg . 
Account Test, Coop . 7-8-1959 27-8-1959 27-8-1959 
Test, Sub . Per . Trg . 


127 T. A. Kunjanthony 


5-12-1936 


B.A. 


OD 


OD 


OD 


OD 


OD 


OD 


OD 


OD 


OD 


Saraswathi 


( 1.7 


OD 


128 P.M. Shampy 

13-4-1935 

B.A. 

Account Test, Coop .. 11-8-1959 22-8-1959 22-8-1959 

Test, Sub. Per . Trg . 
129 A. Shamsudeen 

26-1-1937 Inter Account Test, Coop. 31-8-1959 22-9-1959 22-9-1959 
1+ 

Test, Sub . Per. Trg. 
130 V.Ş. Joseph 

13-8-1935 S.S.L.C. Account Test, Coop. 31-8-1959 19-9-1959 19-9-1959 

Test, Sub: Per. Trg. 
131 T. Asmapeebi 

7-1-1939 P.U.c. Account Test, Coop. 31-8-1959 17-9-1959 17-9-1959 

Test, Sub . Per. Trg . 
132 K. S. Gopinatha 27-8-1115 B.Sc. Account Test, Coop. 25-9-1959 12-10-1959 12-10-1959 
Panikker 

Test, Sub . Per. Trg . 
133 P. Panukutty Amma 7-11-1935 B.A.(Hons) Account Test , Coop . I.T. 9-9-1959 17-10-1959 

Test , Sub !Per. Trg. 
134 K. Gopalakrishnan 28-10-1939 Ş.Ş.L.C. Sub. Personnel Trg . 30-10-1959 9-11-1959 9-11-1959 

Achari 
135 M. Ķ . 

17-3-1934 B.Sc. Account Test, H.D.C . I.T. 18-9-1959 7-11-1959 

Amma 
136 J. Vijayasree Amma 20-3-1936 

B.Sc. Account Test, H.D.C. I.T. 27-4-1958 15-3,1960 
137 C.M.Narayani 3-1-1937 S.S.L.C. Nil. 

21-3-1960 1-4-1960 1-4-1960 
138 V. R. Vivekandan 

1-6-1935 S.S.L.C. Account Test, 18-4-1960 6-5-1960 6-5-1960 

Coop. Test. 
139 P. K.Gopinathan 7-8-1936 B.Sc. Account Test,H.D.C . 31-5-1960 24-4-1959 11-6-1900 
140 M.Rajagopalan Nair 27-6-1940 

Inter 

Account Test, Coop. 31-5-1960 8-6-1960 3-6-1960 

Test,(Sub. Per. Trg. 
141 C. A. Kunhimohammed 10-11-1934 B.A. Account Test, Sub. 131-5-1960 8-6-1960 8-6-1860 

Per. Trg . 
142 N.Gopalakrishna 20-1-1941 

B.Sc. Account Test, 31-5-1960 10-6-19 10-6-1300 
Pillai 

H.D.C. 
143 S. Ramakrishna 18-1-1936 B.Com . Account Test, 

I.T. 10-2-1938 3-6-90 
Panicker 

H.D.C. 
144 A. K. Asokan 

15-3-1954 B.A. Account Test, Sub. 104.6.1960 24-8-1960 21-3-1900 

Per. Trg . 
145 T. A. Sreedhara 28-1-1937 S.S.L.C. Account Test, Sub . I.T. 23-12-7959 9-7-1960 

Per. Trg . 


773 


11 


OD 
OD 


.. 


OD 
4 . 
OL 


1 


01) 


OD 


OD 


OD 


OD 


(1) 


(2 ) 


(3 ) 


(5 ) 


(6 ) 


( 7 ) 


(8 ) 


(9) 


(10) 


OD 
OD 


OD 
OD 


B.A. 


OD 


OD 


OD 


OD 


12 


OD 


146 P. P. Sukumaran 

14-4-1936 B.Com . Account Test,H.D.C . I.T. 3-2-1958 12-7-1960 
147 N. Ramanujan Pillai 10-7-1937 S.S.L.C. Account Test, Sub. 19-7-1960 6-10-1960 6-10-1960 

Per. Trg. 
148 K. Jaini 

4-2-1993 S.S.L.C. Sub. Per. Trg. 19-7-1960 5-8-1960 5-8-1960 
149 D.Narayana Panicker 2-2-1938 

Account Test, Sub . 19-7-1960 3-8-1960 3-8-1960 

Per Trg . 
150 P. K.Narayani 

21-12-1939 S.S.L.C. Sub . Per. Trg . 28-7-1960 16-8-1960 16-8-1960 
151 O. M. Joseph 

24-7-1933 B.Sc. Account Test," Coop . I.T. 3-1-1957 30-7-1960 

Test, H. D. C. 
152 Varghese John 

14-7-1936 B.Sc. Account Test, Coop . I.T. 8-1-1957 2-8-1960 

Test, Sub. Per. Trg . 
153 K. N. Sreenivasan 18-2-1933 S.S.L.C. Account Test, Sub . I.T. 24-7-1957 8-8-1960 

Per. Trg . 
154 M. Gopalakrishnan 24-4-1934 B.Com . Account Test , Coop. I.T. 26-12-1956 24-8-1960 
Asari 

Test, Sub . Per. Trg . 
155 V. Sudhakaran 24-8-1934 S.S.L.C. Account Test, Sub . 6-9-1960 17-9-1960 7-11-1960 

Per. Trg . 
156 K.K. Vanajakshy 

10-9-1933 Inter Account Test, Coop. 6-8-1960 14-9-1960 3-11-1960 

Test, Sub . Per . Trg . 
157 P.N.Komalakumari 28-3-1936 B.A. Account Test, Sub. 16-9-1960 5-11-1960 5-11-1960 

Per. Trg. 
158 Mani George 

9-1-1939 S.S.L.C. Account Test, Coop. 24-10-1960 2-11-1960 2-11-1960 

Test, Sub. Per. Trg . 
159 S. Aravindaksha 

26-3-1937 B.A. Account Test, Coop . 24-10-1960 7-11-1960 7-11-1960 
Panicker 

Test, Sub . Per . Trg . 
160 N. P.Rajan 

11-5-1938 B.A. Account Test, H.D.C. I.T. 24-4-1959 27-12-1960 
161 K.M. Thomas Panicker 21-5-1936 B.A. Account Test, Coop . 12-1-1961 27-2-1961 27-2-1961 

Test , Sub . Per. Trg . 
162 K.Narayanaru 

3-8-1936 B.A. Account Test, Coop . 12-1-1961 2-3-1961 2-3-1961 

Test, Sub . Per . Trg . 


OD 


OD 


OD 


OD 


OD 


OD 
OD 


OD 


OD 


163 S. Kunhikrishna Pillai 


13-2-1937 


OD 


164 P. V. Kunhimoosa 


4-10-1941 


OD 


.. 


22-10-1939 


165 A. K. Somasekharan 

Nair 
166 A. Abdulkalam 


OD 


20-8-1936 


OD 


OD 


167 A. Bhaskaran Nambiar 
168 P. P. Abooty 
.169 1. Abdulsalam 


9-2-1936 
2-10-1939 
27-10-1941 


OD 


OD 


170 M. V. Ravi Raja 


25-4-1940 


171 K. C. Raju 
172 P. Prabhakaran Nair 


25-6-1936 
1-10-1109 


OD 
OD 


B.Sc. Account Test, Coop. 13-1-1961 24-1-1961 25-5-1961 

Test, Sub. Per. Trg . 
P.U.C. Account Test, Coop. 20-1-1961 17-5-1961 17-5-1961 

Test, Sub , Per . Trg . 
B.Sc. Account Test, 

I.T. 14-7-1960 17-2-1961 
H.D.C. 
P.U.C. Account Test, Coop. I.T. 29-8-1960 20-2-1961 

Test, Sub . Per. Trg . 
B.A. Do. 

22-2-1961; 22-2-1961 22-2-1961 
S.S.L.C. Account Test 22-2-1961 20-5-1961: 20-5-1961 
P.U.C. Account Test, Coop. 22-2-1961 13-5-1961 13-5-1961 

Test, Sub. Per. Trg . 
B.A. Account Test, 22-2-1961 10-4-1961 10-4-1961 

H. D. C. 
S.S.L.C. Sub, Per. Trg . 22-2-1961 16-5-1961 16-5-1961 
B.A. Account Test, Coop. I.T. 14-2-1959 3-3-1961 

Test, Sub . Per . Trg . 
B.A. Account Test, Sub . I.T. 7-9-1960 7-3-1961 

Per . Trg . 
Account Test, 

I.T. 20-7-1960 11-3-1961 
H. D. C. 
B.Sc. Account Test, Coop . I.T. 5-2-1958 28-6-1961 

Test, Sub . Per. Trg . 
S.S.L.C. Account Test, Sub . 

25-2-1960 7-9-1961 
Per. Trg. 
B.A. 

Account Test, Sub. I.T. 13-6-1960 15-9-1961 

Per. Trg . 
S.S.L.C. Account Test, Sub . I.T. 1-2-1961 30-10-1961 

Per. Trg . 
B.A. Account Test, Coop I.T. 13-8-1960 1-11-1961 

Test, Snb. Per. Trg. 
B.Sc. Account Test, Coop. 1.T. 31-11-1959 3-11-1961 

Test, Sub . Per. Trg . 


18 


21-2-1938 


173 T. Abraham Punnose 


OD 


21-3-1939 


B.A. 


OD 


.174 S , Sachindranatha 

Pillai 
175 N. Janardhanan Nair 


12-3-1934 


OD 


30-1-1939 


176 V. Omana Ammal 


I.T. 


OD 


28-9-1934 


177 T.K. Govindan Nair 


OD 


. 


178 V. P. Raveendran 


10-3-1993 


OD 


179 V.M. Somanatha Pillai 


13-8-1937 


OD 


180 P. K. Haridas 


26-9-1933 


OD 


(2 ) 


(3 ) 


(5 ) 


(6 ) 


(7 ) 


(8 ) 


(9) 


(10 ) 


23-3-1960 15-11-1961 


OD 


181 Mary Jose 
182 R. Sadhu Das 


18-8-1959 24-11-1961 


OD 


I.T. 


6-6-1958 1-12-1961 


OD 


. 


183 R. Sreenivasa Iyengar 
184 M. Damodara Kurup 
185 K. G. Govindan Nair 


16-3-1959-11-12-1961 


... 13 


OD 


14,90 


14-8-1961 25-1-1962 


OD 


186 M. P.Gopalakrislınan 

Nair 


1 


PS 


5-6-1961 14-2-1962 


OD 


187 K Sathya Das 


26-12-1958 14-2-1962 


i 


OD 


12-10-1940 B.Sc. Account Test , Coop. I.T. 

Test, Sub . Per. Trg. 
9-4-1932 

B.A. Account Test, Coop . I.T. 

Test, Sub, Per. Trg . 
18-9-1936 B.Com . Account Test, Coop . 

Test, H. D. d . 
23-7-1935 B.Sc. Account Test, 

I.T. 
H.D.C. 
20-8-1936 B.Com . Account Test 

I.T. 
H : D. C. 
27-3-1940 S.S.L.C. Account Test, I.T. 

RY 

Coop. Test, Sub . 

Per. Training 
20-11-1935 B.A. Account Test, 

I.T. 
Coop . Test, 
Sub: Per 

Training 
21-5-1933 S.S.L.C. Acconnt Test, I.T. 

Coop. Test, 

Sub: Per. Training 
4-6-1940 

Account Test, I.T. 
Coop . Test, Sub . 

Per. Training 
5-5-1111 B.Sc. Account Test, I.T. 

H.D.C. 
16-12-1935 B.A. Account Test, I.T. 

Coop. Test, Sub. 

Per. Training 
19-2-1940 S.S.L.C. Account Test, 18-6-1962 

Sub. Per. Training 
21-5-1937 B.Sc. Account Test 

I.T. 
H.D.C. 


188 A. Raman Menon 


12-8-1953 13-3-1962 


OD 


189 S. Sukumari Amma 


B.A. 


25-1-1962 23-3-1962 


OD 


190 K. P. Vijayamma 


7-12-1960 


3-4-1962 


OD 


1999 


191 N. C. Chandy 


27-1-1961 94-1962 


.. 


OP 


192 V , Ambi 


10-8-1962 10-8-1962 


OD 


193 K. Gopalakrishna 

Kurup 


22-8-1960 29-6-1962 


OD 


. 


22-11-1935 


I.T. 


17-2-1962 


OD 


5-7-1962 


I.T. 


1-7-1960 17-7-1962 


OD 


I.T. 


30-5-1960 6-8-1962 


OD 


I.T. 


17-6-1959 29-9-1962 


OD 


I.T. 


18-7-1959 1-10-1962 


.. 


OD 


I.T. 


24-9-1958 12-10-1962 


OD 


I.T. 


10-2-1960 16-10-1962 


OD 


194 M. Josephkoshy 

Account Test, 

H.D.C. 
i95 S. Parbhakaran Pillai 12-6-1935 B.A. 

Account Test, 

Coop . Test, H.D.C. 
196 Ś, Mohammed Ali 29-5-1939 B.Sc. Account Test, 

Coop . Test 
197 O. K. Prabhakaran 19-2-1935 B.A. Account Test, 

Coop. Test, Sub. 

Per. Training 
198 M. N. Gopinathan 

9-4-1931 B.A. Account Test, 

Coop . Test, Sub. 

Per, Training 
199 K. G. Ramachandran 15-3-1937 B.A. 

Account Test , 

H.D.C. 
200 C.N.Ramakrishnan 17-12-1935 S.S.L.C. Account Test, 

Sub. Per. Training 
201 G. Vigneswaran Pillai 19-5-1935 

B.Com . Account Test , 

Coop Test, 

Sub . Per. Training 
202 Jerome Barton 

28-4-1935 B.Com . Account Test, 

Sub . Per . Training 
203 M.Syedkannu 

16-1-1933 B.A. Account Test , 

H.D.C. 
204 G. Parthasarathy 25-5-1930 S.S.L.C. Account Test, 

Sub . Per . Training 
205 P.M. Thomas 

28-7-1936 B.A. 

Account Test, 

Sub . Per . Training 
06 E.Gangadharan Eradi 15-10-1936 B.A. Account Test, 

Sub . Per . Training 
207 N.Reghurajan 

18-4-1938 B.A. Account Test, 

H.D.C. 
208 G. Raghavan Nair 4-1-1936 

B.A. 

Account Test, 
H.D.C. 


I.T. 


29-5-1959 19-10-1962 


OD 


15 


I.T. 


29-5-1961 23-11-1962 


OD 


I.T. 


17-3-1960 


3-12-1962 


OD 


1. T. 


5-9-1961 6-12-1962 


OD 


I.T. 


5-10-1961 11-12-1962 


OD 


I.T. 


31-3-1962 15-12-1962 


OD 


I.T. 


20-9-1962 


1-1-1963 


OD 


I.T. 


28-5-1960 15-1-1963 


OD 


(2 ) 


(3 ) 


(5 ) 


(6 ) 


(7 ) 


(8 ) 


(9 ) 


(10 ) 


I.T. 


24-4-1956 


6-2-1963 


OD 


I.T. 


1-12-1958 13-2-1963 


.. 


OD 


I.T. 


18-12-1961 14-2-1963 


... 


OD 


I.T. 


27-10-1960 16-2-1963 


OD 


I.T. 


13-6-1959 18-2-1963 


OD 


I.T. 


2-7-1962 20-2-1963 


OD 


I.T. 


12-6-1962 


1-4-1963 


OD 


16 


209 M.R. Sivasankaran 27-11-1932 E.S.L.C. Clerks Training, 
Nair 

Coop . Test, 

Sub . Per. Training 
210 P. C. Alexander 

28-7-1934 B.A. Account Test, 

Coop . Test, 

Sub. Per. Training 
211 V. A. Gangadharan 16-5-1934 B.A. Account Test, 

H.D.C. 
212 P. Shamsuddin 

18-3-1933 Inter Account Test, 

Sub. Per. Training 
213 K. Raghava Kurup 2-5-1934 B.A. Account Test, 

Sub . Per . Training 
214 C. N. Purushothaman 15-3-1946 B.A. Account Test, 

H.D.C. 
215 K. C. Balasundaram 20-1-1936 S.S.L.C. Account Test, 

Sub . Per . Training 
216 M. Sethumadhavan 6-5-1936 S.S.L.C Account Test , 

Sub. Per . Training 
217. T. S. Parameswaran 21-12-1936 Inter Account Test 

Sub. Per. Training 
218 P. S. Sadanandan 15-10-1936 

B.Com . Account Test, 

H.D.C. 
219 K. G Thulasidharan 4-3-1939 B.Com . Account Test, 
Nair 

H.D.C. 
220 K. C. George 

29-10-1935 B.Com . 

Account Test, 

H.D.C. 
221 P. T.Geevarghese 30-10-1934 B.A. 

Account Test, 

H.D.C. 
222 S. L. Sebastian 

19-11-1934 B.A. Account Test, 

H.D.C. 
223 E. A. Augustine 

6-1-1932 B.A. 

Account Test 


I.T. 


6-6-1962 


1-4-1963 


OD 


I.T. 


7-5-1962 


1-4-1963 


OD 


I. T. 


1-10-1958 22-5-1963 


OD 


I. T. 


10-3-1962 22-5-1963 


OD 


I.T. 


25-5-1961 


1-6-1963 


OD 


I.T. 


16-10-1961 1-6-1963 


OD 


I.T. 


19-7-1961 11-6-1963 


OD 


I.T. 


8-10-1957 20-6-1969 


OD 


224 


V. P. Unnikrishnan 


1-4-1938 B.Com . 


4-7-1968 25-6-1963 


OD 


225 K. Balachandran Nair 12-12-1937 B.Sc. 


27-5-1961 28-6-1963 


. 


OD 


G. 
568 
/ 
MC 


226 S. Viswambara Panicker 26-7-1938 S.S.L.C. 


16-2-1962 


5-7-1968 


OD 


227 


R. Chandramohan Nair 23-1-1941 B.Com . 


5-7-1962 


9-7-1903 


OD 


228 K. Bhaskaran 


21-11-1933 S.S.L.C. 


2-6-1962 10-7-1963 


OD 


229 T. N.Madhavan 


28-6-1934 B.Com . 


7-1-1959 11-7-1963 


OD 


230 R.Mohanan Nair 


13-10-1937 B.Com . 


19-12-1961 15-7-1963 


OD 


Account Test, 

I.T. 
Coop . Fest, Sub. 
Per. Training 
Account Test, 

I. T. 
H.D.C. 
Account Test, 

I.T. 
Sub . Per. Training 
Coop. Test 
Account Test, I.T. 
H.D.C. 
Account Test, 

I.T. 
Sub. Per . Training 
Account Test 

I.T. 
H.D.C. 
Account Test, 

I.T. 
Coop . Test 
H.D.C. 
Account Test, 

I.T. 
H.D.C. 
Account l est, 

I.T. 
Sub . Per . Training 
Coop . Test 
Account Test. 

I.T. 
H.D.C. 
Account Test. 

1.1 . 
H.D.C. 
Acronnt Test, 

1. T . 
11.D.C. 
N.D.C. .Account Test, I.T. 
Coop. Test 
Account Test, 

1.1 
H.D.C. 
Account Test, 

1.1 
H.D.C. 


231 N. P. Prabhakarau 


27-1-1940 B.Sc. 


7-7-1962 19-7-1963 


OD 


14 


232 J. Abdul Gaffoor Sait 


23-3-1941 S.S.L.C. 


16-8-1961 14--1963 


OD 


233 P. C. Anandan 


10-3-1931 B.A. 


25-3-1961 21-8-1963 


OD 


234 R. Madhavau Asari 


2-2-1941 B.Cor . 


1-12-1960 


8-1-19 


OD 


235 V. Gopalan Asari 


26-11-1937 B.Sc. 


440-1958 16-1-18 


OD 


236 V. Gopinatha Hillai 


5-10-1951 B.A. 


2 +-11-1959 20-1-1960 


OD 


30-1-1997 B.Colli. 


15-2-1959 28-1-1941 


OD 


237 N. K. Gopalakrishnan 

Nair 
238 S. Radhakrislinan 


1-2-1936 B.A. 


15-7-1959 29-1-1 


OD 


(2 ) 


( 3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


(6 ) 


( 7 ) 


( 8 ) 


(9 ) 


(10) 


2239 Punnose John 


20-4-1941 B.Com . 


29-11-1960 


3-2-1964 


OD 


240 N. P. Francis 


2-6-1937 B.A. 


9-5-1963 


5-2-1961 


.. 


OD 


241 P. Gopinathan Nair 


13-5-1938 B.Sc. 


8-8-1961 14-2-1964 


OD 


242 T. K. Prascnan 


28-4-1938 B.Com . 


1-4-1963 18-2-1964 


OD 


243 N. Thankappan 


28-5-1935 B.Sc. 


30-1-1958 19-2-1964 


OD 


244 P. Bhaskaran Nair 


1-1-1940 P.U.C. 


3-10-1963 22-2-1964 


OD 


245 N. Viswainbaran 


19-2-1935 


1-11-1962 25-2-1964 


OD 


246 K. J. Jacob 


26-12-1936 B.Sc. 


18 


5-12-1961 16-6-1964 


OD 


Account Test, 

1.1 . 
H.D.C. Coop . Test 
Account Test, 

I.T. 
Sub. Per. Trg. 
Account Test, 

I.T. 
H.D.C. 
Account Test , 

I.T. 
H.D.C. 
Account Test, 

I.T. 
H.D.C. 
Account Test, I.T. 
Sub . Per . Training 
Account Test, 

I.T. 
N.D.C., H.D.C. 
Account Test, 

I.T. 
H.D.C. 
Account Test, 

I.T. 
H.D.C. 
.Iccount Test 31-7-1964 
Account Test. 

I.T. 
Sub . Per . Training , 
Coop. Test. 
Account Test, I.T. 
H.D.C. 
Account Test, 

I.T. 
H.D.C. 
Account Test, 

I.T. 
Coop . Test, 
Sub . Per . Training 
Account Test, 

I.T. 
H.D.C. 


247 K. Sivanandan Nair 


19-4-1938 B.Sc. 


12-6-1962 28-7-1964 


OD 


248 C. V. Raghavan Nambiar 4-7-1938 B.A. 
249 G. Ramakrishnan 

6-5-1936 B.Com . 


29-10-1964 29-10-1964 

2-8-1962 1-8-1964 


OD 
OD 


250 K. Sukumari 


15-5-1937 B.A. 


20-10-1962 


3-8-196 + 


OD 


251 


V. C. Chackotharakan 


29-4-1937 P.A. 


1-12-1961 12-8-1964 


OD 


252 P. Madhavan 


18-11-1111 B.A. 


19-6-1961 20-8-1964 


OD 


253 S. Chandran 


18-4-1941 B.Com ). 


20-12-1961 26-8-1964 


- 


OD 


254 M. Thonias Mathew 


22-7-1941 B.Sc. 


1.T. 


OD 


1-3-1962 28-8-1964 


28-1-1940 S.S.L.C. 


I.T. 


7-1-1963 


5-9-1964 


OD 


255 P.N. Radhakrishna 

Panicker 
250 N. Anandachandran 


10-7-1939 B.Com . 


I.T. 


12-7-1962 16-9-1964 


OD 


.. 

. 


257 J. Ramachandran Pilai 20-2-1940 S.S.L.C 


28-9-1964 23-12-1964 21-2-1965 


258 T. A. Korah 


2-6-1941 B.Sc. 


I.T. 


2-7-1962 1-10-196 + 


OD 


259 K. R. Francis 


30-8-1937 B.Sc. 


I.T. * 27-10-1960 7-10-1964 


OD 


260 C. Symala Devi 


26-12-1935 B.A. 


I.T. 


( 1) 


13-6-1963 13-10-1967 


261 M. J. Paul 


3-10-1938 B.A. 


I.T. 


OD 


22-11-1960 17-10-1961 


Account Test, 
H.D.C. 
Account Test, 
Sub . Per. Trg. 
Account Test, 
Sub . Per. Trg . 
Account Test, 
Sub . Per. Try . 
Account Test, 
H.D.C. 
Account Test, 
H. D. C. 
Account Test, Sub. 
Per. Trg. 
Account Test, Sub . 
Per. Trg . 
Account Test, 
H. D. C. 
Account Test, 
H. D. C. 
Account Test, Sub. 
Per . Trg . 
Account Test, 
H. D. C. 
Account Test , Sub . 
Per. Trg . 
Account Test, Sub . 
Per. Training 
Account Test, 
H. D. C. 
Account Test, Sub . 
Per . Trg . 


262 P. K. Xatesan 


23-5-1940 B.A. 


I.T. 


OD 


3-10-1961 26-10-1964 


19 


263 R. Surendran 


21-4-1938 B.Sc. 


I.T. 12-10-1961 4-11-1964 


. 


OD 


.264 G. Sivasevan 


3-4-1933 B.A. 


I.T. 


OD 


2-12-1960 13-11-1964 


265 N. Balakrishna Pillai 


26-2-1941 B.A. 


J.T. 


2-7-1962 20-11-1964 


OD 


17-2-19 + 2 B.Sc. 


266 A. Radhamm 


I.T. 


+ -2-1963 25-11-194 


( D 


.. 


267 C. V. Augustine 


14-12-1936 B.A. 


I.T. 


9-7-1962 26-11-1967 


OD 


208 S. Thivikranian 


12-9-1936 B.Sc. 


I.T. 


8-2-1958 27-11-1961 


( 1 ) 


269 C. Savithri Anina 


7-2-1936 B.A. 


I.T. 


7-11-1960 28-11-1945 


.. 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


(5 ) 


(6 ) 


(7) 


(8 ) 


( 9) 


(10) 


270 


K.Narayanan Nair 


28-3-19-12 B.Coin . 


I.T. 


13-5-1963 28-11-1964 


OD 


23-2-1937 B.Sc. 


I.T. 


4-2-1963 2-12-1964 


271 X. P. Paramonican 

Bhattathiripad 
27 ! V. J. Rose Lillty 


OD 


. 


11-11-1937 B.A. 


I.T. 


17-11-1958 5-12-1964 


OD 


273 S. Sankaran Nair 


20-2-1932 S.S.L.C. 


I.T. 


24-9-1963 5-12-1964 


OD 


4-9-1938 S.S.L.C. 


I.T. 


18-3-1962 16-1-1965 


271 .. Balakrishnan 

Nambiar 
275 P. V. Raghavan 


.. 


OD 


30-4-1935 S.S.L.C. 


I.T. 


15-5-1957 16-2-1965 


OD 


276 P. Chandrasenan 
277 M. D. Thomas 


21-10-1932 S.S.L.C. 
26-1-1938 B.A. 


I.T. 


16-3-1962 16 -2-1965 
12-8-1963 16-2-1965 


OD 


I.T. 


OD 


278 T. y . Velayudhan Xidir 26-10-1937 B.Com . 


Account Test 
H. D. C. 
Account Test, 
H.D. C. 
Account Test, Sub. 
Per. "Trg. Coop . Test. 
Account Test, 
N.D.C. Sub. Per. Trg. 

Account Test , Sub . 
Per. Trg . Coop. Test. 
Account Test, 
Sub . Per. Trg . 
Sub. Per. Training 
Account Test, 
Sub. Per . Trg . 
Account Test, 
H. D. C. 
Account Test, 
H. D. C. 
Account Test, 
H. D. C. 
Account Test, Sub . 
Per. Trg . Coop . Test. 
Account Test, 
Coop . Test. 
Account Test, Sub . 
Per. Trg . Coop . Test . 
Account Test, Sub . 
Per. Trg . Coop . Test. 
Account Test , Sub . 
Per. Trg 


I.T. 


12-8-1961 17-2-1965 


OD 


279 P. Sulabhan Nair 


26-10-1937 B.Com . 


I.T. 


12-8-1961 17-2-1965 


OD 


4-8-1938 B.Sc. 


I.T. 


280. G. Raveendranathan 

Nair 
281 I. Shahabudeen 


7-11-1960 3-3-1965 


OD 


28-10-1936 S.S.L.C. 


I.T. 


8-10-1963 30-3-1965 


OD 


282 G.Kajappan Pillai 


12-9-1939 B.A. 


I.T. 


22-11-1960 15-5-1965 


OD 


233 M.Sreedharan 


10-1-1936 B.A. 


I.T. 


17-3-1961 


1-6-1965 


OD 


24-3-1937 B.A. 


284 A. S. Parameswaran 

Vair 
235 K. Sasidharan 


I.T. 


14-2-1962 


4-6-1965 


OD 


1-1-1938 B.A. 


I.T. 


20-9-1962 17-7-1965 


OD 


286 .1 . Damodaran 


26-9-1933 B.A. 


OD 


287 


V. Bhaskaran 


3-12-1926 B.Sc. 


OD 


288 K. Balan 


12-7-1931 S.S.L.C. 


OD 


289 M.Harihara Sarma 


9-1-1114 B.Com . 


.. 


OD 


OD 


290 V. Sivadasan Asari 
291 Solomon Charles 


6-1-1940 B.A. 
9-5-1936 


OD 


292 N. Parameswaran Pillai 24-6-1939 B.A. 
293 K.Muraleedharan Nair 12-5-1940 B.Com . 


OD 
OD 


294 C. Jayapalan 


19-2-1935 S.S.L.C. 


OD 


Account Test, 

1.T. 18-12-1961 20-7-1965 
H. D. C. 
Account Test, 

I.T. 22-11-1960 3-8-1965 
Sub . Per. Trg . 
Account Tast , Sub . 1.T. 12-8-1953 6-8-1965 
Per. Trg . Coop . Test. 
Account Test , 

I.T. 23-12-1961 10-8-1965 
H. D. C. 
N.A. 

I.T. 16-11-1961 11-8-1965 
Account Test, 

I.T. • 16-3-1959 15-9-1965 
N. D. C., H. D. C. 
M.O.P. 

I.T. 4-2-1963 15-9-1965 
Account Test, Sub . I.T. 29-2-1964 30-9-1965 
Per. Trg . Coop . Test. 
Account Test, Sub. I.T. 14-12-1959 8-10-1965 
Per . Trg . 
Account Test, 

I.T. 23-10-1964 11-10-1965 
H. D. C. 
Account Test, 

I.T. 1-2-1963 14-10-1965 
H. D. C. 
Account Test, Sub . I.T. 2-7-1964 15-10-1965 
Per. Trg . 
Account Test, 

I.T. 2-1-1964 18-10-1965 
H. D. C. Coop . Test. 
Account Test, Sub . 8-11-1965 16-12-1965 16-12-1965 
Per. Trg . 
Coop . Test. 

3-11-1965 21-12-1965 21-12-1965 
Account Test, Sub . 3-11-1965 3-2-1966 3-2-1966 
Per . Trg . 
Sub . Per . Trg. 3-11-1965 8-2-1966 8-2-190 
Account Test, 

I. T. 31-12-1962 13-11-1965 
H.D.C. 


295 C. R. Hariharan 


28-10-1944 B.A. 


OD 


21 


9-1-1939 B.Sc. 


OD 


296 T. S. Sreedharan 

Nainboodiri 
297 K. V. Rajan 


11-1-1942 S.S.L.C. 


OD 


298 P. Viswanathan Nair 


90-9-1942 B.Sc. 


OD 


299 K. Sathya Bharna 


2-5-1937 S.S.L.C. 


OD 


300 Jacob Thomas 
301 V. T. Mohamed 


21-9-1945 B.Sc. 
2-2-1946 S.S.L.C. 


OD 
OD 


302 M. T. Joseph 
303 G.Gopinathan 


26-10-1946 S.S.L.C. 
12-9-1935 B.A. 


OD 
OD 


(2 ) 


( 3 ) 


( 5 ) 


(6 ) 


(7 ) 


( 8 ) 


(9 ) 


(10 ) 


304 K. P. Sankaran Nair 


7-5-1940 B.Com . 


OD 


.. 


305 K. V. Kurian 
306 K.I. Gopalan 


14-10-1941 B.Com . 

3-4-1935 B.A. 


OD 
OD 


307- G. Chellappan Amri 


8-5-1943 P.U.C. 


OD 


308 G.Krishna Kurup 


5-4-1943 B.Sc. 


OD 


309 P. V. Rajama 


2-2-1939 B.Com . 


Account Test , Sub . I.T. 16-2-1962 16-11-1965 
Per. Trg . Coop. Test. 
Account Test. 

I.T. 10-8-1964 17-11-1965 
Account Test, 

I.T. 17-9-1962 19-11-1965 
H.D.C. 
Account Test, Sub. Per. I.T. 16-1-1963 19-11-1965 
Trg. Coop . Test. 
Account Test, Sub. I.T. 26-10-1965 

3-1-1966 
Per. Trg . Coop . Text. 
Account Test, 

I.T. 2-12-1962 10-1-1966 
H. D. C. 
Account Test, Sub . I.T. 19-5-1962 8-2-1966 
Per. Training 
Account Test, Sub . I.T. 6-11-1965 22-2-1966 
Per. Trg . 
Account Test, Sub . I.T. 28-7-1962 1-3-1966 
Per. Training 
Account Test, 24-8-1966 15-1-1965 15-1-1965 
Sub . Per. Trg. 


OD 


910 Moly Lac 


29-11-1935 B.A. 


OD 


311 P. Geetha Devi 


28-7-1944 B.A. 


OD 


64 


312 C. H. Ummer 


15-9-1939 S.S.L.C. 


OD 


319 V. K. Bhanumathy 


16-2-1938 S.S.L.C. 


O.D. 
Typist opted 
as Clerk on 
24-3-1966 

OD 


314 N. Babu 


21-12-1943 P.U.C. 


I.T. 


21-1-1966 25-3-1966 


OD 


315 P. K. Karthikeyan Nair 21-9-1943 B.Com . 
316 A. P. P. Chcria Koya 1-7-1939 B.Com . 

Thangal 
317 M. P. Das 

17-7-1938 B.A. 


I.T. 
I.T. 


25-1-1964 19-6-1966 
3-10-1964 27-6-1966 


OD 


Account Test, Sub . 
Per. Trg . 
Account Test 
Account Test, Sub . 
Per. Trg . 
Account Test, Sub. 
Per. Training 
Account Test, 
Sub . Per . Trg. 
Account Test, H . D. C. 


I.T. 


3-2-1960 28-7-1966 


OD 


29-2-1936 S.S.L.C. 


I.T. 


10-1-1964 27-8-1966 


OD 


318 G. Purushotama 

Panicker 
319 B. Loelavathy 


8-3-1937 B.A. 


I.T. 


13-8-1958 


1-9-1966 


OD 


320 M.R.Rajendran 
321 P. Ramakrishnan 


23-11-1935 B.A. 
23-12-1941 B.A. 


OD 
OD 


322 P. Sasidharan Nair 


9-10-1943 S.S.L.C. 


OD 


323 N. Soman Nair 
324 C. V.Mohankumar 


28-3-1942 B.A. 
28-1-1944 B.A. 


OD 


325 P. Viswanatha Marar 


28-7-1939 S.S.L.C. 


OD 


18-9-1936 B.A. 


OD 


326 P. S. Sadananadan 

Asari 
327 S. Ramakrishna Pillai 


Sub . Per . Trg 

I.T. 30-1-1962 

1-9-1966 
Account Test, Sub. GLIT . 15-10-1963 1-9-1966 
Per. Trg . 
N. D. C. Sub . Per . I.T. LS 1-5-1965 1-9-1966 
Trg . 

1 
H. D. C. 

I.T. ) 24-7-1964 2-9-1966 
HD, C., Account I.T. 14-9-1964 2-9-1966 
Test. 
Account Test . 

I.T. 5-10-1964 2-9-1966 
Sub . Per . Trg . 
Account Test, 

I.T. 5-12-1966 3-9-1966 
H. D. C. 
Account Test, 

I.T. 11-9-1964 3-9-1966 
Sub . Per. Trg . Coop . 
Test. 
Account Test, Sub . I.T. 16-5-1965 3-9-1966 
Per. Trg . 
Sub . Per . Trg . 

I.T. 5-4-1969 7-9-1966 
Account Test. 
Account Test, H.D.C. , I.T. 

25-3-1965 8-9-1966 
Acct. Test, H.D.O. L.T. 7-2-1959 12-9-1966 
Account Test, 

I.T. 9-10-1969 14-9-1966 
Sub . Per . Training , 


26-2-1940 S.S.L.C. 


OD 


328 K. P. Bhaskaran 


4-7-1942 S.S.L.C. 


OD 


28 


329 K. Surendranathan 


28-8-1936 B.Com . 


OD 


330 K. Somasekharan Nair 
331 G. Thankappan Pillai 
332 N. Radhakrishnan Nair 


6-4-1942 B.Sc. 
27-11-1935 P.Sc. 

6-1-1943 S.S.L.C. 


OD 
OD 
OD 


Coop. Test 


333 E. X. Varghese 


25-2-1938 B.Com . 


I.T. 


29-7-1963 20-9-1966 


OD 


23-3-1941 B.Com . 


I.T. 


2-2-1962 26-9-1966 


OD 


334 G. R.Gopalakrishnan 

Nair 
335 T. N.Neelakantan Nair 


Account Test 
Sul). Per , Training, 
Coop . Test 
Account Test, 
H.D.C. 
Account Test, 
H.D.C., Coop . Test 
Account Test, 
Coop . Test, 
Sub . Per. Training 


2-1-1939 B.A. 


I.T. 


14-12-1963 26-9-1966 


.. 


OD 


336 G.Gopinatha Pillai 


9-11-1940 B.Com . 


I.T. 


11-3-1966 1-10-1966 


OD 


(2 ) 


(3 ) 


(5 ) 


(8 ) 


( 9 ) 


(10 ) 


537 G. Samualkutty 


29-11-1937 B.A. 


I.T. 


13-5-1963 28-10-1966 


OD 


. 


338 C. H. Narayanan 


20-9-1942 B.A. 


I.T. 


9-3-1965 1-11-1966 


OD 


339 E. V. Unnikrishnan Nair 15-9-1939 B.Sc. 


I.T. 


17-8-1960 18-11-1966 


OD 


340 T.J. Mercy Anna 
3 + 1 G. Balakrishna Kurup 


23-1-1941 B.Sc. 
1-6-1943 B.Com . 


I.T. 
I.T. 


18-11-1963 24-11-1966 
27-1-1965 28-11-1966 


OD 
OD 


342 K. O. Sreedharan 


20-11-1936 S.S.L.C. 


I.T. 


21-12-1959 29-11-1966 


OD 


14 


343 R. Vijayalekshini 
344 A. Alis 


22-8-1944 S.S.L.C. 
18-9-1939 S.S.L.C. 


Account Test, 
H.D.C. 
Account Test, 
Sub . Per . Training, 
Coop. Test. 
Account Test, 
H.D.C., Coop. Test 
Sub. Per. Training 
Account Test, 
Sub . Per. Training , 
Coop . Test. 
Account Test, 
Sub . Per. Training, 
Coop. Test. 
Sub . Per. Training 
Account Test, 
Sub . Per. Training 
Account Test, Sub . 
Per. Training 
Account Test, 
Sub . Per . Training , 
Coop. Test 
Account Test, 
H.D.C. 
Account Test, 
Coop . Test, 
Sub. Per . Training 
Sub . Per. Training 


I.T. 
I.T. 


29-3-1965 1-12-1966 
6-1-1966 19-12-1966 


OD 
OD 


345 N. Gopinathan Nair 


18-4-1938 B.A. 


I.T. 


14-10-1963 


7-4-1967 


OD : 


346 P. Prakasan 


1-7-1945 S.S.L.C. 


I.T. 


4-11-1964 11-4-1967 


OD 


1 


347 K. J. George 


11-6-1945 B.Sc. 


I.T. 


2-8-1965 11-4-1967 


OD 


348 Willaim Gaiachar 


12-3-1946 S.S.L.C. 


I.T. 


1-11-1965 11-4-1967 


OD 


319 P. Remadevi 


7-8-1944 S.S.L.C. 


I.T. 


26-11-1964 12-4-1967 


OD 


350 0. Kamalakumari 


28-5-1941 B.Sc. 


I.T. 


22-3-1961 19-4-1967 


OD 


Account Test, 
Sub. Per . Training 
Sub . Per . Training 


351 P. K. Sadanandan 


8-8-1933 S.S.L.C. 


I.T. 


19-12-1961 13-4-1967 


OD 


I.T. 
I.T. 


19-10-1964 18-4-1967 

13-8-1965 18-4-1967 


OD 
OD 


352 V. Parameswara Kuruf 27-6-1943 P.U.C. Sub. Per. Training 
353 K.G.Raghavan 

27-4-1914 S.S.L.C. Account Test, 

Sub. Per . Training 
354 M.( M . Eleyamma 

8-2-1946 B.Sc. Account Test, 

H.D.C. 
355 C. Somasekliaran 11-3-19468 B.Com . Account Test , 

Sub . Per . Training 


I.T. 


G.568/MC. 


15-12-1965 


9-5-1967 


OD 


1.T. 


17-1-1967 


7-7-1967 


OD 


Coop . Test 


356 K. Thankappan 


8 - +- 1985 


B.A. 


30-10-1961 17-7-1967 


.. 


OD 


357 E. K. Lovely Bai 


17-10-19-11 


13-4-1964 17-7-1967 


OD 


OD 


358 K. P.Mony 
359 C. Kunhirama Warrier 


28-4-1940 
18-9-1936 


25-5-1964 19-7-1967 
27-3-1957 18-8-1967 


OD 


360) P. K. Velavudhan Pillai 0-10-1937 


19-3-1962 18-8-1967 


OD 


361 K. Dinanani Asari 


25-12-1939 


OD 


Account Test, 

I.T. 
Sub. Per. Training , 

Coop. Test 
B.Sc. Account Test , 

I.T. 
H.D.C. 
S.S.L.C. N.D.C. Sub. Per. Trg . 1.7 . 
S.S.L.C.N.D.C. Sub . Per . I.T. 

Training, Clerks Tent 
B.Sc. Account Test, 

I.T. 
Sub. l er. Training , 

Coop. Test. 
B.A. Account Test, 

I.T. 
Sub . Per. Training 
B.Com . Account Test, 

I.T. 
H.D.C. 
B.A. Account Test, 

I.T. 
Sub . Per . Training , 

Coop. Test 
B.A. Account Test , 

U.T. 
H.D.C. 
B.Sc. Account Text, 

I.T. 
H.D.C. 
B.A. Account Test, I.T. 

Sub. Per. Training, 
Coop . Test 


92-9-1965 2-9-1967 
26-2-1962 8-1.3967 


362 K. Manobaran 


2-9-1936 


OD 


363 V. Parameswaran 


25-1-1936 


6-12-1962 22-21967 


OD 


364 N. Soman 


22-5-1935 


14-12-1961 26-9-1967 


OD 


365 K.Gopalakrishnan Nair 


2-3-1941 


+ 11-1963 28-9-1967 


OD 


366 N. Sreedharan Nambiar 


8-5-1934 


10-2-1959 29-9-1967 


OD 


(2 ) 


13 ) 


61 


(7 ) 


( 8 ) 


(9 ) 


: 10 ) 


B.Sc. 


7-12-1963 30-9-1967 


.. 


OD 


.. 


27-9-1965 30-9-1967 


OD 


.. 


5-12-1966 30-9-1967 


OD 


7-11-1964 3-10-1967 


.. 


OD 


8-6-1967 4-10-1967 


.. 


OD 


.. 


10-4-1964 4-10-1967 
30-11-1960 19-10-1967 


OD 


30-6-1965 30-10-1967 


.. 


OD 


26. 


367 G.Mahesari .Anna 15-12-1912 

Account Test, 

I.T. 

H.D.C. 
8: M. Abdul Vanad 1-10-1911 B.A. Account Test, I.T. 

H.D.C. 
369 R. Krishnankutty 29-1943 B.Com . Account Test, 

I.T. 

Coop. Test 
370) K. Lalithit B : 

20-1-1945 78.Sc. Account Test , I.T. 

• HD.C. 
371 P. Muthayyan Nadar 31-10-1939 S.S.L.C.M.O.P. Typewriting, I.T. 

and Shorthand 
372 V. V. Mathew 17-3-1939 B.A. H.D.C. 

I.T. 
373 G. Radhakrishnan 1-10-1936 B.Sc. Account Test , 

1.T. 
Sub . Per. Training, 

Co-operative Test . 
374 Achamma Joseph 3-7-1941 B.Sc. Account Test, 

I.T. 

Sub. Per. Training 
375 S. Kesavan Nair 3-10-1939 B.Sc. Account 

I.T. 
H.D.C. 

Coop . Test. 
570 N. Balakrishna Pillai 27-10-1943 B.A. Account Test, 

I.T. 

H.D.C. 
377 R. Venugopal.:a Nair 

1-8-19 +2 P.U.. 

M.O.P.Sub. Per. I.T. 

Training 
378 K. K. Sudhakaran 1-10-1940 B.Sc. 

H.D.C. 

I.T. 
379 V. Karunakaran 

1-7-1927 S.S.L.C. Account Test, I.T. 

Sub. Per . Training 
380 C. Krishnan 

13-5-1936 

B.Sc. 

Account Test, 1.T. 
Sub . Per . Training 

Coop. Test 
581 P. K. Gopalakrishnan 25-3-1914 B.A. H.D.C., Pre -entry I.T. 
Nair 

training to L.D.CS. 


Test, 


5-3-1963 9-11-1967 


.. 


OD 


3 


1-12-1966 1-12-1967 


.. 


OT) 


12-4-1966 4-12-1967 


.. 


OD 


OD 


20-1-1967 23-12-1967 
16-8-1950 28-12-1967 


OO 


8-12-1961 


4-1-1968 


OD 


15-1-1967 


4-1-1968 


OD 
OD 


I.T. 
I.T. 


31-3-1995 
5-11-1917 


14-11-1960 12-1-19,8 
31-7-1967 15-1-1963 


B.A. 
B.Sc. 


382 A. V. Sudhakaran 
383 S. Manorama 


OD 


I.T. 


22-7-1957 17-1-1968 


B.A. 


I.T. 


384 K. Balakrishnan 

6-10-1937 
385 K. P. Rajalekshmi 27-4-1940 
386 L. Sarasamma 

4-7-1972 
387 K. Gopalakrishna Pillai 22-3-1936 
388 M. D. Winsor 

9-5-1941 


B.A. 
B.Sc. 
B.Sc. 
B.Sc. 


I.T. 
I.T. 
I.T. 


1-6-1963 22-1-1968 
2-4-1965 22-1-1960 
27-6-1962 24-1-1968 
9-7-1964 24-1-1968 


OD 
OD 
OD 
OD 


OD 


J.T. 


-3-11-1967 


4-3-1968 


B.Com . 


389 K. K. Viswanathian Nair 26-4-1946 


OI 


Account Test 
Account Test, 
H.D.C. 
Account Test, 
Co-op. Test 
Account Test 
Account Test 
Sub . Per . Training 
Account Test, 
Sub . Per. Training 
Account Test. 
Coop. Test, H.D.C. 
H.D.C. 
Account Test. 
H.D.C. 
H.D.C. 
Account Test, 
H.D.C., Coop. Test 
Account Test. 
H.D.C. 
H.D.C. 
Account Test, 
H.D.C. 
Account Test. 
Coop . Test 
Conp . Jest 


I.T. 
I.T. 


390 M.R. Venugopalan 28-5-1945 B.A. 
391 P. Chandrasekharan Nair 23-10-1942 B.A. 


5-9-1967 

7-3-1903 
26-6-1964 13-8-16 


OD 


OD 


J.T. 
I.T. 


18-2-1944 
28-5-1942 


:27 


20-10-1965 25-9-1902 
23-9-1964 4-!0-1988 


B.Sc. 
B.Sc. 


OD 


392 S. Vasanthakumari 
393 K. M. Gnanasundara 

Babu 
394 V. I. Markose 


OD 


6-9-1962 19-10-1903 


.. 


1.T. 


20-5-1971 


B.Sc. 


OD 


28-7-1967 24-10-1S 


I.T. 


18-5-1942 


B.A. 


OD 


395 N. Kalyani 
396 R. Sreedharan Nair 


+-12-1963 25-10-1993 


S.T. 


28-1-1942 


B.Sc. 


OD 


.. 


6-3-1964 311-10-15 


I.T. 


27-1-1941 


B.Com . 


397 M. R. Kesra Kurup 


25-11-1967 30-10-13 


J.T. 


22-1-1944 


B.A. 


398 V. Purushothaman 

Pillai 
599 N. Ponant . Amina 


J.T. 


15-12-1961 1-11-1995 


20-10-1939 


B.A. 


.lccount Te . 
VI.D.C. 
H.D.C.It 
Test, Cop. Hist. 


1.1 . 


10-10-1962 1-11-19 


23-3-1946 


B.A. 


+00 K. Varyan Biti 


1 


(2 ) 


( 3 ) 


(6 ) 


(7 ) 


(8 ) 


(9 ) 


(10 ) 


40 : M. Kamaludeer 


14-5-1937 


B.A. 


I.T. 


4-7-1960 7-11-1968 


.. 


OD 


+02 K N. Somasundran 


1-10-19H , B.Com 


Account Test, 
Sub. Per. Training, 
Co-op. Test 
Account Test, 
H.D.C. 
H.D.C. 


I.T. 


27-10-1967 22-11-1968 


OD 


. : N. Gopalakrishnan 
404 P.Goplan Nair 


9-8-1939 


. 


B.Sc. 


I.T. 


20-3-1963 4-12-1968 


OD 


19-6-1939 


B.A. 


I.T. 


7-6-1963 5-12-1968 


OD 


405 A. V. Job 


15-2-1941 


B.Sc. 


I.T. 


25-8-1964 10-12-1968 


OD 


06 Susy Joseph 


H.D.C., 
Account Test 
Account Test, 
H.D.C., Coop . Test 
Account Test, 
Sub . Per. Training 
Account Test 


30-1-1941 


B.Sc. 


I.T. 


13-10-196 ! 10-3-1969 


OD 


107: S. Baiachandran Nair 


3-11-1941 


B.Sc.. 


I.T. 


5-7-1962 


18-3-1969 


+08 C.G. Jom 


OD 


23-5-1944 


22-8-1567 18-3-1969 


OD 


409 V. Rajappan Nair 


6-3-1923 


17-9-1962 19-3-1969 


.. 


OD 


410 G.Rajappan Chettiar 


2-4-1939 


B.A , sccount Test, 

I.T. 
H.D.C., Co -op. Test 
S.S.L.C. Account Test, 

I.T. 
Sub. Per . Training, 
Typewriting Lower & 

Higher 
S.S.L.C.N.D.C., H.D.C., I.T. 

Account Test 
B.A. 

Sub. Per. Training, I.T. 

Account Test 
B.Sc. Account Test, I.T. 

Sub. Per. Training 
B.A. Account Test, H.D.C.I.T. 


3-5-1966 19-3-1969 


OD 


! . Raghavan Nair 


2-9-1936 


1-3-1962 27-3-1969 


OD 


412 M. K. Vidyanandan 


29-5-1945 


27-10-1967 28-3-1969 


OD 


413 .. Damodaran Nair 


28-3-1110 


18-8-1956 


1-4-1969 


OD 


414 G. Ramachandran Nair 


4-6-1938 


B.Sc. 


I.T. 


16-5-1963 


1-4-1969 


OD 


T. G.Gopalakrishna 

Pilai 


20-9-1910 


Account Test, 
Coop . Test 
Account Test, 
Sub . Per. Training 


B.Com . 


I.T. 


22-3-1963 


2-4-1969 


. OD 


416 C. Ramachandran 
417 M.Mohammed Kunhi 
418 C. V. Francis 
419 K. P. Krishnamoorthy 
420 V. K. Padmanabhan 


25-9-1944 
22-4-1940 
22-4-19-12 
31-7-1942 
29-1-1945 


I.T. 
I.T. 
I.T. 
I.T. 
I.T. 


5-10-1966 22-4-1969 
13-8-1963 9-5-1969 
23-8-1968 8-5-1969 
23-12-1965 8-5-1969 
15-1-1968 12-6-1969 


.OD 
OD 
OD 
OD 


421 K. Vijayamma 


25-3-1944 


B.A. Account l est 
B.Com . Sub . Per. Training 
B.A. 

Sub . Per . Training 
B.Com . M.O.P. 
B.A. 

M.O.P. Pre- entry 

Training to LCD . 
B.Sc. Account Test, 

Sub. Per. Training 
B.A. Account Test, 

H.D.C. 
P.U.C. Account Test, 

Sub . Per. Training 
S.S.L.C. Sub. Per. Training 


I.T. 


12-1-1967 19-6-1969 


OD 


422 M. Jamaludeen 


23-3-1943 


I.T. 


10-7-1967 19-6-1969 


OD 


.. 


* 


423 P. Raghavan 


11-4-1940 


I.T. 


30-4-1965 16-6-1969 


.. 


OD 


424 E. V. Krishnankutty 
425 T. Sadasivan Nair 


1-2-1944 


I.T. 


23-9-1963 17-6-1969 
20-6-1967 17-6-1969 


J. T. 


Relieved 
from the 
Department 


426 N. Venkitarayan Potti 
427 M. R. Hemachandran 


26-10-1998 
2-9-1941 


29. 


I.T. 
I.T. 


28-12-1964 18-6-1969 

3-4-1968 18-6-1969 


B.Sc. Account Test 
B.Sc. Account Test , 

Co -op . Test, 

Sub . Per. Training 
S.S.L.C.. Nil. 


15-2-1937 


428 P. V. Raghavan 

Nambiar 
429 T. J. Cherian 


I.T. 


9-12-1961 19-6-1969 


5-4-1942 


I.T. 


3-11-1967 19-6-1969 


490 


M.Radhakrishnan 


15-6-1910 


I.T. 


21-9-1960 20-6-1969 


431 


V. Vasudevan Asari 


4-7-1972 


I.T. 


B.Com . Sub . Per . Training 

Account Test 
S.S.L.C. Account Test , 

Co-op. Test 
B.A. Account Test, 

Sub. Per. Training 
B.A. Account Test, 

Sub . Per. Training 
B.S. H.D.C. 
B.A. 

Account Test 


7-12-1966 20-6-1909 


OD 


432 M. Jalalueen kunju 


23-3-1915 


1.T. 


22-1-1967 20-6-1914 


On 


433 A. G. Cherian 
434 M. K.Onana A 


18-10-1939 
15--1941 


I.T. 
1.1 . 


16-12-1961 29-6-1964 
30-10-1962 23-6-1969 


OD 


(6 ) 


(7 ) 


( 8 ) og 


(9 ) 


(5 ) 


(10 ) 


(2 ) 


(3 ) 


10-10-1966 25-6-1969 


OD 


435 N. Vijayankutty 


2-9-1946 


. 


436 M. K. Sreenivasan Pillai 19-6-1944 
437 P. A. Chellamma 18-11-1945 
438 R. Moliankumar 

25-8-1945 


15-1-1968 25-6-1969 
27-7-1967 26-6-1969 
8-11-1965 27-6-1969 


22-10-1965 28-6-1969 


439 M. Visweswaran Pillai 


26-8-1944 


OD 


+10 P. Vijayan 
441 P. S. Govindankutty 


10-6-1946 
17-11-1944 


7-6-1968 28-6-1969 
18-9-1967 1-7-1969 


OD 


27-8-1968 
3-11-1966 
1-11-1968 


412 G.S. Vijayan Nair 
443 T. T. Krishnankutty 
44+ K. P. Jaganathan 


OD 


1-7-1969 
1-7-1969 
2-7-1969 


5-10-1975 
18-1-1943 
21-1-1973 


06 


B.Com . Account Test, 

I.T. 
Coop. Test. 
B.Com . 

I.T. 
B.Sc. Account Test 

I.T. 
B.A. Sub. Per. Training I.T. 

Coop . Test 
B.A. Account Test, 

I.T. 
Sub . Per. Training 
S.S.L.C. Sub . Per . Training I.T. 
B.Sc. Account Test, 

I.T. 
Coop . Test, H.D.C. 
B.A. H.D.C. 

I.T. 
S.S.L.C. Account Test 

I.T. 
B.A. Sub . Per. Training, 

I.T. 
Account Test ( L ) 
B.Sc. Account Test 

I.T. 
B.Com . H.D.C. 

I.T. 
B.Com . Sub . Per. Training I.T. 
B.A. Sub. Per . Training I.T. 

Account Test 
B.Sc. Sub. Per. Training I.T. 
S.S.L.C. Account Test ( L ) , I.T. 

Minority Language 

Test , Sub . Per . Training 
B.A. 

I.T. 
B.Com . Account Test 

I.T. 
B.A. H.D.C., Account Test I.T. 
B.A. Account Test, 

I.T. 
Coop . Test 


OD 


. 


11-1-1938 
25-1-1940 
13-9-1938 
23-5-1942 


445 P. N. Viswanathan 
446 1. S. Soman Nair 
H7 V. Maniraj 
419 N. Neclakanta Pillai 


12-8-1961 
25-11-1964 
30-11-196-+ 

6-8-1965 


3-7-1969 
3-7-1969 
3-7-1969 
4-7-1969 


OD 
OD 


419 P. Padmakumari Amma 24-10-1943 
450 K. Velayudhan 

16-1-1933 


15-10-1968 
8-11-1965 


4-7-1969 
5-7-1969 


451 S. Krishnankutty Nait 
452 P. Sivasankara Kurup 
453 P. Sukurnarankutty 
4.4 C. J. Davidson 


12-8-1941 
18-5-1943 
27-3-1946 
19-2-1942 


14-10-1968 7-7-1969 
20-1-1969 

7-7-1969 
23-10-1968 9-7-1969 
23-11-1965 15-7-1969 


OD 
OD 
OD 
OD 


455 P. K. Karunakaran 
456 D. Balaranarayanan 


1-6-1939 
20-5-1939 


21-4-1965 13-8-1969 
29-5-1963 22-8-1969 


OD 
OD 


I.T. 


OD 


457 M. P. Karunakarlin 
458 M.Mohamood 
459 E. C. Ravindranathan 
460 Gcorge Varghese 
461 K. V. Rajagopalan 


17-5-1939 

1-6-1914 
18-12-19-10 
26-12-1941 
12-3-1916 


13-10-1967 22-8-1969 
10-5-1965 23-8-1969 

5-7-1965 23-8-1969 
20-8-1965 

1-9-1969 
1-8-1967 10-9-1969 


01) 


Oi) 


01) 


+62 H. M.Raghavan 
463 S. B. Sivathanu Pillai 


18-6-1943 
17-4-19.11 


30-6-196 + 3-9-1969 
10-5-1963 18-9-1961 


13-15-1912 


6-12-1965 18-9-1999 


464 P. N. Purushothama 

Panicker 
+65 S. Surendran 


21-0-1938 


20-6-104 19-9-19 


OD 


S.S.L.C. Sub . Per . Training I.T. 
B.Com . with Account Test I.T. 
Coopn . 
B.A. M.O.P. 

I.T. 
S.S.L.C. Account Test 
P.U.C. Nil. 

I.T. 
B.Sc.. Account Test 

1.T. 
S.S.L.C. Account Test, 

I.T. 
Coop. Test 
S.S.L.C. Suh . Per. Training I.T. 
B.Sc. Sul). Per. Training. I.T. 

Account Test 
S.S.L.C.M.O.P. Type 

I.T. 
writing (Higher ) 
B ... Account Test, 

1.7 . 
H.D.C. 
B.A. ccount Test 

1.1 . 
S.S.L.C. Account Test, 

1.1. 
Sub . Per . Training , 
Typewriting & Short 

hand ( L ) 
S.S.L.C. Account Test 

1.T. 
B.A. 1.L.B., H.D.C., 

1.T. 
.Iccount Test (L ) 
P.U.C. Account Test, 

I.T. 
Sub . P er . Training 
B.A. 

I.T. 
B.A. Account Test, 

I.T. 
Sub . Per. Training 
P.U.C. 

Sub . Per . Training I.T. 
S.S.L.C. Account Test 

I.T. 
S.S.L.C. Account Test 

I.T. 


31. 


4-1966 22-9-1969 


466 N. Anandavalli Amma 
467 R. Vijayalekshmi Bai 


22-5-19.12 
161-7-1945 


28-11-1966 23-9-1969 


OD 


468 V. V. Padmanabhan Nair 1-6-1938 
469 G. Sankaranarayanan 13-11-1942 

Nair 
470 C. Sivasankaran 

30-1-19-16 


1-4-1963 24-9-1969 
16-11-196 + 2.1-9-1969 


OD 
OD 


19-2-1966 24-9-1909 


471 N. Ramachandran Pillai 26-10-1939 
+72 P. Padmakumari 

2-7-1945 


27-3-1965 26-9.1969 
15-11-1967 27-9-1969 


173 V. N. Sivan 

4-2-1945 
+74 P. Gangadharan Nambiar 5-1-1945 
475 T. Kannan 

15-8-1945 


3-3-1969 27-9-1907 
28-11-1964 30-9-1969 
12-11-1965 30-9-1969 


OD 


(2 ) 


( 3) 


(4) 


(5 ) 


(6 ) 


(8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


13-9-1944 


P.U.C. 


N.A. 


I.T. 


5-6-1965 


1-10-1969 


+76 T. M. Viswambaran 

Nair 
177 P. K. Radla 
178 N. Ravinath 
+79 

V. K. Saradakutty 


5-1-1948 
15-6-1947 
28-3-1943 


P.D.C. Sub. Per . Training 
B.Com . Nil. 
S.S.L.C. Account Test, 

Sub . Per. Training 
S.S.L.C. Account Test 
M.A. Nil. 


I.T. 
1.T. 
I.T. 


2-11-1967 

8-5-1969 
1-11-1965 


3-10-1969 
4-10-1969 
9-10-1969 


+80 C. Narayanau Nambiar 20-12-1938 
481 N. T. Prabhakaran 25-3-1940 


I.T. 
I.T. 


23-11-1965 
10-10-1958 


10-10-1969 
14-10-1969 


+82 A. S. Andrews 
+83 M.Sahadevan 


22-12-1942 
26-8-1943 


I.T. 
I.T. 


23-6-1965 
19-1-1967 


17-10-1969 
17-10-1969 


-184 M. Adam Sait 


I.T. 


3-3-1945 
24-6-1935 


OD 


485 E. Damodaran Nair 


P.U.C. 

M.O.P. 
S.S.L.C. Account Test, 

Sub. Per. Trg . 
S.S.L.C. Sub . Per . Trg . 
Senior Sub . Per . Trg . 
Inter 
failed 
P.U.a. Sub . Per. Trg 
B.A. Account Test. 


25-11-1968 
30-9-1967 


17-10-1969 
18-10-1960 


I.T. 


19-3-1945 
14-6-1960 


I.T. 
I.T. 


13-6-1966 22-10-1969 
4-6-1963 23-10-1969 


OD 
OD 


486 P.M.Radhakrishnan 
+87 T. K. Karunakaran 

Pillai 
488 T.M. Raghavan 
489 P. C. Balan 


5-5-1944 


I.T. 


OD 


B.Sc. 

Sub . Per. Trg . 
B.A. Account Test (L ), 

Sub . Per . Trg. 
S.S.L.C. Nil. 


26-4-1968 
1-10-1969 


5-11-1969 
10-11-1969 


5-2-1949 


I.T. 


OD 


30-12-1933 


I.T. 


16-5-1957 


15-11-1969 


490 C. J. Kuriakose 
491 XA . Kunjamma 


16-3-1946 


I.T. 


5-12-1964 


17-11-1969 


B.A. Sub . Per. Training 
B.Com . Nu. 


492 K.A. Abraham 


29-11-1944 


I.T. 


8-3-1968 


20-11-1969 


17-3-1945 


B.Sc. 


Nil. 


I.T. 


9-1-1969 


21-11-1969 


+93 V. J. Vijayalek bmi 

Amma 
+9+ P. K.Raghavan 


25-8-1944 P.U.C. Sub . Per . Try 


I.T. 


12-2-1969 


23-12-1969 


495 G. P. Raymond 


18 1-1109 


S.S.L.C. Nil . 


28-5-1959 29-12-1969 removed from service 
A.N. 

and then reinstated . 
3-8-1968 2-1-1970 


I.T. 


OD 


G.568/MC 


I.T. 


1-2-1966 


9-1-1970 


I.T. 


1-2-1966 9-1-1970 


OD 


I.T. 
I.T. 


21-4-1964 12-1-1970 
22-11-1968 13-1-1970 


.. 


T. 


I.T. 


1-3-1968 13-1-1970 


OD 


I.T. 


17-6-1969 16-1-1970 
8-1-1969 17-1-1970 


I.T. 


496 P. O. M. Janardhanan 26-2-1947 S.S.L.C. Nil. 
120 Nambiar 
497 K. A. Pankajakshan 20-4-1944 S.S.L.C. Account Test, 

Sub . Per. Trg . 
498 P.M. Thankappan 6-6-1944 B.Sc. Account Test. 
499 Mary John 

26-4-1943 B.A. H. D. C. 
500 V. P. Krishnan 

21-9-1943 B.A. Account Test, 

Sub. Per . Trg . 
501 K. Jayadevan 

17-10-1945 B.A. Account Test, 

H. D. C. 
502 V. Narayana Das 5-3-1948 P.D.C. 
503 T.M. Raman 

30-5-1942 S.S.L.C. Sub . Per. Trg . 

Account Test (L ) 

LDC . Trg 
504 V. M.Mathew 

11-2-1946 B.A. - Nil 
505 s . Damodaran 

20-9-1941 S.S.L.C. Account Test, 

Sub. Per. Trg . 

57 
506 P. K. Pushpakaran 15-6-1937 S.S.L.C. Coop . Test. 
507 M.K. Damodaran 25-8-1940 S.S.L.C. Sub . Per . Trg. 
508 P. O. Pyloth 

11-6-1942 S.S.L.C. Account Test, 

Sub. per. Trg . 
509 K. A. Rajasekhara Pillai 4-9-1948 P.D.C. Account Test , 

Sub . Per . Trg . 
-510 - P. Viswanathan 

15-1-1944 . S.S.L.C. Sub. Per. Trg . 

Type-writing (L & H ) 
511 V. V. Raghavan 19-6-1944 B.A. Account Test, Coop . 

Test, Sub . Per. Trg . 
512 P., Vasudevan 

3-8-1940 B.Sc. Account Test,Coop . 

Sub. per. Trg . 
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. 


I.T. 
I.T. 


13-1-1969 17-1-1970 
2-9-1964 31-1-1970 


I.T. 


19-12-1964 31-1-1970 


I.T. 


16-2-1965 . 31-1-1970 


I.T. 


12-4-1965 31-1-1970 


OD 


I.T. 


16-6-1969 


4-2-1970 


I.T. 


25-9-1965 28-2-1970 


L.D.typist 


as Clerk. 


I.T. 


3-9-1969 2-3-1970 


I.T. 


5-7-1967 13-3-1970 


(1) 


( 2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


(6 ) 


(7 ) 


(8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


13-10-1969 13-3-1970 


15-2-1968 17-3-1970 
4-1-1968 19-3-1970 


. 11-2-1969 23-3-1970 


15-1-1969 26-3-1970 


15-11-1967 1-4-1970 
1-12-1966 24-6-1970 
12-6-1962 29-6-1970 


513 K. K. Viswanathan 8-9-1940 B.Sc. 

Account Test , 

I.T. 

Sub. Per. Trg . Coop. Test 
514 K. C. Damodaran Nair 3-11-1944 S.S.L.C. Sub . Per . Trg . 

I.T. 
515 M.Madhavan 15-7-1946 P.U.C. Sub . Per. Trg . 

I.T. 

Account Test . 
516 K. Kanaran 5-6-1925 S.S.L.C. 

I.T. 
Standard 

Test . 
517 G. Reghunathan Nair 28-11-1945 : B.Com . Account Test, 

I.T. 

Sub . Per. Trg . 
518 C. Prabhakaran 15-7-1937 S.S.L.C. Sub . Per . Trg . 

I.T. 
519 P. K. Sasidharan 14-10-1944 B.Sc. Account Test, HDC . I.T. 
520 K. P. Padmini Amma 22-4-1938 B.A.,B.L . Account Test 

I.T. 

Coop . Test. 
521 K. Govindan 

25-8-1944 S.S.L.C. -Account Test. 
522 J. Retnamma 2-4-1946 B.Sc. Account Test. 

I.T. 
T : 
523 P. Janardhanan 15-4-1947 S.S.L.C. Account Test (L ), 

I.T. 
Sub . Per. Trg . 

Typewriting (L ) 
524 K. Jayasree 1-8-1946 B.A. 

I.T. 
525 T. G. Sarachandran 28-1-1943 

B.A. Nil. " 

I.T. 
526 M. P. Gangadharan 4-8-1935 

S.S.L.C. Account Test, 

I.T. 

Coop. Test 
527 K. M. Venugopal 1-1-1946 S.S.L.C. Account Test. 

I.T. 
528 S. Vasudevan Nair 20-3-1945 B.A. Nil. 

I.T. 
529 K. R. Sankaran 21-4-1936 B.Sc. Account Test, 

I.T. 
Sub . Per. Trg . 
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I.T. 


15-1-1968 30-6-1970 
18-12-1968 1-7-1970 


11-11-1968 


1-7-1970 


.. 


Nil. 


1-8-1969 4-7-1970 
9-5-1969 7-7-1970 


2-11-1965 31-7-1970 


17-10-1968 13-8-1970 


20-6-1968 19-8-1970 


3-10-1960 


3-9-1970 


530 K. V. Gangadevi 


1-6-1946 


B.Sc. 


I.T. 


24-10-1968 19-9-1970 


531 


P. K.Hariharan 


25-5-1949 S.S.L.C. 


Account Test (L ), 
Sub . Per. Trg. 
Sub . Per. Trg . 
H. D. C. 


I.T. 


1-4-1970 25-9-1970 


G.568/MC 


532 K. K. Santhamma 


10-5-1946 


B.A. 


I.T. 


1-6-1970 13-11-1970 


533 V. Vijayakumar 


10-5-1948 


B.A. 


I.T. 


2-5-1969 17-11-1970 


1 


H.D.C. Account, 
Test. 
Nil. 


534 K. Divakaran 


20-1-1937 


I.T. 


22-1-1960 20-11-1970 


.. 


I.T. 


7-7-1969 20-11-1970 


I.T. 
I.T. 


15-1-1969 25-11-1970 
5-6-1969 26-11-1970 


.. 


. 


I.T. 


26-5-1970 


1-1-1971 


535 G. Damodara Kurup 20-12-1943 B.A. Sub . Per. Trg. 

Account Test. 
536 A.M.Abubaker 

18-5-1942 B.A .. Sub . Per. Trg. 
537 S. Saraswathy Amma 16-3-1949 S.S.L.C. Account Test, 

Coop . Test, Sub , 

Per. Trg . 
533 K.Gopakumar 

4-5-1947 B.Com . Account Test. 

with Coopn . 
539 M. Sherafudeen 

16-9-1941 B.Sc. Account Test, 

Sub . Per . Trg . 
540 P. Sankarankutty 13-6-1942 S.S.L.C. Nil . 
541 S. Sreekumari Pillai 16-2-1944 S.S.L.C. Typewriting, 

Account Test , 

Sub. Per. Trg . 
542 M.K. Sukumaran Nair 27-4-1947 B.Sc , B.Ed. H.D.C., Account 

Test. 
543 D. Narayanan Nair 2-3-1945 

Nil. 


I.T. 


24-6-1960 


1-1-1971 


10-3-1971 13-3-1971 13-3-1971 
10-3-1971 12-3-1971 12-3-1971 


I.T. 


26-5-1970 13-5-1971 


I.T. 


3-12-1966 14-5-1971 


not in the 
Dept. 


B.A. 
B.Sc. 


H.D.a. 
H.D.C. 


I.T. 
I.T. 


27-2-1968 17-5-1971 
5-3-1966 18-5-1971 


544 M. Shaul Hameed 26-5-1943 
545 K. N.Raveendranathan 20-10-1944 

Nair 
546 Icy Kurian 

22-6-1949 
547 A. N. Karthiyani 15-3-1939 


B.A. 
B.A. 


Nil. 
Sub . Per . Trg . 
Account Test. 


I.T. 
I.T. 


16-3-1970 20-5-1971 
19-8-1963 24-5-1971 


(2 ) 


(3 ) 


(5 ) 


(6 ) 


(8 ) 


( 9 ) 


(10 ) 


9-1-1914 


Nil. 


I.T. 


24-9-1970 25-5-1971 


513 K. T. Vasudevan 

Namboodiri 
519 M. V. Barketh 


I.T. 


22-4-1970 25-5-1971 


. 


I.T. 


550 P.M. Asuma 
551 D. K. Ramavarmaji 


4-11-1970 25-5-1971 
12-11-1970 27-5-1971 


I.T. 


532 4. Velayudhan 


1-7-1946 B.A. H.D.C., 

Account Test . 
7-5-1945 

Nil. 
9-8-1944 B.A.,B.Ed. H. D. C., 

Account Test, (L ) 
6-3-1947 B.A. Account Test, 

Sub . Per. Trg . 
22-4-1948 B.A. 

H. D. C., 

Account Test (L ) 
7-5-1947 

P.U.C. Account Test, 

Coop . Test, Sub . 
Per. Trg . 


I.T. 


20-5-1970 1-6-1971 


553 P. K.Mohan 


I.T. 


6-11-1970 


3-6-1971 


554 C. V. Ramachandran 


I.T. 


5-6-1970 


4-6-1971 


555 V. Ramaswamy 


6-7-1943 


B.A. 


H.D.C. 


I.T. 


2-7-1970 9-6-1971 


556 M. Kurshil Ahamed 


Nil. 


I.T. 


16-7-1971 


not in the Depart 

ment. 


557 S. Letha 


14-8-1947 


B.Sc. 


Nil. 


I.T. 


13-7-1970 23-7-1971 


21-2-1937 


Nil. 


I.T. 


20-9-1961 26-7-1971 


558 K.M.Devakikutty 

Amma 
559 T. M.Ravivarma 

Thamburan 
560 R.Manikandan Nair 


28-1-1943 S.S.L.C. 


Sub . Per. Trg . 


I.T. 


16-1-1969 


3-8-1971 


24-5-1947 S.S.L.C. 


Sub . Per. Trg . 


Govt. order 5-11-1971 5-11-1971 
dated 
20-9-1971 

I.T. 22-6-1970 6-10-1971 


561 N.Sundaran Nadar 


6-5-1950 


B.Sc. 


H.D.C. 


26-1-1947 


B.Sc. 


H.D.C. 


I.T. 


562 E. K.Raghavan 
563 V. Santhakumari 


11-6-1971 13-10-1971 
14-12-1970 15-10-1971 


20-8-1946 


B.Sc. 


H.D.C. 


I.T. 


564 P. K.Balakrishnan 


30-4-1947 


B.A. 


1.T. 


8-4-1970 15-10-1971 


- 


565 M. Valsalan 


30-6-1946 


P.U.C. 


I.T. 


2-3-1970 15-10-1971 


Sub. Per. Trg., 
Account Test. 
Account Test, 
Coop . Test, Sub . 
Per . Trg. 
Diploma in Rural, 
service, H.D.C., 
Account Test. (L ) 
Nil. 


566 K. A. Joseph 


27-9-1942 


I.T. 


4-1-1968 20-10-1971 


1 


567 C. Prabhakaran 


20-8-1942 


B.Sc. 


I.T. 


2-7-1969 20-10-1971 


568 A. Saheeda 


Nil. 


I.T. 


26-10-1971 


not in the Dept. 


. 


569 S. Madhusudanan Pillai 


2-3-1948 


Nil . 


I.T. 


25-2-1969 28-10-1971 


570 I. Sarojini 


I.T. 


24-8-1971 29-10-1971 


I.T. 


29-1-1970 30-10-1971 


571 P. K. Ramachandra 

Kurup 
572 K.Madhavan 


I.T. 


26-11-1968 1-11-1971 


27-6-1942 B.Sc., B.Ed. Sub . Per. Trg . 

Account Test. 
15-4-1944 B.Sc. H.D.C., 

Account Test. 
20-5-1946 

Nil. 
10-11-1942 B.Sc.,B.Ed. Nil . 
19-4-1949 B.Com . Account Test, 

( Coopn ) Sub. Per. Trg . 
9-6-1946 

Nil. 


573 K. Indira Bai 


I.T. 


7-4-1965 1-11-1971 


574 P.Mariappan 


I.T. 


24-3-1970 4-11-1971 


575 M. K. Krishna Kumari 


I.T. 


22-9-1965 +-11-1971 


10-12-1949 


Nil. 


I.T. 


4-3-1968 4-11-1971 


576 M. C. Chithambara 

nathab 
577 A. V.Krishnan 


15-10-1944 


Nil. 


I.T. 


1-2-1969 2-12-1971 
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PART III 
GOVERNMENT ARTS AND SCIENCE COLLEGE , CALICUT-18 

Prospectus for 1975-76 
1. The college reopens in June 1975 

2. The college offers instructions in the following courses of study 
under the University of Calicut: 

1. PRE -DEGREE COURSE (Two Years) 
Part 

I English 
Part II Malayalam , Hindi, Arabic or Sanskrit 
Part III Any one or the following combinations: -- 

( a) Mathematics, Physics, Chemistry 
(b ) Physics, Chemistry , Biology 
( c) Indian History, World History, Arabic/Economics 
(d ) Indian History , World History, Hindi 

(e ) Indi .n History, World History , Malayalam 
Part IV Social Studies for combination (a ) 

Basic Mathematics for combination (b ) 
General Science for combination (c ), (d ) and (e ) 
2. Degree COURSE (Three Years) 

B.A.B.Sc. 
Part 1 English 
Part II Malayalam Hindi, Arabic or Sanskrit 
Part III 

B.A. 
Pattern II (i) History (Main )-Arabic (Main ) 
Pattern I (1) Economics (Main ), World History and Politics 

(Subsidiary ) 
(ii) English Langu ge and Literature (Main ), (B.itish 

History and Politics/Journalism ) 
(iii) History (Main ), Politics and Economics (Subsidiary) 
( iv ) Malayalam (Main ), Sanskrit/Journalism Subsidiary) 
(v ) Hindi (Main ), Indian History (Subsidiary) 

B. Sc . 
(i) Physics (Main ), Mathematics and Chemistry 

(Subsidiary) 
( ii) Zoology (Main ), Chemistry and Botany (Subsidiary ) 

( iii) Botany (Main ), Chemistry and Zoology (Subsidiary ) 
3. Applications for admission to the Pre-Degree and B.A.B.Sc. 
Courses with mark lists duly attested by a gazetted officer should be submitted 
to the Principalwithin fifteen days after the publication of results of S.S.L C. 
and Pre-Degree Examinations respectively . 

4. Applications for admission should bemade in the prescribed form 
which can be had from the college offic . on payment of registration fee of 

G. 56 /J . 
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Age rule 


Rs. 2 (Rupees two only). Request for sending the applica ion form by post 
will be entertained only on receipt ofmoney order for Rs. 3.50 (Rupee s two 
towards cost of application form and Rs. 1.50 towards registration charges 
for se ding by post ) . In the money,order coipon , the class (Pre-Degree or 
B.A.B.Sc.) to which admission is sought should be noted besides noting 
the full address of the candidate . Posial orders will not be accepted . 

, 5 . No notice will be taken of the applications ir.completely filled up. 
The entries including those perti ining to choices under part III in the dupli 
cate and triplicate copies of the application form , should be the same as in 
the original form in the case of B.À /B.Sc . . 

6 . Admission and selection to all classes : re governed by the rules laid 
down by the Government from time to time. Principal s decision will be 
final. 
7. (a) Applicants should satisfy the following age rules: 

Course 
(1) Pre-Degree Candidates should have attained the age of 14 

years on the 1st day of October of the year of 

admission . 
(2 ) B.A./B.Sc. Candidates should have attained the age of 16 

years on the 15th July of tue year of admission . 
(b ) Exemption from the operation of the age rules will not be 
granted . Exceptional cases requiring exemption from age rules can be 
decided upon only by the University . 

8. (a ) Candidates who have passed he All India Higher Secondary 
Examination are eligible for admission to the second year of the Pre-Degree 
Course 

(b) Candidates who have passed the Pre-University or an equivalent 
examination recognised by the University of Calicut after a total of eleven 
years of institutional study from outside Kerala , have to join the second 
year of the Pre-Degree Course and pass the examinations in the concerned 
optional subjects before they are admitted to the first year of the Degree 
Course . 

(c) Cundidates who have done the eleven year scheme of schooling 
and then a one year Pre -University or similar courses and passed the 
Pre-University or an equivalent examination from outside recognised 
Univer:ity , viz., afier a total of 12 years of institutional study are eligible for 
admission to the first year of the B.A /B.Sc . Course . 

(d ) Candidates who have pa: sed the two year Intermediate or two 
year Higher Secondary or two year Pre-University or two year Pre-Degree 
or an equivalent examination recognised by the University of Calicut are 
eligible for admission to the first year of the Degree Courses . 

(e) Candidates who have passed a public examination conducted 
on all li dia basis and recognised by the University of Calicut as equivalent 
to Pre -University Examination and taken after a total of eleven years of 
institutional study, viz ., Indian School Certificate, General Certificate of 
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Education (acvanced level) and Higher School Certificate (Subjects at 
the principal standard ) Examinations of Cambridge University. The 
General Certificate of Education (Advanced level either under scheme 
A or B ) examination of London University etc. are eligible for admission 
to the first year of the recogniscd degree course . 

(f) The candidates passing out of the Anglo Indian High Schools 
af er 11 years of schooling will be admitted to the first year of the Pre-Degree 
course in Jan ja : y . They will have to write the first year examination of 
the s.meyear along with the other candidates. 
9. The pa ticulars of fees (subject 10 change) are as follows: 

A. Tuition Fees 
1. Pre -Degree 

Rs. 124 payable in 8 equal instalments. 
2. B.A /B.Sc . 

Rs. 144 payable in 8 equal instalments. 

B. Special Fees 
(to be paid in one instalment at the beginning of the academic year) 


Rs . 


1. Admission fee 

10.00 
2. Calendar 

1.00 
3. Labor..tory fees (Rs. 5 each for Physics, Chemistry and Biology ) for 

PDC 
(Rs. 10 for Main and Rs. 5 for each subsidiary for B.Sc.) 

Rs. 
4. Library 

2.00 
5. Medical inspection 

2.00 
6 . Association fee 

2.00 
7. Magazine 

3.00 
8. Sports 

10.00 
9. Stationery 

3.00 
10. Students Aid Fund 

1.00 
11. Visual Education 

1.00 
C. University Fees 

Rs . 
1. Sports affiliation fee 

1.00 
2. Matriculation fee for Pre-Degree 
stud nts 

10.00 
3. Recognition fee 

10.00 
4. Migration certificate fee 10.00 (For students from other 

Universities) 
5. University Union fee 

1.00 

D. Caution Deposit 
Class Library Laboratory 

Total 
Rs. Rs. 

Rs. 
Pre-Degree ( Arts) 20.00 

20.00 
Prc-Degree (Science ) 

20.00 

20.00 

40.00 
25.00 

25.00 
BSc . 

25.00 

25.00 

50.00 


B.A. 
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( The caution deposit will be returned to the student at the time of 
Inis/her leaving the college after making necessary deductions towards his /her 
dues, if any) 

The first instalment of fees m ist be paid on the date of admission 
together with the special fees and other fees . 

10. Fee concession.- (a ) No fee will be collected from the students 
who belong to the scheduled castes ar.d scheduled tribe and who are 
bonafide subjects of Kerala State. The entries in their S. S. L. C. Books 
will be considered as proof of the community and nati.ity of such students. 

(b ) : Students belonging to other backward community and o :her 
eligible communities and converts should produce certificates regarding 
their nativity, community and income (specifying their native area, viz . 
old T. c . area or old Malabar area , and their sub caste) from the 
Tahsildar concerned with the other certificates required at the time of their 
adınission . 

(c) The income certificates obtained from the Village Officers duly 
countersigned by Panchayat Presidents, Municipal Chairmen and M. L. As. 
are also accepted . 

( d ) Candidates claiming full fee concession should submit their 
application in the prescribed forms. Candidates who do not adhere to the 
above instructions will have to pay the entire fees at the time of admission . 
The caste, income and nativity certificates should not be attached with the 
application for admission . 

( e) Only bonafide students of Kerala State are eligible for the 
concession . 

11 . As the S. S. L. C. books and P. D. C. mark lists will have to 
be surrendered to the college at the time of admission to the Pre-Degree 
Degree class, students are advised to have in their possession certified extracts of the 
marks in qualifying examinations ($. S. L. C.JP.D.C respectively) and the pages 
containing the date of birth before admission . Their qualifying certificates will be 
returned to them only after the completion of the course. 


Government Arts and Science College, 

Calicut- 18 . 


T. R. SUBRAMANIAN 

Principal. 
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PART IV 

Cochin Port Trust 
NOTIFICATION 

16th April 1975. 
The following draft amendme ts to the " Cochin Port Trust Emplo 
yees (Allotment of Residence) Regulations, 1965” published in Kerala 
Gazette No. 6 dated 14-2-1967 and lastly amended by the Port Trust 
Notification dated 13-8-1970, published in Kerala Gazette dated 
25-8-1970 which , the Cochin Por . Trust Board 

proposes to make in 
exercise of the powers conferred by Section 28 of the Major Port 
Trusts Act, 1963 (Act 38 of 1963) read with Section 124 of that Act, 
is hereby published for information of persons likely to be affected 
thereby. Notice is hereby given that the draft will be taken into consi 
deration on 7-5-1975 . 

Any objection or suggestion which may be received by the Port 
Trust Board with respect to the said draft on or before the date so 
specified ] shall be taken into consideration by the Port Trust Board . 

AMENDMENT 
( 1) The following shall be added as Sub-Regulation (3 ) under 
Regulation 7 (2 ) : 
" Notwithstanding any other provision in these Regulations, the 

Chairman may allot residence to any employee in the interest 
of the Port s work irresp :ctive of whether he has applied for 

it or not and he shall occupy the residence so allotted .” 
(2 ) The existing Regulation 9 shall be substituted by the follow 
ing : 
“ Notwithstanding any other provision or provisions in these Regu 

lations, the Chairman may allot a residence out of turn to an 
employee in special cases, considering the nature of duties, 
interest of Port s work , condition of deputation etc., or on grounds 
of serious illness of the employee concerned or of a member 

of his family ." 
( 3) (i) the period of " five days " in the existing Regulation 10 

(1) shall be substituted by “ two days from the date of 

receipt of letter of allotment." 
(ii) the period of one year” cxisting , in Regulation 10 (1 ) 

shall be amended as “ five years. " 
(iii) the period of six months” existing in Regulation 10 (2 ) 

(a ) shall be amended as " five years" . 
(4 ) Regulation 19 (2 ) shall be deleted . 
( File No. E M /298 /74) 

M. K.MENON , 
Cochin - 3 . 

Secretary. 
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NOTICE 


UNDER SECTION 9 (5 ) or TE KERALA LAND 

ACQUISITION & CO , 196 ! (Aor 2 ! Op 1962 ) 
No. C -400/73. 

April 1975. 
Notice is hereby given that the Government intend to take possession 
of the lands mentioned in the list below , which is required for a public 
purpose under the Kerala Land Acquisition Act 1961* (Act 21 of 1962) 
All persons interested in the lands are required to appear in person or by 
authorised agent on the date noted below before the Special Taheildar No. 1 
Panchayat Office, Parassala for Land Acquisition , Railways, and to state put 
ku a statement in writing sigoed by themselves or their agents showing we 
Bature of their respective interests in the lands and the amount and para 
culars of taeir claim to compensation for such Interested the lands 
and their objections, if any, the neguramente man der Section 
% of the Act. 
Note- ths persons laterested refuso i mało a claim to compensados 

or omit without suficient reascce, to make such claire , the 
amount o be awarded by the Court, in the event of a reference 
beingmade to it on applicatius made by the ball in no se 
exceed the amous awarded by the Collector wnder Section 

11 of the Act . 
900 Sabosys01eicam Eldua778 15:02:53. , 1981-3 
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ിം ഉദ്ദേശിക്കുന്നുവെന്ന് ഇതീനാൽ നാട്ടിസ് നൽകിയിരിക്കുന്നു . 
പ്രസ്തുത ഭൂമിയിൽ അവകാശ ബന്ധമുള്ളമലാവരും നേരിട്ടോ, അധ് 
ചൂജൻമൂലമോ. താഴെ കൊടുത്തിട്ടുളള തീയതിയിൽ പാറശ്ശാല പഞ്ചായത്തം 
ഫീസിൽ നെയ്യാററിൻകര റെയിൽവേ പൊന്നുംവില സ്പെഷ്യൽ തഹശീൽദാർ 
No. 1 മുമ്പാകെ ഹാജരാകുകയും,ഭൂമിയിൽ അവരാരേആർക്കുമുള്ളഅവകാശ 
ബന്ധങ്ങളുടെ സുതാം ഭൂമിയിൽ അങ്ങനെയുള്ള അവകാശബന്ധങ്ങ 
സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം നഷ്ടപതീലത്തിന് അവർക്കുളള ഒതർച്ചയുടെതുക 
യും വിവരങ്ങളും ആക് 

8 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം എടുത്തിട്ടുളള അളവു 
സംബന്ധിച്ച് വല്ല ആക°മ്പയുമുണ്ടെങ്കിൽ അതു ഏതാണെന്നു കാണിച്ചു 
കൊണ്ടും പ്രസ്താവന ചെയ്യുകയും, അവ്വരരാ അവരുടെമജൻറുമാരോഎഴുതി 
ഒപ്പിട്ട ഒരു സ്റ്റാറുമെന്റ് സമർപ്പിക്കുകയും ചെയ്യണമെന്ന് അറ്റ്യരാജ് വ 
ശ്യപ്പെടുന്നു . 
കുറിപ്പ് - അരുകാണാത്ഥാമുളളുവർ ന് പതിഫലത്തിന 

യ്യാൻ കൂട്ടാക്കാതിരിക്കാകമാ , മതിയായ കാരണമില്ലാതെ 
അങ്ങനെഒർച്ചചെയ്യാൻ വി ” ച ചെയ്യുകയോ ചെയ്യുന്ന പക്ഷം 
ജയുടെ അമരക്ഷയീൻമേൽ കോടതിക്ക് റീസ് അയയ്ക്കു 
ന സംഗതീയീൽ കോടതി വിധിച്ചുകൊടുക്കണ്ട ആർയാതൊരു 
അംഗാതീയീലു ം ആകയ് 8 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം കളക് 
വീഡിച്ചുകൊടുക്കുന്നതുകയിൽ കവിയാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 


മതിച്ച 


22 


95 


Particulers of lands 

District - Trivandrum . 
.1 •ck - Neyyattinkara. 

Village - Paraassala . 
Block -No. X 

Extent er L. A. 
3. No. Description 

Ares , Sq. f . 

case No. 
29-4-1975 ചൊവ്വാഴ്ച് 10 മണിക്ക് 
281 /1-2 പുരയിടം 

3 

10 16/75 
281 / 1-5 

11 

20 17175 
281] 1-6 

4 : 90 

18/75 
281/ 1-9 

10 19/75 
283/ 3-5 

4. 10 20/75 
251/3-3 

0 08 21/75 
251 /3-8 

0 55 22/75 
2513-5 

6 20 ) 23175 
25113-11 നാളതുറോഡ 

80 
251j3-6 പുരയിടം 

4 10 

24/75 
25113-2 

1 00 25/75 
281/1-4 

5 .. 50 26/75 
283/3-4 

OO 27175 
28313-2 

05 

28/25 
2833-25 

2 30 

29/75 
28312-2 

78 

30/25 
28313-30 

ക 20 31/75 


19 


29 


99 


23 


പ 


3 


92 


9 


te 


29 


3 


Sy. No. 


99 


9 


95 


90 


283/ 3-28 
283 /3-26 
283 /3-24 
283 / 3-22 
283/3-21 
283/3-20 
283 /3-19 
283 / 3-18 
283 / 3-14 
283 / 3-13 
283 / 3-6 
283-3-8 
284 /2-1 
251/3-9 


Description 

Extent in L. A. 
Ares. Sq.m. 

case No. 
30-4-1975 mijusmo!9 ou 10 amles 
പുരയിടം 

0 04 32/75 
11 70 33/75 
7 10 

34/75 
0 10 35/75 
0 10 

36/75 
6 30 

37175 
4 80 38/75 
0 10 39 75 
2 80 40/75 
1 10 41/75 
0 25 

42/75 
5 40 43/75 
0 20 

44/75 
0 50 45/75 

(Sa.) 
Special Tahsildar No. 1 
for Land Acquisition, 

Railways. 
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9 ) 


2 ) 


72 


Neyyattinkara . 


NOTICE 


1 


UNDER SECTION 9 (5 ) OF THE KERALA LAND ACQUISITION Act, 1961 

(Act 21 OF 1962 ) 
No. B -741 /74 . 

7th April 1975 . 
Notice is hereby given that the Government intend to take possession 
of the land mentioned in the list below , which is required for a public 
purpose under the Kerala Land Acquisition Act, 1961 (Act 21 of 1962). All 
persons interested in the land are required to appear in person or by authorised 
agent on 9-5-1975 at 11 a.m.before the Special Tahsildar (L.A.), Railways, 
Trichur at Talappilly Taluk Office and to state/put in a statement in 
writing signed by themselves or their agents showing the nature of their 
reapective interests in the land , and the amount and particulars of their 
claim to compensation for such interests in the land and their objections, 
if any, to the measurements made under Section 8 of the Act. 
Noks . If the persons interested refuse to make a claim to cowpensation 

or omit without sufficient reasons, to make such claim , the amount 
to be awarded by the Court, in the event of a reference being 
made to it on application made by them shall in no case exceed 
the amount awarded by the Collector vodes Section 11 of the 
Act . 


ാഴെ കാടുമിരിക്കുന്നലിസ്റ്റിക് പദstic ടുളതും, 1961 - ലെ കേരള 
സ ° ഥലമെടുപ്പ ആകടന" (1962- ലെ 21ാം ആക "), പകരം ഒരു പൊത 
4:0 ത്തിന് ആവശ്യമായിട്ടുള്ളതുമായ ഭൂമി കൈവശപ്പെടുത്തുവാൻ ഗവൺമെന്റ് 
ഉദേശിക്കുന്നുവെന്ന് ഇതിനാൽ നോട്ടീസ് നൽകിയിരിക്കുന്നു . 

പ്രസ്തുത 
ആമിയിൽ അവകാശബന്ധമുളള എല്ലാപേരും നേരിട്ടോ, അധികത ഏജന്റ് 
മൂലമോ 9-5-1935 -ാം തീയതി കാലത് 1 മണിക്ക് തലപ്പിളളി താലൂക്കാഫീ 
സിൽആശ ശൂർ റെയിൽവെ ( L. A.) സ്പെഷ്യൽ തഹസിൽദാർ മുമ്പാകെ ഹാജ 
രാകുകയും, ഭൂമിയിൽ അവരോരോരുത്തർക്കുമുള്ള അവകാശ ബന്ധങ്ങളുടെ സ്വഭാ 
വവും ഭൂമിയിൽ അങ്ങനെയുള്ള അവകാശബന്ധങ്ങൾ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം 
നഷ്ടപ്രതിഫലത്തിന് അവർക്കുളള തേർച്ചയുടെതുകയും വിവരങ്ങളും ആകാം 
3.J , വകുപകാരം എടുത്തിട്ടുളള അളവു സംബന്ധിച്ച് വല്ല ആക്ഷേപ 
മുണ്ടെങ്കികിൽ അതും ഏതാണെന്നു കാണിച്ചുകൊണ്ട് പ്രസ്താവന ചെയ്യു 
കയും, അവരാഇവരുടെ ഏജൻമാരോ എഴുതി ഒപ്പിട്ട ഒരു സാമാന്യം 
സമർപ്പിക്കുകയും ചെയ്യണമെന്ന് അവരോട് ആവശ്യപ്പെടുന്നു . 
കുറിച്ചു ". ~~-അവകാശബന (La ളളവർ, നാ "s!പതിഫലത്തിന് തേർച്ചചെയ്യാൻ 

ഷ ( കം തിരിക്കുകയോ, മതിയായ കാരണമില്ലാതെ 

ർച്ചചെയ്യാൻ വീഴ്ചചെയ്യുകയോചെയ്യുന്നപക്ഷം അവരുടെ 
ാപ്പേക്ഷയിൻമേൽ ക അക്ക ഫാൻസ് 

അയയ്ക്കുന്ന 
സംഗതിയിൽ കോടതി വിധിച്ചുകൊടുക്കേണ്ടതുക യാതൊരു 
സംഗതിയിലും 

ക മാ 11 -ം വകുപ്പു പ്രകാരം, കളക്ടർ 
വ് £ &ാടുക്കുന്ന തുകയിൽ കവിയാൻ പാടില്ലാതാകുന്നു . 


അങ്ങന 


Particulars of lands 

District - Trichur. 


Tadzik - Talappilly . 


Villaye - Enkakkad . 


Block No. XI. 


Survey No : 


Description 


Wet 


99 


Exlent in 
Hectare 
" 0.0010 

0.0130 
| 0.0310 
0.0870 
0.004 ) 
0.0121 
0.01 62 


70/2 
70/3 
71/ 1-3 
712-4 
72/1 
72/2 
72/3 


99 


13 


Dry (Now wet) 


(Sd. 
Special Taksildur, (L.A.) Railways 


Trichur. 


PALL ENS PUEWASAIS 2Y mas & G. P. AT TE GOVZBAVENT YAZS3, 

22 & t, 2 


